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FoU-programmet
Sprakutvecklande forskola

e Varfor ar just vi har?

* En berattelse om ett forsknings- och
utvecklingsarbete ur flera perspektiv
* Ifous
o FoU-institut under SKR
o Programlogik
o Omfattning Sprakutvecklande forskola
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Om Ifous

* Forsta motet mellan Vasteras och Ifous
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Tidplan framéver

22 april Informationsmote for nytillkomna

Avsiktsferoringur underskrivna

15 juni Preliminart antal utvecklingsgrupper meddelade
31 augusti Ekonomisk kalkyl presenterad
31 oktober Avtal skrivna med huvudmén och forskargrupp
november Konstituerande styrgruppsméte
december Méte med lokala processledare

2023
jonart Unvecklingsseminariom or ledare

februari Kick-off seminarium fér alla medverkande
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Varfor vi gick med i programmet

 Sprakutveckling var redan ett prioriterat omrade
* En engagerad sprakutvecklare
« Oka pedagogers medvetenhet

 Erfarenhet fran tidigare program
 Tva engagerade sprakutvecklare
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Val av forskolor

* Forskolor med sprakliga och
sociala utmaningar (social vikt)

* Undvika insatstrangsel

» Rektors organisation, kunna vara
barare av programmet
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Forskargruppen satts samman

 Aktionsforskning som grund
* Jag tillfragades av Ifous

* Hur siatta samman forskargruppen?

* Bakgrundsforskning om sprakutvecklande
arbetssatt - Polly Bjork Willén

* ELSA, kartlaggning + aktionsforskning - Ann
Nordberg

* Flersprdkighet och sprakutveckling - Anne Kultti och
Annika Akerblom

 Forskningsfragor och programplanen
* Barnens sprakande & uppfoljning

* Pedagogernas handlingar
* Ledarskap och kollegialt larande

_ Reflektion
Reviderad plan|

Reflektion

Plan
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ELSA-modellen

» Vdlj situation utifran behov

 Observera personalens sprakstdodjande handlingar samt
kartlagga barnens sprakformaga

* Kollegiala samtal: vad kan forbattras utifran observationen

* Prova aktioner: filma sprakstodjande handlingar och
barnens sprakande

* Kollegiala samtal: vad kan férbattras utifran observationen

* Redogora for varandra om nya kunskaper. Dokumentera

kunskapen
(Ronnerman & Nordberg)
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Fokus pa sprakstddjande handlingar

Fysisk dimension ledaktl_sk
imension

ELSA: Early Educational Language Support Activities (Dockrell m.fl., 2015)
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Ledarskap och mellanledarskap

 Forskollararna forvantas leda sina arbetslag
o Mellanledarskapet ar en annan kompetens an att vara forskolldrare
o Visa vag, inspirera, organisera, inkludera, involvera
o Behover stod av rektor

* Ledarskapet som samhandlande
o Rektor som container for frustration i borjan - 6nskar enkla l6sningar
o Organisera for kollegialt larande
o Att lara tillsammans
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Lokal organisering

 Styrgruppsrepresentant: Verksamhetschef Ulrika Adamsson

* Processledare: Bitr. Verksamhetschef Karin Brangefalt och
sprakutvecklarna Camilla Kullang och Carolina Malmqvist

 Lokal arbetsgrupp: rektorer pa utvalda férskolor och processledare
» Utvecklingsgrupper: rektor, processledare och mellanledare

* Mellanledare: En utvald pedagog fran varje arbetslag

* Arbetslagen - ALL personal ses som medverkande

* Gemensamma kompetensutvecklingsdagar - en gang per termin
har vi samlat ALL personal pa medverkande férskolor.
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ELSA-modellen i Vasteras

Kartlaggning av barns sprak - Steg 1 Svenska

Datum: Barnets namn: Barnets alder:

HUR UTTRYCKER SIG BARNET? HUR FORSTAR BARNET?

Fysiska Didaktiska Sociala Flersprakiga 2 Sotor ininarmanda § oxvamy <! VA7 Polpratar? Vet P& GromAl? 2 Forei och 18 Sarmet o on e igor? T ax Arc tratg?
s Z 5 = . a , = 2 Finns verbala ord - Fler eller fare &n 50 ord? Vilken typlvovd(ww gora-ord, beskrivande-ord etc). 3. Forstar enkla instruktioner t ex Hamta bollen. VlrlrspmlrﬂTu av dig skoma.
dimensionen dimensionen dimensionen dimensionen & Harbamat bira it ihop ord tl meninga Horlinga i bamets meningar? Ge xempl.
7. Tararmot e e ek o o ot
Hur skapar vi en Hur skapar vi Hur ar vi sjdlva Hur stodjer vi
sprakstédjande | méjligheter till | | sprakstddjande flersprakig
fysisk miljo? sprakutveckling? forebilder? sprakutveckling?

ELSA-modellen:

A
Identifiering
av pedagogernas
sprakhandlingar

B
Kartlaggning av
barnens

aktion

ny
aktion

A
Identifiering av
pedagogernas
(foréndrade)
prakhandlingar

Kanlég%ning av
barmens
(férandrade)
sprékllga

VASTERAS STAD

KARIN RONNERMAN OCH ANN NORDBERG

Sprakstdd i forskolan
genom aktionsforskning
- en introduktion till ELSA-modellen

Lérar g forlaget

& Linkping

Observationsstod

A b bamrupen urdr besikt

ol 17 s s st

Formortar

[Typ av akivitet

P4 ochaviading,halstuston

Saming

Friokione

Frisind
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SprakFor pa Vallby forskola

-arbetslaget berattar

e Skav - situationer som inte
fungerar som det ska

N

-

Uggla - Observera, lyssna in . AT
' och vanta "fem elefanter”, * Aktioner - fast/rorlig

belafta, pedagog, boklada, barnbild
N pa stol, ordmoln
Réva - LOCKA barnen till

20, kommunikation med gester,
kroppssprak, mimik och
tonlége.

« Sprakliga strategier -
uggla & rava, spegling,
talutrymme, sprakutrymme
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Val av metoder och verktyg

Sprakstéd ;i rorsoian
zenom aktionsforskning |

=y * Filmning

* Loggbok - vad hande i
barngruppen, hur agerade jag,
tolkning och reflektion

* Gemensam reflektion och analys i
arbetslaget
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Vad tar vi med oss”?

Nya kunskaper och erfarenheter

Ett forhallningssatt utifran
mellanledarrollen perspektiv

En forandrad medvetenhet i
arbetslaget

Dela med oss erfarenheter och de
nya kunskaper

Resultat
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SprakFor pa Vallby forskola

- Rektor berattar

Vilka effekter har vi sett?

* De sma forandringarna i forhallningssatt och arbetssatt som alla pedagoger
gor varje dag som gor den stora skillnaden for barns larande.

* ”ldag vet jag varfor jag gor det jag gor...”
* En tydligare koppling fran teori till praktik

* Vara val av aktioner och strategier ar val grundade fran observationer och
gemensam reflektion och analys.

e Vi har lart oss att aktionsforskal!
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SprakFor i Vasteras

- effekter pa utveckling och larande

e Okad kunskap om barns sprakutveckling

» Okad kvalitet, samsyn och gemensamt yrkessprak om
sprakutvecklande arbetssatt

* Kollegialt larande och utveckling

» Allas kunskaper ar viktiga! Blir framgangsrikt ndar man satter
ihop allas pusselbitar.

 Ga fran att gissa till att veta, utmana det forgivettagna
* Evidensbaserade samspelsstrategier och forskningsmetoder
* Spridning



SprakFor Vasteras (] ,))
- pedagoger berattar

"Spriket har fitt ett storre fokus tack vare det hdr programmet. Jag ser att jag har det
hdr tinket under hela dagen, i alla situationer, och att jag utmanar mig sjalv och
barnen vidare. Jag ser att jag kan sldppa mer pd vad jag planerat for barnen och i
stdllet folja barnen mer. Att stanna upp och lyssna och ta in deras tankar och idéer.”

"Det har fungerat bra att fokusera pd det lilla i de stora. Att filma och titta pd vdrt lq ))>
egna forhallningsdatt utifrdn ett perspektiv har okat kvalitén i det sprakutvecklande

L]
arbetet. “Jag har ldrt mig att sprdkbada barnen sd mycket som mdajligt, att gdra meningarna

lingre, sitta ord pd det barnen sdger, bendmna rdtt saker med rdtt ord. Desto mer
man arbetar med ndgot desto littare sdtter det sig och till slut sker allting naturligt.
Jag arbetar med de yngre barnen och ddr har jag ldrt mig att jag far std for den mesta
q )) av kommunikationen, speciellt med de barn som inte dr sd verbala dnnu. Det blir
mycket tolkande, sdtta ord och forsdka bygga ut meningarna. Jag samtalar mycket
mer nu édn vad jag giorde innan. Barnen fir en vardag fylld av kommunikation. Jag dr
ocksd mer uppmdrksam pd deras kroppssprik och forsiker tolka det dom
kommunicerar.”
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Forskningsartiklar pa gang
1. Ingangslaget styrgrupp - utvecklingsgrupp - pedagoger
0 Olika diskurser pa olika organisatoriska nivaer

2. Ledarnas larande genom att t ex intervjua forskollarare
0 Fran statisk syn till en kontextuell och komplex syn pa relationer och kunskap

3. Pedagogernas larande ur arbetslagsperspektiv
0 Fran de generella 16sningarna till det lilla och betydelsebarande

4. Vilken uppféljning av barns sprakande anvands pa férskolorna?
0 Varfor och vad synliggors? "Det beror pa"

5. Forandrad syn pa sprakutvecklande arbetssatt hos forskollararna
genom kollegialt larande

6. Kvalitativ storskalig forskning
0 En metodologisk reflektion
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Tack for oss!
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