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Think big, act small



• Varför är just vi här?
• En berättelse om ett forsknings- och 

utvecklingsarbete ur flera perspektiv
• Ifous
o FoU-institut under SKR
o Programlogik
o Omfattning Språkutvecklande förskola

FoU-programmet
Språkutvecklande förskola





Om Ifous
• Första mötet mellan Västerås och Ifous



Varför vi gick med i programmet
• Språkutveckling var redan ett prioriterat område
• En engagerad språkutvecklare 
• Öka pedagogers medvetenhet
• Erfarenhet från tidigare program
• Två engagerade språkutvecklare



Val av förskolor
• Förskolor med språkliga och 

sociala utmaningar (social vikt)
• Undvika insatsträngsel 
• Rektors organisation, kunna vara 

bärare av programmet



Forskargruppen sätts samman
• Aktionsforskning som grund 

• Jag tillfrågades av Ifous

• Hur sätta samman forskargruppen?
• Bakgrundsforskning om språkutvecklande 

arbetssätt - Polly Björk Willén
• ELSA, kartläggning + aktionsforskning – Ann 

Nordberg
• Flerspråkighet och språkutveckling - Anne Kultti och 

Annika Åkerblom

• Forskningsfrågor och programplanen
• Barnens språkande & uppföljning
• Pedagogernas handlingar
• Ledarskap och kollegialt lärande



ELSA-modellen
• Välj situation utifrån behov
• Observera personalens språkstödjande handlingar samt 

kartlägga barnens språkförmåga
• Kollegiala samtal: vad kan förbättras utifrån observationen
• Pröva aktioner: filma språkstödjande handlingar och 

barnens språkande
• Kollegiala samtal: vad kan förbättras utifrån observationen
• Redogöra för varandra om nya kunskaper. Dokumentera 

kunskapen
(Rönnerman & Nordberg)



Fokus på språkstödjande handlingar

ELSA: Early Educational Language Support Activities (Dockrell m.fl., 2015)



Ledarskap och mellanledarskap
• Förskollärarna förväntas leda sina arbetslag

o Mellanledarskapet är en annan kompetens än att vara förskollärare
o Visa väg, inspirera, organisera, inkludera, involvera
o Behöver stöd av rektor

• Ledarskapet som samhandlande
o Rektor som container för frustration i början – önskar enkla lösningar
o Organisera för kollegialt lärande
o Att lära tillsammans



Lokal organisering
• Styrgruppsrepresentant: Verksamhetschef Ulrika Adamsson
• Processledare: Bitr. Verksamhetschef Karin Brangefält och 

språkutvecklarna Camilla Kulläng och Carolina Malmqvist
• Lokal arbetsgrupp: rektorer på utvalda förskolor och processledare
• Utvecklingsgrupper: rektor, processledare och mellanledare
• Mellanledare: En utvald pedagog från varje arbetslag
• Arbetslagen – ALL personal ses som medverkande
• Gemensamma kompetensutvecklingsdagar – en gång per termin 

har vi samlat ALL personal på medverkande förskolor. 



ELSA-modellen i Västerås 



10 minuter



Vallby förskola



• Skav – situationer som inte
fungerar som det ska

• Aktioner – fast/rörlig 
pedagog, boklåda, barnbild 
på stol, ordmoln

• Språkliga strategier – 
uggla & räva, spegling, 
talutrymme, språkutrymme

SpråkFör på Vallby förskola
-arbetslaget berättar





• Filmning
• Loggbok – vad hände i 

barngruppen, hur agerade jag, 
tolkning och reflektion

• Gemensam reflektion och analys i 
arbetslaget 

Val av metoder och verktyg



• Nya kunskaper och erfarenheter 
• Ett förhållningssätt utifrån 

mellanledarrollen perspektiv
• En förändrad medvetenhet i 

arbetslaget
• Dela med oss erfarenheter och de 

nya kunskaper
• Resultat 

Vad tar vi med oss?



SpråkFör på Vallby förskola 
- Rektor berättar

Vilka effekter har vi sett?

• De små förändringarna i förhållningssätt och arbetssätt som alla pedagoger 
gör varje dag som gör den stora skillnaden för barns lärande.

• ”Idag vet jag varför jag gör det jag gör…” 
• En tydligare koppling från teori till praktik
• Våra val av aktioner och strategier är väl grundade från observationer och 

gemensam reflektion och analys. 
• Vi har lärt oss att aktionsforska!



SpråkFör i Västerås
- effekter på utveckling och lärande

• Ökad kunskap om barns språkutveckling
• Ökad kvalitet, samsyn och gemensamt yrkesspråk om 

språkutvecklande arbetssätt
• Kollegialt lärande och utveckling
• Allas kunskaper är viktiga! Blir framgångsrikt när man sätter 

ihop allas pusselbitar.
• Gå från att gissa till att veta, utmana det förgivettagna
• Evidensbaserade samspelsstrategier och forskningsmetoder
• Spridning



SpråkFör Västerås
- pedagoger berättar



Forskningsartiklar på gång
1. Ingångsläget styrgrupp – utvecklingsgrupp - pedagoger

o Olika diskurser på olika organisatoriska nivåer

2. Ledarnas lärande genom att t ex intervjua förskollärare 
o Från statisk syn till en kontextuell och komplex syn på relationer och kunskap

3. Pedagogernas lärande ur arbetslagsperspektiv 
o Från de generella lösningarna till det lilla och betydelsebärande

4. Vilken uppföljning av barns språkande används på förskolorna? 
o Varför och vad synliggörs? "Det beror på"

5. Förändrad syn på språkutvecklande arbetssätt hos förskollärarna 
genom kollegialt lärande

6. Kvalitativ storskalig forskning 
o En metodologisk reflektion



Tack för oss!
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