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Regionalt samverkansrad vt 2024

* Hur skapar vi en attraktiv
lararutbildning?

 Hur kan skolhuvudman, larosaten
och larcentrum arbeta

b -l ® oo
Arbetsmtegre
utbildning ’

Ovnlngsskolor 1 rakt‘kll)"i‘(ﬁerad tillsammans for att starka
ararutbildning behorighet och kompetens hos
SA 1 samverkan Er]fjarenhgts- obehoriga forskolliarare och
asera X 9,
utbildning? larare

Attraktiv
lararutbildning
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Praktiknara forskning i samverkan

Varfor ar studien viktig
att gora

* Rapporter fran svensk och internationell
forskning samt fran svenska myndigheter om
elevers bristande lasformaga >

= Fokus pa Iasandets tekmska s;dar i

under P
mm.

Lagesbedomning

Skolverkets
rapport

* Litteraturen och litteraturundervisningen har
en demokratisk potential, vilket forutsatter
Att elever kdnner engagemang i
lasningen och i samtalen om
bockerna.

Engagerande lasning och samtal om litteratur

I samverkan med Strangnis kommun
Projektledare: Eva Hultin, professor i didaktik med inriktning svenska

Sjalvstandiga arbeten i
samverkan med OS

Forandringsledarskap for mangfald och

gynnsamma stadiedvergangar
I samverkan med Strangnds kommun
Projektledare: Anna-Lena Andersson, universitetslektor

Kollegial observation och lektionsanalys
[ samverkan med Kungsérs kommun och Képings kommun
Projektledare: Jannika Lindvall, universitetslektor i didaktik



* Mentorsutbildning, att

handleda nyanstillda 1mbp
* Rekryteringsutbildning for ==
rektorer
Arbetsmilj6 och organisering -
fortbildning for rektorer

Férutbildning Professionsprogram

Livslangt
larande

Skola pa vetenskaplig
grund

e Masteri didaktik
* Forskarutbildning
¢ Kommundoktorand

Utbildning pa

* Samverkan Larcentra grundniva

Uppdragsutbildning

* Forskollararprogrammet

Fortbildning
mb

Mzlardalens l ]
. . universitet
Att leda kollegialt larande
- verksamhetsnira kompetensutveckling

* Grundlararprogrammet

* Inriktning férskoleklass och arskurs 1-3

*  Inriktning &rskurs 4-6 * Kompletterande pedagogisk utbildning KPU mbp
. Amnesléirarprogrammet *  Inriktning forskoleklass, ak 1-3 (start ht 23) B = |
+ (Inriktning ik 7-9) +  Inriktning arskurs 4-6 Himans oslysitidia o h"

mb
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Larprocess for rektorer:

~ Rektors pedagogiska ledarskap
" iteori och praktik

Speciallararprogrammet : o e s st e e

«  Inriktning gymnasiet e Inriktning arskurs 7-9

*  Inriktning gymnasiet
* Grundlararprogrammet

*  Inriktning forskoleklass och drskurs 1-3 samt *
ak 4-6 - arbetsintegrerat .
* Specialpedagogprogrammet

(skolor hos en huvudman som har avtal med MDU
ang. anstéllning inom AIU)

o
—

[ Uppdrags-

* Masterprogram i didaktik

Exempel Fristdende kurser
*  Attarbetasom specialpedagog
*  SO-kurs for grundlarare i 3k 4-6
*  Forskoledidaktisk forskning
* Larare och handledning
*  Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
*  Svenskasom andra sprak
*  Den flersprakiga och mangkulturella skolan

Uppdrags-
utbildning




Utbildnin

e Samverkan Larcentra grundni

* Forskollararprogrammet

* Grundlararprogrammet
*  Inriktning forskoleklass och ars}

*  Inriktning arskurs 4-6

« Amnesldrarprogrammet
*  (Inriktning ak 7-9)

*  Inriktning gymnasiet

* Grundlararprogrammet

*  Inriktning forskoleklass och ars}
ak 4-6 - arbetsintegrerat

(skolor hos en huvudman som har av
ang. anstéllning inom AIU)

Rektors pedagogiskaledarskap
i teori och praktik

Larprocessens syfte dr att utveckla deltagarnas firstaelse och praktiska arbete med pedagogisk
ledning samt forskolans och skolans farbattringsarbetea.

Innehdll

Under larprocessen behandlas olika as-

pekter av rektors pedagogiska ledarskap

och forbittringsarbete i forskolan och sko-

lan. Upplégget bestar bland annat i:

- Fareldzsningar

- Interaktiva évningar och metoder far
samtal och reflektion.

= Uppgifter mellan lartraffarna

- Kollegaskuggning

Teman och moment

Lirprocessen kommer omfatta féljande

ternan: perspektiv pa rektors pedagogiskt

ledarskap, att leda lirares lirande, syste-

matiskt kvalitetsarbete och skolutveckling

pavetenskapliggrund samt interkulturellt

ledarskap, etik och kontroversiella fragor.

Innehallet bestims i dialog mellan kurs-

samordnare och deltagare, vilket innebar

att fler temnan kan tillkomma och att om-

fattning och tid for ovan angivna teman

kommer att variera.

Utbildningens uppldag

Under larprocessen triaffas deltagarna
i 10 lartraffar, atta halvdagar samt fyra
heldagar. Under virterminen anordnas
femn lirtraffar varav tva genomfirs pd ett
twadagars-internat. Under hast-
terminen anordnas fem lartriffar varaw
tvid pd ett avslutande tvAdagars-internat.

Vid lartraffarna varvas férelasningar med
reflekterande/lirande samtal och inter-
aktiva dwvningar. Mellan lartraffarna
ges deltagarna uppgifter. Uppgifterna
kommer att besta i dels 1asning av texter
som pa olika sdtt behandlar
pedagogiskt ledarskap och skolutveckling

dels i mindre undersékningar i egen
verksamhet. Utformning av uppgifter och
urval av texter
deltagarna.

sker i dialog med

Examination

Utbildningen &r inte podnggivande men
alla som deltar aktivt vid lartraffarna och
genomfar de uppgifter som lirprocessen
omiattar fir ett intyg efter avslutande in-
ternat.

Undervisande personal

Max Jakobsson, lektor i pedagogik vid Ma-
lardalens universitet

Inbjudna firelisare (forskare och prakti-
ker)

Datum

- 56 februari Lartraff 1
Internat Kungsérstorp

=12 mars kl 12-16
Lartraff 2 Campus Eskilstuna

- 10 april kl 1216
Larir3ff 3 Campus Vasterds

=16 maj kl 1216
Lartraff 4 Campus Eskilstuna

- 18 juni k1 12-16
Lartraff b Campus Vasterds

‘_g_tember Hi216
-3ff & Campus Eskilstuna

- B oktober ki 12-16
Lartraff 7 Campus Viasterds
= 9 novernber k1 12
Larirsff 8 Ca.mpus Eskilstuna

-12 decemnber k1 1215
Lartraff 9 Campus Visteras

= 16-17 jannoari heldagar

Lartraff 10 Avslutande internat
(aterkommer om plats)

Kuntnktuppgrl'mr

Jessica Gotberg, verksamhetsledare,
MEKL. jesstca gotberg@mdu se

Kurssamordnare
Max Jakobsson, umversttetslaktor,
max.Jakobsson@mdu se

Anmilan
Anmalan senast 15 december infor
kommande kuarsstart 1 februart

Programi Infnrmu.tlon

Studieperiod: februari 2024 till
Januari 2025

Studieort: Eskilstuna och Vasterds
samt Internat p& annan ort
Behorighet:V erksam rekior Inom
torskola, grundskela, gymnasie-
skola eller vuxenuthbildning
Examen: -

Kostnad: Finansieras av MKL och
MEKL:s samverkansparter

Antal platser: 30

MKL

Malardalans
Kompetenscentrum
fior Larande:

Uppdrags-
utbildning

A pa vetenskaplig
grund
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hoch stodja 7,5 hp

Larprocess for rektorer:
Rektors pedagogiska ledarskap
i teori och praktik

* Mentorsutbildning, att
I]] I) handleda nyanstillda 1mbp
. * Rekryteringsutbildning for iz )
. . . . M&,‘:ﬁgﬁﬁ l, sprogram rektorer
Forutbild] Larprocess for rektorer: »  Arbetsmiljé och organisering -

fortbildning for rektorer

e Masteri didaktik
* Forskarutbildning
¢ Kommundoktorand
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v )
Att leda kollegialt larande

- verksamhetsnira kompetensutveckling

Utbidningzn

skolutvecking/cureer-oeh.utnngerfeds-koleg st arands).
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L at D
ledning samt forskolans och skolans forbattringsarbete.

pedagogisk.

Uppdrags-
utbildning




pedagog

MALARDALEN

— digital motesplats for larande, utveckling och samverkan

Pedagog Malardalen riktar sig till
yrkesverksamma i forskola, skola och
vuxenutbildning i Sérmland och Vastmanland
samt lararutbildare och forskare pa MDU.

Var ambition ar att Pedagog Malardalen ska bli
en naturliE samverkansyta for yrkesverksamma
inom forskola, skola och universitetet, en digital
motesplats for alla som vill utveckla
undervisning och bidra till kvalitet inom
lararutbildning och forskning.

Genom Pedagog Malardalen kan vi skapa en
dialog krinlg professionsutveckling och
skolutveckling samt sprida goda erfarenheter och
aktuell forskning mellan vara olika verksamheter.

MALARDALEN







Valkomna att samverka | en larprocess om
rektors pedagogiska ledarskap!
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Vem ar jag?

Max Jakobsson

Universitetslektor, pedagogik
Fil.dr. kulturgeografi
Malardalens universitet

max.jakobsson@mdu.se



mailto:max.jakobsson@mdu.se
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Vem ar du?

Beratta kort om vem du ar och vad du jobbar med just nu.

+ nagot som gor dig glad!




Dokumentation

Vi kommer att ta bilder under
larprocessens gang.

Sag till om du inte vill forekomma med
namn och/eller bild i sadant som kan
komma att publiceras.

nm

Malardalens
universitet

D
U



Program, dag 1

5 februari, 2024

10.00
MKL — samverkan inom utbildning, forskning

och kompetensutveckling
Jessica Gotberg

10.20
Larprocess i samverkan: grunden

10.50 Kort paus

11.00
Samtal i grupp: “de tre F:n”

11.40
Summering i helgrupp: “de tre F:n”

12.10 Lunch

Malardalens
universitet

13.00
Pedagog Malardalen och PUSS

Pia Ekholm Johansson

13.20
Introduktion till forestallningskartor

13.40
Arbete med forestallningskartor i par

15.15 Fika

15.45
Om texter och lasloggar

16.00 — 17.00
Tid for individuell lasning och reflektion

19.00 Middag



JnD
Program, dag 2 ez )

6 februari, 2024

08.15 13.00

Morgonsamling Walk and talk

08.45 13.45

Perspektiv pa pedagogiskt ledarskap Uppsummering med utgangspunkt i laslogg,
gruppreflektioner och walk and talk.

09.30

Reflektion i grupper 14.45

Utvardering
10.30 Fika

15.00 Fika och hemresa
11.00
Perspektiv pa larande och kollegialt larande

12.00 Lunch
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Ett aktionsforskande forhallningssatt

Samtliga delar behover
inga in utveckling och

. 1. : Varderingar
fordjupning av
forstaelsen for det
pedagogiska Vetenskaplig kunskap
ledarskapets och beproévad erfarenhet
utmaningar och
mojligheter

Praktikerperspektiv/praktisk kunskap/ handling



Larprocessen 2024

Uppgift: Uppgift: Uppgift: Uppgift: Halvtids-
Text for Text for Text for s ol utvérdering
reflektion reflektion reflektion reflektion

Lartraff 2 Lartraff 3
12 mars 10 april

Lartraff 5
18 juni

Lartraff 4

Lartraff 1 .
16 maj

5-6 februari
Internat

kl. 12 - 16
Vasterés

kl. 12 - 16
Eskilstuna

kl. 12 - 16 kl. 12 - 16
Eskilstuna Vasteras

. Uppgift: Uppgift: Uppgift:
Ugipgiif Studie i studie i studie i Slut-
exaf e verk- verk- verk- utvdrdering
reflektion samhet samhet samhet

Lartraff 7 Lartraff 8
8 oktober 8 november
kl. 12 - 16 kl. 12 - 16

Lartraff 9
12 december
kl. 12 - 16

Lartraff 6
9 september

Lartraff 10

16-17 januari

kl.12-16 Internat

Eskilstuna

Vasteras Eskilstuna Vasteras
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Vad jag tror kriavs av mig som processledare:

- Se till att form och innehall gor larprocessen relevant for fragor, utmaningar och problem som ni moter i er vardag.

- Se till att innehallet vacker intresse och utmanar pa ett satt som ger forutsattningar for er att utvecklas som
pedagogiska ledare.

- Anvanda ovningar, metoder och arbetssatt i larprocessen som kan bli anvandbara for ert fortsatta arbete som
pedagogiska ledare.

- Organisera larprocessen sa att den: (1) bidrar till att bestdende kollegiala relationer mellan deltagare utvecklas och
starks, (2) bidrar till att underlatta och stodja relationer och samverkan mellan rektorer och forskare.

- Att vara foljsam gentemot deltagarnas onskemal, behov och forutsattningar. Det innebar att aterkommande utvardera
och anpassa larprocessen i forhallande till deltagarnas behov och forutsattningar.
Vad jag onskar av er:

- Narvaro pa traffarna och ambition att genomfora uppgifter som ligger mellan traffarna.



mb

Samtal 1 grupp: “de tre F:n” )
11.00 — 11.40

Ga laget runt! Ta en punkt i taget. Alla far tvd minuter att siga nagot om respektive punkt. Samtalsledaren tar tid
och stoppar nar tva minuter har gatt.

Nar ni har gatt igenom alla punkter oppnar samtalsledaren upp for diskussion om det som kommit upp i rundan.
Samtalsledaren fordelar ordet.

Hjalps at att dokumentera det viktigaste fran er diskussion pa ett bladderblocksblad.

Nar vi atersamlas presenterar samtalsledarna det viktigaste som kommit ur gruppens diskussioner.

Forutsattningar (t.ex. tid och annat som utgor
mojliggorande och begransande forutsattningar) Grupp 1: Annica, Stina, Jinan, Anna-Karin och Jennifer

Forvintningar (t.ex. vad jag hoppas pa att Grupp 2: Anette, Mattias, Linda och Cecilia
larprocessen ska betyda for mitt ledarskap)

Grupp 3: Anton, Malin, Tove, Annelie och Lena
Forhallningssatt (t.ex. vad jag tror att jag och andra
behover tanka pa for att samverkan och larande ska
fungera, forhallningsregler?)

Annica, Anette och Anton ar samtalsledare!



Gemensam diskussion om
forutsattningar, forvantningar och forhallningsséatt

llllllllll
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Lunch, 12.00 — 13.00
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Forestallningskartor

En grafisk representation av nagons forestallning, forstaelse eller kunskap om ett fenomen eller omrade.
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. veyq . ” ” ”9e . ’ mb
Forestallningskartorna gors i par ("rektorn” och "intervjuaren”) )

1. Bada skriver ner nyckelord pa postit-lappar. Inte mindre dn fem och inte mer an 15. Skriv kortfattat: helst
bar bara ett, men inte mer an tva — tre ord per lapp. Darefter kommer ni 6verens om vem som forst ska
vara rektorn respektive intervjuaren.

2. Rektorn (den som forst ska intervjuas) klistrar upp sina lappar pa bladderblocksbladet i ett monster som
hen finner lampligt. Lapparnas placering kan dndras under samtalets gang.

3. Intervjuaren laser igenom, funderar en stund och viljer sedan ut en lapp som hen tar som utgangpunkt for
sin forsta fraga. Rektorn svarar och darefter paborjas ett samtal om innehallet, med utgangspunkt i alla
nyckelord som finns pa forestallningskartan.

4. Under samtalet hjalps intervjuaren och rektorn att dokumentera sadant som ar viktigt och kommer upp
under samtalet. Det finns inga regler for hur ni dokumenterar: skriv, dra linjer, rita. Tank pa att det ar den
intervjuades erfarenheter, tankar och forestallningar som ska vara i fokus under samtalet och som ska
komma till utryck i intervjun. Du som intervjuar ska inte uttrycka dina egna tankar eller synpunkter pa
sddant som kommer upp. Du ska visa intresse och stilla nyfikna fragor!

5. Nar ni borja kianna er klara fragar intervjuaren om det ar nagot pa kartan som rektorn vill andra, lagga till
eller ta bort. Rektorn gor de andringar om hen vill.

6. Sista steget: Mark kartan med era namn (“Intervjuare: XXXX Rektor: XXXX”) och lagg den at sidan. Vaxla
roller och fortsiatt med den andra forestallningskartan.



"Det omedelbara och narliggande syftet med samtalet ar [...]
att man dels vill bidra till att den man samtalar med blir

mer klar éver sin syn pa fenomenet, dels att man vill férdjupa
sin egen forstdelse av andras forstdelse.

Det ar ocksa viktigt att betona att samtalet inte syftar till att
vardera nagons forstaelse, utan att férsta hur han eller hon
tanker.

Samtalet ar alltsa inte ett Iimpligt forum fér en diskussion
utan bor anvandas till att skapa ett underlag for vidare samtal."

Gun-Britt Scherp: Att arbeta med férestdllningskartor, s. 2
http://www.pbs.kau.se/pdf/Forestallningskartor%202.pdf

nm
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http://www.pbs.kau.se/pdf/Forestallningskartor%202.pdf

Malardalens
universitet

Tips!

Koncentrera dig mer pa den andre an pa dig sjalv.

Visa nyfikenhet och intresse. Anvand "6ppna fragor".
(Bérjar ofta med "Hur...” eller "Vad...”)

Behall dina egna tankar om amnet for dig sjalv. Undvik att vardera det du hor.

Lita pa de inneboende resurserna hos den du samtalar med.
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Par: forestallningskartor

Annica och Anette
Mattias och Annelie
Stina och Anton
Jinan och Cecilia
Anna-Karin och Lena

Jennifer och Tove

Linda och Malin
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Fragan

Vilka ar dina viktigaste lardomar om
betydelsen av, och forutsattningar for,
rektors pedagogiska ledarskap 1
forskola och/eller skola?

Ni har tid fram till fikat 15.15. Se till att ni far
nagorlunda lika mycket tid for respektive karta!



VIVIANE ROBINSON

Elevnars

skolledarskap

E ' - ‘ oy I H‘ y I ‘

Robinson, Viviane (2015), Elevnara skolledarskap, s. 31 — 56
Professor i organisations- och utbildningspsykologi.
University of Auckland

Andra publikationer pa svenska med baring pa pedagogiskt ledarskap:

Forbattring i en fordndringstrott skola - Ett undersokande tillvdgagangssatt
(2019)

Larande ledarskap: att leda professionell utveckling i skolan (2021)



mnb

Malardalens ‘ ,
universitet

Tillampa relevant Losa komplexa Bygga upp
kunskap problem fortroendefulla
relationer

Malsattande och tydliga forvantningar

Strategisk resursfordelning

Sakerstalla undervisningskvaliteten

Leda larares larande

Sakerstalla en saker och trygg miljo

Robinsson, 2015, s.20



Laslogg

Val; ett eller flera citat som du skriver ner ordagrant
(sidh&anvisning):

Reflektion

Fraga/fragor




N mbp
Har ar jag nu... ey

Beratta kort om nagon tanke fran gardagen och avsluta med "att avsluta” en mening fran varje spalt.

« Jagangrar...

« Jaghoppas att jag aldrig ...
* Detta arvill jag ...

« Jagblevargnar ...

 Om fem ar tror jag att jag ...
« Jag skulle vilja resa till ...

« Helst av allt vill jag ...

« Jag tycker att alla borde ...
« Ibland undrar jag om ...

« Alla manniskor borde fa ...
« Jagbehover ...

« Jagvill aldrig ...

« Jagnjuter av ...

« Det viktigaste for mig just nu ...

« Jagalskar att...

Ibland undrar jag om ...

Jag kande mig glad nar ...

Jag kanske skulle klara att ...

Jag vet att jag kan ...

Jag ar orolig for ...

Jag ar ledsen for ...

Jag tycker att det ar svart att ...
Jag blir fortvivlad nar jag hor att ...
Ingen kan ana att jag ...

Snart maste jag bestimma mig for om ...
Nar jag tanker pa rott tanker jag pa ...
Jag ar overtygad om att ...

Jag har ett stort behov av att ...

Jag gillar bast nar det ar ...

Jag skulle aldrig klara att ...




JnD
Program, dag 2 ez )

6 februari, 2024

08.15 13.00
Morgonsamling Walk and talk
08.45 13.45
Perspektiv pa pedagogiskt ledarskap Uppsummering med utgangspunkt i laslogg,
gruppreflektioner och walk and talk.
09.30
Reflektion i grupper 14.45
Utvardering
10.30 Fika
15.00 Fika och hemresa
11.00

Perspektiv pa larande och kollegialt larande

12.00 Lunch



... hdrmast som en mirakulds kur som ska hjalpa till att
forbattra skolors resultat. Pedagogiskt ledarskap verkar
saledes vara ett fenomen som later bra for alla men som
var och en tillskriver en egen betydelse i enlighet med
egna intressen.

Svedberg (2016) beskriver begreppet som en floating
signifier, det vill saga ett begrepp med en svdvande
betydelse som kan laddas av olika intressen med egna
tolkningar for att tjana olika syften.

Forssten Seiser (2017) s.57

Starkt pedagogiskt ledarskap

Rektorer granskar sin egen praktik

Anett

e Forsst,

en Seiser

nm
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Pedagogiskt ledarskap i statliga dokument 1946 — 2006 (Bo Nestor, 2006)

Ledarskap for en pedagogisk verksamhet, ett utvecklingsinriktat uppdrag:

* Utvardera verksamheten i forhallande till de nationella malen
* Leda utveckling av den pedagogiska verksamheten

Leda pa ett pedagogiskt satt:

* Stddja och ge aterkoppling
* Entusiasmera och motivera

Nestor, 2006, s. 31f.



Skolinspektionen

Pedagogiskt ledarskap dér allt som handlar om att tolka mdlen samt beskriva aktiviteter for
en god mdaluppfyllelse i relation till de nationella mdlen i skolan och for att férbdttra
skolans resultat s& att varje elev ndr sa langt som maojligt i sitt IGrande och sin utveckling.

Det betyder att rektor mdste ha kunskap om och kompetens fér att tolka uppdraget,
omsdatta det i undervisning, leda och styra I&rprocesser, samt skapa férstdelse hos

medarbetarna for samband mellan insats och resultat.
(Skolinspektionen, 2012, s.4)



Malardalens
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Innebar det pedagogiska ledarskapet att rektor har inflytande 6ver férskollararens/larares
undervisning?

Redan 1946 ars skolkommission lyfte att rektor har ett ansvar att leda det pedagogiska arbetet men samtidigt betonade den att:
"den enskilde lararens frihet att utforma undervisningen pa sitt eget satt maste betraktas som principiellt oantastbar".

Olof Johansson, “Tema rektor”, skolverket.se

Fundera pa, och samtal med grannen....

Hur har den har relationen forandrats?
Hur forhaller sig rektor till larares/forskollarares undervisning idag?

Vilka ar dina erfarenheter?

- | vilken grad har lararen en "oantastlig frihet” eller professionell autonomi att utforma sin egen
undervisning?




Olof Johansson: "Ja, det ar nddvandigt att rektor skaffar sig
forstahandsinformation om det som hdnder i klassrummet, annars
gdr det inte att ta ett pedagogiskt ledarskap.

Syftet med besdken ar att folja det konkreta pedagogiska arbetet
for att erhdlla forstdelse for hur elever och IGrare kommunicerar
och samspelar och hur eleven engageras och deltar i
undervisningen. ...

Vi kan jdmféra en rektor med en regissor pd en teater. Att styra
och leda solister, larare eller sk&despelare, fordrar kunskap om
béde vagen och mdlet.”
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Hans-Ake Scherp: "Nej. Det ar inte alls nddvandigt att rektorn ar med i
klassrummet och oftast inte ens dnskvart, dtminstone inte om de ska ge
individuell &terkoppling pd I&rarens sétt att arbeta. Rektorer drinte
ndgra allmdnpedagogiska gurus som kan coacha lérarna.

Ddaremot behdver rektorer férdjupa sin forstdelse av vardagspraktiken
och de dilemman som medarbetarna stdlls infor. En annan lika viktig
uppgift ar att ta tillvara pd elevernas upplevelser av undervisningen.

Det rektorn ska gora ar att organisera deras systematiska [arande, att
fédnga upp sddant som behdver utvecklas, se monster i l&rarnas
svarigheter och leda ett systematisk IGrande ur detta som relateras till en
pedagogisk helhetsidé som man arbetat fram pd skolan. Det &r rektorns
pedagogiska ledarskap



Reflektion i grupper

Stina, Tove och Annelie ar samtalsledare.

1. Borja med att ga laget runt. Lat all 1asa upp ett av de citat som de valt — inget
mer!

2. Nar ni gatt laget runt bestimmer ni ett citat som ni vill ta som utgangspunkt
for att diskutera. Den som skrivit citatet far borja med att beratta varfor den
valt just det och vilka fragor som citatet har vackt.

3. Nar ni kanner fardiga tar ni ett annat citat som inte berorts av diskussionen
kring det forsta.

Samtalsledaren (eller nigon annan) tar stodanteckningar (stolpar). Stina Tove
Jennifer =~ Malin

Avsluta strax innan kl. 10.30 Annica Anton
Cecilia Anette

Fika: 10.30 — 11.00 Jinan Linda
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Annelie
Lena
Mattias
Anna-Karin
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Fika
10.30 — 11.00




”Ordet larande och ordet larprocesser anvants mycket ofta som mer eller
mindre liktydigt med ordet undervisning — saval i vardagsspraket som i
officiella och professionella sammanhang — genom ett felslut som innebar att
man inte skiljer mellan det man undervisar i och det man faktiskt lar sig”.

llleris, K.(2015). s. 17
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Kollegialt larande och andra begrepp...

o Kollaborativt larande
e Kollektivt larande

o Kooperativt larande
e Socialt larande
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Kollegialt larande

Olika former for att undersoka relationen mellan undervisning och barns/elevers larande och utveckling.
Kannetecknas av:
1. Larande

2. Kollegial gemenskap
3. Professionellt och vetenskapligt forhallningssatt



Larandets gorande:
« Samla in relevanta data

« Systematisera erfarenheter och identifiera
larares kunskapsbehov

« Prova nya arbetssatt

« Analysera och dra slutsatser

mb
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Undersok och
identifiera barns
och elevers
behov

Analysera och
utvardera
effekter

Forandra i
verksamheten,
prova nya
arbetssatt

Utveckla larares

kunskaper och
fardigheter

Fritt efter Timperley, 2013
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Kollegial gemenskap

« Hur ar den kollegiala gemenskapen organiserad?
 Vilka strukturella forutsattningar for kollegialt larande?

 Vilka ar de kulturella och sociala betingelserna for kollegialt larande?
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Vad sager Skolverket?

Kollegialt larande ar ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt
arbete, dar kollegor tillsammans utvecklar kunskap. Det gors bade genom att lara av egna
och varandras erfarenheter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
forskning, inom omradet.

Kollegialt l1arande innebar att larare, rektorer och ovriga professioner i forskola och skola
sjalva formulerar fragestallningar, och kinnetecknas av systematik, dokumentation, analys
och kritisk granskning.

https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-
vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/skolutveckling-genom-kollegialt-larande
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Larande... en gata

Hur ldrande egentligen gar till kan
ingen sdga med sdkerhet, trots
manga olika goda ansatser har
gjorts av pedagoger, psykologer

och filosofer for att l6sa mysteriet.
(Svedberg, 2016, s.84)




Tre perspektiv pa larande

N N

Behavioristiska perspektiv A
Larande sker genom overforing .;ff\-*-;,f'""_, & O
larare - L ' B £,
W/
© ,( )
Kognitiva och konstruktivistiska \/ o
- o ae—> O
perspektiv ) —
Liarande sker genom aktiv bearbetning \\\\ ERa©)
inom individen. © ©
Sociokulturella eller f / \
socialkonstruktivistiska perspektiv . i
Larande utgar fran sociala sammanhang ' g
mellan individer ol \ ¥



Larotypologier

(Illeris, K. 2007, Larande, Lund: Studentlitteratur)

Kumulativt larande
* Assimilativt larande

Ackommodativt larande




Ackommodativt larande ar generellt sett mer
energikravande an assimilativt larande,

vilket gor att det dels finns en tendens till att vi undviker
denna form av larande om vi inte har nagot sarskilt intresse
av att lara oss just det saken galler,

dels att vi varjer oss genom psykiskt forsvar eller motstand.
(Illeris, s.62)

... pafrestande forlopp, praglat av
oro, forvaning och éverraskningar
Vad ar dina erfarenheter och lardomar kring det llleris (Nissen, 1970, 5.68)
skriver om att varja sig mot larande genom “psykiskt

forsvar eller motstand”
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» Larande
» Kunskap
* Bildning

Vad betyder det i dagens Skolans uppgift ar
informationssamhdalle? att forbereda ungdomen for livet.

https://urplay.se/program/183749-larandets-idehistoria-

zygmunt-bauman-om-kunskap-bildning-och-ansvar



https://urplay.se/program/183749-larandets-idehistoria-zygmunt-bauman-om-kunskap-bildning-och-ansvar
https://urplay.se/program/183749-larandets-idehistoria-zygmunt-bauman-om-kunskap-bildning-och-ansvar

Efter lunch: Walk and talk 13.00 — 13.45

Diskutera dina erfarenheter av tidigare
utbildningar/fortbildningar och din syn pa larande.

« Har du exempel pa utbildningar/fortbildningar som du
tycker varit givande och exempel pa utbildningar/
fortbildningar som du tycker varit mindre givande? Vad tror
du gjort dem givande eller mindre givande?

* Hur ser du pa skolans roll i ljuset av informationssamhallets
utveckling?

« Vad ar viktigt for dig nar du ska lara dig nya saker?

mb
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Annica och Cecilia
Jinan och Anna-Karin
Anette och Anton
Mattias och Jennifer
Linda och Stina
Malin och Tove
Annelie och Lena
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Lunch, 12.00 — 13.00

Walk and talk, 13.00 — 13.45
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Uppsumering

1. Reflektioner om pedagogiskt ledarskap (Robinsons text)

2. Reflektioner om syn pa larande och skolans roll i informationssamhallet
(Walk and talk-paren)
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Utvardering
1. Diskutera i samma grupper som i morse (reflektionsgrupperna). Utga fran de tre F:n

Forutsattningar (t.ex. hur tanker ni om det praktiska upplagget, hur val anvandes tiden
pa internatet m.m.)

Forvantningar (motsvarade innehall och form de ni forvantade er, vad forvantar ni av
fortsattningen)

Forhallningssatt (hur tycker ni att klimatet varit under internatet, vad ar viktigt att
tanka pa framat i larprocessen)

2. Var och en fyller i en exit-ticket och lamnar till Max
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Ringa in en eller flera emojis som representerar din
upplevelse av internatet.

Skriv forklaring:



Lartratff 2
12 mars

kl. 12 - 16
Eskilstuna

Mer info samt text for reflektion och
laslogg skickas med e-post.

Tack for din medverkan!
Vi ses 1 Eskilstunal!

lllllll
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