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Den KU lärare vanligtvis deltar i

• I Norden deltar lärare i 3-4 
dagar KU/år, 1,5 % av 
skolbudgeten

• Vilken effekt har den KU lärare 
vanligtvis deltar i på 
elevresultaten?

(Kirsten, Lindvall, Gustafsson & Ryve, 2023)



Vad vet vi om effektiv KU?

• En sammanställning av resultat från meta-
analyser av effekter av högkvalitativ KU för lärare 
visar i genomsnitt positiva effekter på 
undervisning (0.62 SD) och elevresultat (.16 SD)



Vad vet om effektiv KU?

SLUTSATS

• Det finns gott om forskningsstöd för att högkvalitativ KU kan förbättra 
undervisning och elevers resultat, medan den KU lärare vanligtvis 
deltar i sannolikt inte leder till sådana effekter



Vad vet om effektiv KU?

SLUTSATS

• Det finns gott om forskningsstöd för att högkvalitativ KU kan förbättra 
undervisning och elevers resultat, medan den KU lärare vanligtvis 
deltar i sannolikt inte leder till sådana effekter

Var hittar vi ett forskningsbaserat 

kompetensutvecklingsprogram som…

a) fokuserar på utveckling av undervisning

b) i storskaliga effektstudier visat på positiva 

resultat på undervisningens kvalitet och 

elevernas resultat

c) fungerar i en svensk kontext?



Rundor för kvalitativ undervisning (RKU) 

Observations-
rundor

Professionella 
lärar-

gemenskaper

Modellen för 
kvalitativ 

undervisning 
(KU)

Ramverk för kvalitativ 

undervisning som 

korrelerar tydligt med 

elevresultat

Grupper om 

fyra lärare

Lärare observerar 

fyra vanliga 

lektioner under en 

termin
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lektioner
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Praktiskt genomförande

• Två introduktiondagar

• På varje skola bildas

lärargemenskaper á fyra lärare

• Varje lärargemenskap genomför fyra

rundor på en termin

• Varje runda tar en dag att genomföra

(under ordinarie arbetstid)

Läsa och 
diskutera 

fördjupande 
text

Observera 
lektion

Koda lektion 
med stöd av 
observations

-protokoll

Diskutera 
lektionens 
styrkor och 
utvecklings- 
möjligheter



Intellektuell kvalitet Kvalitativ lärmiljö Signifikans

1. Djup kunskap

2. Djup förståelse

3. Problematisk kunskap

4. Högre ordningens

tänkande

5. Metaspråk

6. Utvidgad kommunikation

1. Explicita kvalitetskriterier

2. Engagemang

3. Höga förväntningar

4. Socialt stöd

5. Elevernas självreglering

6. Elevinflytande

1. Bakgrundskunskap

2. Kulturell kunskap

3. Kunskapsintegration

4. Inkludering

5. Anknytning

6. Narrativ

Quality Teaching Model



En kortfattad

redogörelse som

beskriver hög och

låg förekomst av 

elementet.

Specifika och

observerbara aspekter

av klassrumspraktiken, 

nyanserade för att

korrekt beskriva vad

sker under lektionen.

Ytterligare

detaljer som

klargör

innebörden och

tillämpningen

av elementet.

Idéer för att

utveckla

praktiken och

utvidga

diskussionen.



Intellektuell kvalitet
1. Djup kunskap

I vilken utsträckning är den kunskap som behandlas fokuserad på ett litet antal nyckelbegrepp och relationerna

mellan begrepp?

2. Djup förståelse

I vilken utsträckning visar eleverna en djupgående och meningsfull förståelse för centrala idéer och för 

relationerna mellan dessa centrala idéer?

3. Problematisk kunskap

I vilken utsträckning uppmuntras eleverna att ta till sig flera perspektiv?

4. Högre ordningens tänkande

I vilken utsträckning ägnar eleverna sig regelbundet åt tänkande som kräver att de organiserar,

omorganiserar, tillämpar, analyserar, syntetiserar och utvärderar kunskap och information?

5. Metaspråk

I vilken utsträckning innehåller lektionerna uttrycklig namngivning och analys av hur språket fungerar?

6. Utvidgad kommunikation

I vilken utsträckning är eleverna regelbundet engagerade i ihållande samtal (i muntliga, skriftliga eller

konstnärliga former) om de idéer och begrepp de möter?



Viktiga utgångspunkter

1. Modellen för KU är icke-normativ – en kod 5 på varje element i enskilda

lektioner är inte målet

2. Vi observerar undervisning, inte läraren

3. Observerade lektioner ska inte betygsättas, utan ge underlag för diskussion

om undervisning

4. Kodningarna inom en observationsrunda stannar inom lärargruppen

5. Alla lärare (ev. också rektor) i gruppen deltar på samma premisser (alla

observeras/observerar)

6. Vanliga lektioner observeras
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Att observera en lektion



Att koda en lektion



En kortfattad

redogörelse som

beskriver hög och

låg förekomst av 

elementet.

Specifika och
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nyanserade för att

korrekt beskriva vad
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Ytterligare

detaljer som

klargör

innebörden och

tillämpningen
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Idéer för att

utveckla

praktiken och

utvidga

diskussionen.



Att koda en lektion

• Koda bara det du kunde se

• Undvik att göra antaganden

• Lämna inget blankt och använd inte "ej tillämpligt“

• Använd endast heltal

• Se till att bevisen du observerat uppfyller alla kriterier som är associerade

med koden

• Ha elementets anda i åtanke



Att koda en lektion

• Enskild kodning av de första 

fyra elementen (10 min)



Gruppdiskussioner (15 min)

• Lärare 1 anger elementet och läser frågan. Därefter anger 

hen sin kod och kort orsak (“Jag kodade X för att…”)

• Övriga lärare anger sin kod en efter en

• Det är inte tillåtet att säga “Samma som den innan”

• Först efter att alla angett sin kod är det tillåtet att

diskutera och ställa frågor

• Turas om att vara Lärare 1

• En turtagar-ledare (som ni utser) ser till att turtagningen

hålls och att diskussionerna börjar först när alla sagt sin 

kod

• Enas om en kod innan ni går vidare till nästa element
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Munktorpsskolan



Varför KOoL?

• Arbeta utifrån något som var vetenskapligt beprövat

• Förutsättningar för att utveckla undervisningen

• Strukturen/formen, det fanns något att förhålla sig till och följa

• Chans att rikta fokus från lärarpersonen till undervisningen

• Tid för reflektion i gruppen och individuellt 

• Tid och möjlighet att få till observationer på skolan och lära av varandra

• Det kollegiala, avsatt tid för att diskutera pedagogik/didaktik 



Tankar om KOoL innan start

• ”Kul, intressant. Roligt med ett stort forskningsprojekt med 

andra länder och MDU.”

• ”Spännande, men lite läskigt!”

• ”Nu blir det observationer och vi ska ge varandra kritik.”

• ”Kommer det här att ge nåt? Men observationen ser jag fram 

emot. Det här kan vara ett sätt att få till dem.” 



Våra erfarenheter, lärdomar och resultat

• Rektors gedigna planering och struktur av upplägget har varit en förutsättning 

för att lyckas 

• Vi har lärt känna varandra över stadie- och ämnesgränserna 

• Vi har fått en mer varierad undervisning 

• Flera lärare planerar för djup och problematisk kunskap i undervisningen

• Flera lärare har blivit bättre på att förtydliga målen och modellera kvalitet

• Flera lärare upplever att de inte behöver tillrättavisa eleverna i samma 
utsträckning som förut, arbetsron har förbättrats i flera klasser



Tankar om KOoL en bit in i projektet

• ”Bra att få tid till kollegiala diskussioner. KOoL ökar samhörigheten, vi lär känna varandra och 

varandras arbetssätt men det tar mycket tid i anspråk i ett redan pressat schema.”

• ”Det är underbart att få prata med kollegor om undervisning och inte praktiska saker endast, så 

roligt att besöka lektioner och se undervisning från en annan vinkel. Det är svårt att få tiden att 

räcka till utan att känna stress, neddragningar gör att vi är få och vikarier finns inte alltid att få 

tag på. Mötena ger mer när de är frekventare.”

• ”Jag tycker att det är givande och lärorikt, det är skönt med gott om tid att samtala kring 

undervisning. En viss stress upplevs kring logistiken då kollegor får mer jobb för att lösgöra de 

som har KOoL så en önskan är att underlätta detta. Men jag är positiv till KOoL och tycker att 

det är bra att alla får fundera kring hur de kan förbättrar sin undervisning så att lektionerna 

utgår från de olika delarna. Det är också bra att få lära känna och samarbeta över stadierna. 

Jag tycker att det positiva uppväger de krångel som lösgörandet ställer till och tror att om alla 

ser vinningen av att ha KOoL så kan vi utvecklas mer.”
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KOoL
Kollegial observation och lektionsanalys
Munktorpsskolan



Inledning



Rektors 
roll och 
ansvar

Rektors roll

• Skapa förutsättningar – lägga in dagar i 
kalendariet.

• Stötta lärarna – ibland ta lektioner för att 
frigöra tid.

• Hålla i och hålla ut – stå kvar även när 
resultat dröjer.

• Bygga kontinuitet och riktning istället för att 
byta spår.

Rektors ansvar – varför viktigt?

• Motstånd finns: ”Varför ska vi göra detta? Tar 
tid från annat.”

• Utveckling kräver mer än prat om 
pedagogik/didaktik.

• Vi måste dela praktik, se och lära av varandra



Vad har projektet gett oss?
Att arbeta utifrån

något som är
vetenskapligt

beprövat-
tryggheten i att

det finns forskning
bakom arbetet.

Förutsättningar
för att utveckla
undervisningen
- strukturer och 
verktyg ger oss

riktning.

Det fanns
något att

förhålla sig till 
och följa-

arbetet blir
konkret och 

genomförbart. 

Från
lärarpersonen till 
undervisningen-
fokus flyttas från
”vem är jag som
lärare” till ”vad

gör vi i
klassrummet”

Tid för 
reflektion i

gruppen och 
individuellt-
reflektionen
bidrar till att

lärandet
fördjupas. 

Lära av 
varandra- vi 
öppnar upp

våra
klassrum.

Tid för att prata 
pedagogik och 

didaktik- vi bygger
en gemensam
förståelse för 

undervisningen. 



Fortsättning 
och framåt

• Vi har fortsatt arbeta utifrån detta även 
efter projektets slut.

• KOoL är för oss ett otroligt bra 
kompetensverktyg.

• Det skapar en gemensam samsyn på 
undervisningen och stärker skolans 
utvecklingsarbete. 

• Vi kommer fortsätta använda modellen 
som en del av vår fortsatta skolutveckling 
framöver. 



Avslutning

KOoL ger oss 
struktur, 

gemenskap 
och utveckling.

Vi  har skapat
en kultur där

undervisningen
står i centrum 
och där vi lär
av varandra. 
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Skillnader i undervisningens kvalitet

M = 2.60

M = 2.79

M = 2.93

X

X

X



Innan RKU
6 månader 

efter RKU
Skillnad

In
te

ll
e

k
tu

e
ll
 k

v
a

li
te

t

Djup kunskap
3,88 4,50 +.62

Djup förståelse
2,88 3,25 +.37

Problematisk kunskap
1,38 1,75 +.37

Högre ordningens 

tänkande
2,25 2,75 +.50

Metaspråk
2,50 4,00 +1.50

Utvidgad kommunikation
2,13 2,63 +.40



Skillnader i det kollegiala samarbetet
• Nätverksanalyser visar högre 

densitet och lägre centralitet

• Analyser av ljudupptagningar

från kollegiala samtal visar

en ökad förekomst av 

konstruktiva

meningsskiljaktigheter

Innan deltagande 

i RKU

Direkt efter 

deltagande i 

RKU

Tack för er 

uppmärksamhet!

Frågor? Kontakta

Jannika Lindvall

Lektor i didaktik

Mälardalens Universitet 

jannika.lindvall@mdu.se

mailto:jannika.lindvall@mdu.se
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