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Den har workshoppen ar inspirerad av
TV-programmet Jeopardy. Workshoppen
gar ut pa att deltagarna far en “l6sning”
presenterad, en rekommendation for hy-
bridmoten, och behover sjalva snabbt gissa
vad problemet var som denna lésning var
svar pa.

Syftet ar att utforska "sanningar” om
hybridmaéten och att utveckla en storre
medvetenhet kring hur de vanliga rekom-
mendationerna kan anvandas, eller inte
anvandas. Detta gors genom att fordjupa
sig i de problem som ligger "bakom” vanliga
rekommendationer om hybridmoten for att
kunna synliggéra och darmed diskutera den
komplexitet som finns i hybridmaéten.

Forberedelse

e En lista med rekommendationer att
anvanda under workshoppen behover
skapas - den bor innehalla 10 till 20
rekommendationer. Detta kraver att en
eller flera deltagare i forvag letar efter
rekommendationer for hur hybrid-
moten bor forberedas och genomforas
och sammanstaller en lista. Internet ar
fullt av sddana rekommendationer! Ni
kan garna fokusera pa de rekommen-
dationer som har med ett visst tema att
gora om ni vill arbeta mer med ett speci-
fikt tema (teknik eller roller exempelvis).

e Deltagarna delas upp i grupper om 3-4
personer. Det behdvs en moderator for
hela workshoppen samt en moderator

per grupp.
e Varje moderator leder diskussionen i sin
grupp, haller koll pa tiden och ger alla

mojlighet att prata. Varje moderator far
listan med alla rekommendationer.

e Antal rekommendationer att diskutera
varierar beroende pa hur mycket tid ni
har till ert forfogande. Vi foreslar minst 8
rekommendationer och garna upp till 15.

e Deltagarna behover papper och penna.
Alla behover en laptop om nagon deltar
pa distans.

Tidsatgang

Workshoppen tar mellan 40 minuter och 1,5
timme beroende pa antal rekommen-
dationer som ni gar genom. Diskussionen
kring varje rekommendation ska vara kort
(3-4 minuter) for att skapa och behalla
energi i workshoppen.

e Den som modererar hela workshoppen
introducerar det som kommer att ske och
forklarar kort att de rekommendationer
som kommer att diskuteras ar l6sningar



till outtalade problem. Deltagarna delas
in i grupper (3-4 deltagare/grupp). For
varje grupp finns det en moderator. Varje
grupp kommer att arbeta i ett eget brea-
kout-room om workshoppen ar digital.

Moderatorn i varje grupp:

Laser hogt den forsta l6sningen, d.v.s. en
rekommendation fran den lista som har
sammanstdllts och postar den i chatten
om workshoppen ar digital eller lagger
upp pa skarm om workshoppen ar IRL.

Ber deltagarna skriva 3-4 ord pa ett
papper som sammanfattar problemet
"bakom l6sningen”, d.v.s. varfor
rekommendationen finns.

Tar tid, max. 40 sekunder, och
kontrollerar sa att alla ar klara.

Uppmanar deltagarna att visa sina ord for
varandra. Om nagon ar med pa distans
behover alla deltagare ha sina laptops
paslagna sa alla kan visa sina ord i
respektive kamera.

Sager hogt vilka ord som ar lika
respektive olika

Ger ordet till en av deltagarna som
forklarar och motiverar sina ord for de
ovriga.

Ger ordet till en annan deltagare, giarna
nagon som skrivit andra ord.

Fragar om nagra ord saknas, i sa fall
vilka?

Summerar orden och fraga deltagarna om
det stammer.

Efter det ar det dags att ga vidare med
nasta rekommendation

For att halla tempo bor man inte
stanna pa en rekommendation mer dn
3-4 minuter.

~

Workshoppen avslutas
Moderatorn ber alla grupper att dela med
sig av reflektioner fran denna 6vning och
leder en avslutande gemensam reflektion.



Den har reflektionsguiden ar ett resultat av den forskning
vi gjort i det tvadriga projektet InPro-Hym (INkluderande
och PROduktiva HYbrida Moéten). Guiden bygger dven pa
vart arbete i forskningsprojekten MnC (Meetings and Com-
munity in the postdigital era) och MeetWell (Leadership
and Employee Well-Being in Virtual and Hybrid Meetings).
InPro-Hym har genomforts i samarbete mellan Malarda-
lens universitet, Goteborgs universitet, Hitachi Energy och
Vasterds kommun. Projektet har finansierats av Vinnova.

Vi ar tacksamma for den generositet med vilken anstallda
pa Hitachi Energy, Vasteras kommun och dven Arbetsfor-
medlingen har deltagit i projektet och vi vill sarskilt tacka
Carl-Ove Kolmodin, Jérgen Sandstrom, Anette Gustafsson
och Ylva Thim for deras bidrag. Vi vill dven rikta ett stort
tack till referensgruppen.
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