Samhallskontraktets verksamhetsplan 2019

1 Inledning

Under 2017 fattade Eskilstuna kommun, Visteras stad, Region Vastmanland, Landstinget
Sormland och Mailardalens hogskola (MDH) beslut om att fornya avtalet om
Samhaillskontraktet (SK) for perioden 2018-2021. De narmare forutsiattningarna for detta
beskrivs i Avtal om Samhaillskontraktet och i Instruktion for

centrumbildningen Samhallskontraktet (dnr MDH 5.7-493/13).

2 Vision och mal

I ramdokumentet fastslés visionen I Mdlardalen satsar akademi och
samhadlle aktivt pa kunskapsutveckling for valfdrd och tillvaxt med fyra 6vergripande mal:

1) Hoja kompetensnivén i regionen.

2) Starka forskning och utbildning vid Milardalens hogskola.

3) Utveckla verksamheter och medarbetare inom offentlig sektor.

4) Skapa goda relationer i samverkan mellan hogskolan och aktorer i offentlig sektor.

3 Verksamhet och aktiviteter

SK:s verksamhet har tre organisationsformer: kompetenscentra, samverkansomraden och
utvecklingsomrade.

|  Kompetenscentra | Samverkansomréaden | | Utvecklingsomrade |
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3.1 Mélardalens kompetenscentrum for larande (MKL)

En separat verksamhetsplan for MKL tas fram av styrgruppen for MKL och beslutas av SK:s
styrelse. For ytterligare information kring mal och andra planerade aktiviteter finns beskrivet
i verksamhetsplanen for MKL.

3.2 Malardalens kompetenscentrum for halsa och vilfard (MKHV)

En separat verksamhetsplan for MKHYV tas fram av styrgruppen for MKHYV och beslutas av
SK:s styrelse. MKHYV fick i uppdrag 2015 av SK:s styrelse att arbeta fram forslag pa innehall
inom utvecklingsomradet Halsoteknik. Fran 2018 finns utvecklingsomradet integrerat i
MKHV:s verksamhet. For ytterligare information kring mél och andra planerade aktiviteter
finns beskrivet i verksamhetsplanen for MKHV.

3.3 Samverkansomrade Framtidens arbetsliv (FA)

En separat verksamhetsplan for FA tas fram av styrgruppen for FA och beslutas av SK:s
styrelse. For ytterligare information kring mal och andra planerade aktiviteter finns beskrivet
i verksamhetsplanen for FA.

3.4 Samverkansomrade Hallbar samhallsutveckling (HSU)

En separat verksamhetsplan for samverkansomradet Hallbar samhallsutveckling tas fram av
styrgruppen for HSU och beslutas av SK:s styrelse. For ytterligare information kring mal och
andra planerade aktiviteter finns beskrivet i verksamhetsplanen for HSU.

3.5 Utvecklingsomrade Innovationer i offentlig sektor

Ett nytt utvecklingsomrade tillfordes 2014 och resulterade i innovationstavlingen LYS med
slutrapport 1/12 2014 och en handbok ”"Guide till innovationstavlingar”.

Da det inte beslutats om nagon forandring av SK:s inriktning kommer detta
utvecklingsomrade att finns kvar under 2019 men med mojlighet att se 6ver
utvecklingsomradet under 2019.

3.6 Motesplatser

Skapa gransoverskridande motesplatser och aktiviteter

Under aret ska ett systematiskt arbete ta form for att frimja samarbete och
gransoverskridande aktiviteter mellan SK:s olika verksamhetsomraden. I samrad ska fler
forum skapas for kunskapsutbyte mellan styrgrupper och styrelse samt mellan
styrgrupperna. Aven métesplatser dar medarbetare fran olika verksamhetsomraden inom SK
kan motas ska genomforas i syfte att sikerstilla att SK blir en arena for pagaende samtal.

Inkludera Mera

Hosten 2018 genomfordes konferensen Inkludera Mera for forsta gdngen i Eskilstuna och
Visteras. Konferensen ar en sammanslagning av de tidigare konferenserna
Bemotandedagarna och Mangfaldsdagen. Konferensen arrangerades av Samhillskontraktet
tillsammans med ett antal externa aktorer.
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Inkludera Mera syftar till att lyfta frigor om bemotande och méngfald samt framja
erfarenhetsutbyte mellan parterna i Samhillskontraktet och medarrangorerna. Malgrupp ar i
forsta hand personal hos arrangerande parter.

Under 2019 kommer innehéllet i Inkludera Mera att utvecklas vidare i arbetsgruppen samt
skalas upp om omfatta ca 200 fler deltagare inom ramen for samma budget.

3.7 Samverkan — Process- och projektutveckling

Systematiskt arbete med att utveckla metoder och modeller for samverkan

SK fortsdtter under aret att utveckla, sprida kunskap om och tillaimpat olika former, modeller
och koncept for samverkan. Arbetet fortsiatter med att utveckla langsiktigt hallbara strukturer
for praktiknara forskning.

Introduktion for medarbetare

For att astadkomma en samsyn och tydliggora forvantningar, roller och uppdrag i den
fortsatta samproduktionen skapas en introduktion for medarbetare som ingar i SK-projekt.
Introduktionen baseras pa evidens som grund for design av processer och implementering.

Gemensam process- och projektutveckling

I syfte att utveckla processerna for att finga upp gemensamma utmaningar och
verksamheternas behov kommer det inom SK under aret att finnas ett behov av gemensam
process- och projektutveckling. Inom ramen for arbetet ska arenor skapas for fortsatt
planering, prioritering, samordning och organisering av samverkansprojekt. En gemensam
projektutveckling ger mojlighet att undersoka projektidéer samt initiera nya
samverkansformer under budgetaret.

3.8 Andamalsenlig styrning

Forankring

Samhaillskontraktet som samverkansarena ska forankras tydligare i samtliga parters
organisationer under 2019. Utifran styrelsens direktiv ska SK aterkopplas till politiken.
Forankringsarbetet sker i samrad med styrelse och styrgrupper.

Uppfoljning och effektutvirdering

Malsittning under 2019 ar att slutfora arbetet med effektlogiken. Infér 2019 ars
verksamhetsplaner borjar effektlogen tillampas. I syfte att sdkerstélla transparens, malfokus
och nytta for alla parter ska effektlogiken kompletteras med riktlinjer for hur projekt beviljas
medel, hur de ska f6ljas upp och hur effekterna ska utvirderas. Rutiner for uppféljning och
effektutviardering ska tas fram.

Inom ramen for Vinnovaprojektet MUSA (Metodutveckling av samverkansarenor) kommer
ett system for uppfoljning och effektutvirdering att utvecklas som ar en vidareutveckling av
den befintliga effektlogiken.

Strategisk kommunikation

Kommunikationen i SK lyfts in som en viktig del ur ett styrnings- och ledningsperspektiv. Det
innebdr exempelvis att samtliga parter far adekvat och relevant information samt att de via
kommunikation och interaktion gors delaktiga i forekommande processer. Den strategiska
kommunikationen ska stirkas for att implementering och nyttogorande av genererad
kunskap och resultat fran FoU-processer ska na ut och fa effekt. Aven ur ett larande-
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och spridningsperspektiv for SK som samverkansarena ar den strategiska kommunikationen
avgorande.

3.9 Synliggora SK som samverkansplattform

SK som samverkansplattform fortsatter att presenteras i olika sammanhang under aret.
Under 2019 intensifieras arbetet med att sprida de goda exemplen, processledaren far i
uppdrag att representera SK och sprida arbetet utanfor regionen pa nationell niva under
perioden 2018-2021.

4 Alva Myrdal

Syftet med att tillsatta en gastprofessor till Alva Myrdals minne ar att starka
forskningsmiljéer vid MDH och SK inom omraden som anknyter till Alva Myrdals garning.
Inriktningen pa gastprofessorn under 2019/2020 ar genus och jamstalldhet. Processledaren
kommer att vara involverad i upplédgget av gistprofessurens arbete vid MDH och sikerstalla
att den stiarker SK:s pagaende verksamhet.

5 Kommunikation

Kommunikationen i SK ska stiarkas och utvecklas under 2019. En separat
kommunikationsplan tas fram och beslutas av styrelsen.

6 Budget 2019

Forslag till budget for den verksamhet som sker inom samverkansplattformen pa
overgripande niva framgar av nedanstaende tabell.

Samhiillskontraktet 2019
overgripande

Processledning 1200 000
Administrator 150 000
Kommunikator 900 000
Alva Myrdal 200 000
Inkludera Mera 300 000
Event, spridning, nyttogorande, 200 000
digital utveckling

Ovrigt 50 000
TOTALT 3 000 000
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Sammanstillning av budget for 2019 inklusive forslag fran de olika verksamhetsdelarnas
budget framgar av nedanstédende tabell. En mer detaljerad budget per verksamhetsdel
presenteras i respektive verksamhetsplan.

Sambhiillskontraktet 2019
SK overgripande 3 000 000
MKL 3 850 000
MKHYV inkl. hilsoteknik 4 820 000
HSU 3200 000
FA 2 470 000
TOTALT 17 340 000

Verksamheten finansieras av medel inom ramen for avtalet om SK. Dock kan den andelen av
finansieringen dras ner om fler parter ansluter sig till SK eller om SK beviljas medel via
ansokningar om extern finansiering.
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