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Bakgrund
• Samhällskontraktets fokusområde: 

Välmående och självständiga äldre
• Existentiell hälsa – ett begrepp på 

framväxt
• Forskningsinitiativ

• Kunskapsöversikt
• Kompetensutveckling
• Teoretisk fördjupning
• Organisering av arbetet med 

existentiella frågor



Våra ingångar och perspektiv
• Det senmoderna samhället 

utmanar meningsskapande 
och sätter sin prägel på de 
existentiella villkoren, kanske 
särskilt på ålderns höst

• Välbefinnande istället för hälsa 
– biopolitik och medikalisering

• Lyfta fram och bekräfta det 
existentiella arbete som görs 
inom äldrevården

• Alla äger sina existentiella 
frågor



Vad är en existentiell fråga?
• Psykologiska frågor

• Gäller mig som individ i relation till mitt vardagsliv
• Ställs inåt mot mig själv eller till psykologi och har ofta svar
• ”Varför är jag så irriterad idag?”

• Existentiella frågor
• Gäller mig som människa i relation till människans ofrånkomliga 

livsvillkor
• Ställs utåt mot existensen eller till filosofi och kan ha tillfälliga 

men inga definitiva svar
• ”Varför lever man när livet verkar meningslöst?”

• Andliga frågor
• Gäller mig som andlig varelse i relation till en djupare mening 

eller ordning bortom det vi kan veta
• Ställs till alltet eller till religioner och ideologier som har svar som 

är delvis olika och kräver tro
• ”Vad händer efter döden?”

• Den existentiella traditionen
• Det finns inga evigt hållbara svar på de existentiella frågorna
• Detta och att de är komplexa ger existentiell ångest
• Vår tendens att undvika existentiella frågor ger livsproblem
• Vi behöver ge dem uppmärksamhet för att leva väl



Forskningsinitiativet i nuläget



Insatser äldres existentiella välmående (2015-2025) 
Riktade mot äldre Riktade mot de som arbetar ideellt eller 

professionellt med äldre

A. Hela den existentiella 
dimensionen hos 
normalfungerande äldre

B. Del av den existentiella 
dimensionen eller specifik 
grupp äldre

C. Hela den existentiella 
dimensionen hos 
normalfungerande äldre

D. Del av den existentiella 
dimensionen eller specifik 
grupp äldre

Livsberättargrupper
Stadsmissionen m.fl.

Vi pratar om livet
Hjärnkoll

Livsberättargrupper/
Livsnära samtal
Sensus/Bilda

Existentiell hälsa i palliativ 
vård
Folkuniversitetet

Livssamtal/Skriv ditt liv
Mind

Existentiella vardagssamtal 
Nässjö kommun

Samtalsgrupper inom hälso- 
och sjukvård
Region Jönköping

Lone och Alone projekten
Högskolan i Kristianstad

Samtalsgrupp senior
Vuxenskolan

Samtal om åldrande i 
primärvård
Göteborgs universitet

Äldres existentiella frågor 
och behov
Högskolan i Väst

Omsorg och livsmening
Marie Cederschiöld 
högskola/Bettaniastiftelsen

Öppna kort
Hälsolots 

Existentiella frågor hos 
äldre
Palliativt kunskapscentrum

Seniorliv i balans
Nacka kommun

Existentiell samtalsledare
Folkuniversitetet



Grundläggande perspektiv i översikten 
• Det berättelseorienterade synsättet

• I ålderdomen behöver man integrera sitt liv genom 
att minnas och berätta

• Populärt och relativt enkelt att arrangera
• I vilken utsträckning berörs existentiella frågor?

• Perspektivet existentiell hälsa
• Det är hälsofrämjande att reflektera över positiva 

existentiella dimensioner
• Man arbetar med fokus på existentiella frågor men 

utan att gräva ner sig
• Ska man verkligen utesluta det svåra?

• Den existentiella traditionen
• Vi behöver utforska existentiella frågor inom ramen 

för de liv vi faktiskt lever
• Här får de existentiella frågorna vara mer komplexa
• Blir detta för komplicerat?



Utvecklingen av utbildningen
• Grund i utbildningen Existentiell 

vägledning 30 hp på avancerad nivå
• En övergripande idé

• Dialoger med företrädare för äldrevården i 
Eskilstuna och Västerås

• Fördjupad idé
• Kunskapsöversikt när det gäller insatser 

relaterade till äldres existentiella 
välmående

• Utbildningen får konturer
• Dialog med pilotgrupp och ledning på 

Måsta Äng om utbildning av hela 
personalen

• Utbildningen får mer detaljerad struktur
• Genomförande av utbildningen

• Vissa mindre anpassningar



Utbildningens idé, praktik och mål
• Idé

• Alla människor har existentiella frågor och existentiella 
samtal

• Det går att utveckla sin kunskap om existentiella frågor och 
hur man kan möta dem hos sig själv och andra

• Äldrevårdspersonal har nytta av att fördjupa sin kunskap 
om existentiella frågor både i relation till de äldre och sin 
egen arbetssituation

• Praktik
• Hur känner man igen en existentiella fråga?
• Hur kan man förhålla sig till existentiella frågor hos sig 

själv och andra?
• Hur kan man fördjupa den kunskap om äldre och 

existentiella frågor som man redan har som 
äldrevårdsprofessionell

• Mål
• Att få utforska hur de existentiella frågorna gäller en själv 

som person
• Att få kunskap om hur de existentiella frågorna uppträder 

och hur man kan arbeta med dem i äldrevårdsarbetet
• Att öka förmågan och tryggheten i mötet med existentiella 

frågor hos äldre och anhöriga



Överordnad tematik: Existentiella realiteter
• Några olika sätt att förstå existentiella frågor

• Existentiella realiteter: exempel Ensamhet
• Existentiella behov: exempel Tillit (existentiell hälsa)
• Existentiella dilemman: exempel Ensamhet/Tillhörighet

• Existentiella realiteter
• Yalom (1980) pekar ut svårigheten att acceptera 

Ensamhet, Meningslöshet, Frihet och Död (används i 
vårdforskning)

• Boken av Strang (2021)
- Enkelt språk men inte för förenklad
- Framtagen i samarbete med äldrevårdspersonal
- Används inom andra insatser i Sverige
- Grunden för en kort webbutbildning på Palliativt 

kunskapscentrum som användes på kursen
• Strang (2021) blev ryggraden i utbildningen

• Vi har fördjupat det filosofiska och adderat forskning



Ramverk för reflektion: Öppna kort
• Några olika modeller för att 

reflektera i grupp om existentiella 
frågor

• Livsberättargrupper 
• Hälsofrämjande existentiella gruppsamtal
• Öppna kort

• Öppna kort
• Framtagna av psykologen/filosofen Ida 

Hallgren och prästen Pontus Nielsen
• Har använts inom Hälsolots i Göteborgs stad i 

olika sammanhang
• Bygger på att gruppen själv reflekterar med 

stöd av korten men utan utbildad ledare
• Vi kom att inse vikten av ”trygga grupper”



Förhållningssätt och färdighet: Övningar
• Olika resurser för att skapa övningar

• Existentiell vägledningsmetod
• Förhållningssätt i Strang (2021)

- Möta inte bemöta
- Stödjande frågor inte råd
- Lyssnande utan att avbryta
- Närvaro utan prestation

• Inspiration från bland annat Livsberättargrupper 
samt Lone och Alone projekten

• Övningar i förhållningssätt och färdighet
• För att stödja grundhållningen som är den levda 

förståelsen av och respekten för de existentiella 
frågorna (inbegripet att de kan väcka ångest)

• Peka möjligheter och ge en upplevelse av vad man 
kan göra när man möter en person som bär på en 
existentiell fråga

• Aktualiserar etik i relation till existentiella frågor



Återkoppling frihet

Föreläsning om 
meningslöshet

Gruppsamtal om 
frihet med öppna 

kort

Övning i 
livsberättelser

Återkoppling 
ensamhet

Föreläsning om 
frihet

Introduktion till 
kursen 

Föreläsning om 
ensamhet

Gruppsamtal om 
ensamhet med 

öppna kort

Övning i att möta 
och bemöta

Gruppsamtal om 
meningslöshet med 

öppna kort

Övning i stödjande 
frågor

Övning i att vara 
närvarande och att 

prata om döden

Gruppsamtal om 
döden med öppna kort

Återkoppling 
meningsfullhet

Föreläsning om 
döden

Tillfälle 1: Ensamhet Tillfälle 2: Frihet Tillfälle 3: Meningslöshet Tillfälle 4: Döden

Rast

Rast

Hemläxa Hemläxa Hemläxa

Rast

Rast
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Rast

Rast

Rast

Kursavslut



Måsta Äng: Kvantitativ utvärdering (n=74-85)

• Övergripande
• Hur har du upplevt 

kursen som helhet: 4,7
• Hur har du upplevt 

boken av Strang: 4,5
• Hur har du upplevt 

nätkursen: 4,3
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Föreläsning Gruppsamtal Övningar



Måsta Äng: Vad har varit mest givande?
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Måsta Äng: Vad kan utvecklas?
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Lärdomar och blick framåt

Presenter Notes
Presentation Notes
Framförhålling – försutsättningar

Styrning, samproduktion, 

Kunskapsunderskott och risk för tomtebloss

Långsiktighet och kulturell förändring

Framåt:

Hur kan man skapa organisatoriska förutsättningar för att etablera denna kompetens och perspektiv

Jämför med företagsetik eller personcentrerad vård

Vi kan konstatera att det vi gjorde med detta boeende är givande men antagligen inte får så stora 



Lärdomar från projektet
Det finns praktiska erfarenheter och kompetens men brist på
struktur och systematik

Det går att arbeta med existentiella perspektiv i en vårdande 
miljö

Samverkan kräver framförhållning, engagemang och 
uthållighet



Framåtblick
Att skapa en reell förändring förutsätter en långsiktigt och omfattande kulturutveckling

Det går att skala upp men kräver en förståelse för perspektivet och en prioritering
jämte andra behov

Fokus på organisering före praktik i nästa steg

Nästa steg kan vara att dra lärdomar från andra implementeringar och översätta det till 
existentiella frågor



Tack för att ni lyssnade!
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