
CT möte 17 december 2024 

Deltagare: Petra Edoff, Marianne Kiiskilä, Patrik Nilsson, Jenny Janestam, Johan Lindström, 
Lena Marmstål Hammar (professor i vårdvetenskap), Christine Wäneskog,  

Presentation av:  
Erik Klinga (civilsamhällesinitiativet) 
Maria Ehn och Mialinn Arvidsson Lindvall (Fallpreventionsinitiativet) 

Vid mötet den 17 december 2024 presenterades två initiativ: Civilsamhällesinitiativet av Erik 
Klinga och Fallpreventionsinitiativet av Maria Ehn och Mialinn Arvidsson Lindvall. 

Civilsamhällesinitiativet  

Erik presenterade initiativet för att koppla ihop vård och omsorgsförvaltningen med 
civilsamhället. De har genomfört workshops och kartläggningar för att identifiera behov och 
potentiella samverkanspartners. De planerar att fortsätta med utbildningar och ansökningar 
för att få tillgång till medel för framtida projekt. 

Initiativets Bakgrund: Erik började med att beskriva hur han kom in i initiativet tidigt på året 
och att det var en snabb process. Initiativet fokuserar på att koppla ihop vård och 
omsorgsförvaltningen med civilsamhället för att möta behoven hos en växande äldre 
befolkning. 

Workshops och Kartläggningar: Erik förklarade att de började med en workshop i april för att 
kartlägga behoven tillsammans med vård och omsorgsförvaltningen. De identifierade 
kontaktytor där civilsamhället kan bidra. Därefter genomfördes en aktörskartläggning för att 
identifiera potentiella samverkanspartners i Eskilstuna. 

Intervjuer och Nätverk: Under sommaren genomförde Erik intervjuer och detektivarbete för 
att identifiera de mest intressanta organisationerna för samarbete. Detta resulterade i en 
lista med cirka 30 organisationer, inklusive föreningar, studieförbund och sociala företag. Två 
träffar hölls under hösten för att diskutera samverkan mellan samhälle och kommun. 

Framtida Planer: Erik nämnde att hans del i initiativet kommer att avslutas i februari. De 
planerar att hålla utbildningar för nätverket om hur man kan ansöka om medel för framtida 
projekt och hur man kan marknadsföra och nå ut till målgruppen. Petra nämnde att en ny 
samordnare har tillsatts inom vård och omsorgsförvaltningen för att ta över initiativet. Detta 
möjliggör en tydlig integration av initiativet i verksamheten. 

Fallpreventionsinitiativet  

Finansieras av de tvärvetenskapliga medlen från MDU och fokuserar på att förebygga 
fallolyckor bland äldre genom träning och coachning, både på distans och digitalt. Projektet, 
som startade i september, använder tekniklösningar som aktivitetsarmband och digitala 
plattformar för att följa upp och stötta de äldre i deras fysiska aktivitet. Den bygger på 
tidigare forskning som gjorts på MDU tillsammans med kommuner och regioner.  Det har nu 
tagits fram en prototyp på stödprogram som äldre kan använda på egen hand. Men det har 
visat sig att de äldre inte bara vill ha ett program utan även coachning av en person, så 



distanscoachning finns med i lösningen. De tänker sig att coacherna i denna lösning på sikt 
kommer kunna komma från kommunens förebyggande verksamheter och från 
civilsamhället. Ytterligare utveckling och effektstudier planeras för 2025 med finansiering 
från Samhällskontraktet för utveckling av coachningsmetoden (ed äldre, med anhöriga och 
personer från verksamheter som kunde bidra med coachningen) och finansiering söks även 
externt för effektstudie (få fram evidens på att satsningen hjälper de äldre). 

Februari – juni delstudie 1: samskapande av distanscoachningsmetoden. Workshopserie där 
äldre, anhöriga och coacher deltar vid tre tillfällen. 

Augusti – december delstudie 2: undersökning av hur den samskapade 
distanscoachningsmetoden upplevs. Tre äldre testar distanscoachning och 
motivationsapplikationen under cirka två månader. 

Dialog har skett med seniorguiderna i Västerås och har slussat vidare till mötesplatser där de 
skulle kunna involvera aktivitetsvärdar för att rekrytera äldre till initiativet. Även träff bestämt 
med förebyggande verksamhet i Eskilstuna kommun i början av januari. Möte är även bokat med 
Marina Arkkukangas i slutet på januari för att se hur detta kan komplettera det arbete som de 
gör i kommunen.  

Johan tyckte det var bra att synkning skulle ske med Marina. Han nämnde även att han skulle 
träffa ett företag som är huvudaktören i Finland på distansbaserat vård och omsorg. Tiden är 
mogen för det nu på ett helt annat sätt än det var innan pandemin.  

Christine tyckte det var bra att de träffar Västerås seniorguider. Hon nämnde att de jobbar tätt 
med ensamma äldre. Där har vi kanske redan en målgrupp. De skulle kunna träna på distans 
och eventuellt fika ihop.  

 

Nya Rekryteringar: Petra informerade om nya rekryteringar till samhällskontraktet, inklusive 
en person från Vinnova och två personer för forskning och utbildning. Dessa rekryteringar 
förväntas stärka arbetet med att mobilisera forskning och involvera studenter. 

Ny Mötesplats i Västerås: Christine informerade om en ny mötesplats i Västerås, som ska 
vara en punkt för att kanalisera olika aktiviteter och involvera civilsamhället. Mötesplatsen är 
tänkt att erbjuda västeråsarna möjligheter att vara mer självständiga och minska behovet av 
kommunens tjänster. 

Reflektioner och Lärdomar: Johan Lindström och Christine delade sina reflektioner och 
lärdomar från året. Johan betonade vikten av att arbeta systematiskt med andra aktörer, 
medan Christine reflekterade över utmaningarna med att starta nya enheter och skapa 
något nytt samtidigt. 

Systematiskt Arbete: Johan Lindström betonade vikten av att arbeta systematiskt med andra 
aktörer och att de i Eskilstuna har hittat sätt att arbeta tillsammans på ett mer konstruktivt 
och systematiskt sätt än tidigare. 



Utmaningar med Nya Enheter: Christine reflekterade över utmaningarna med att starta nya 
enheter och samtidigt skapa något nytt. Hon nämnde att det är en balansgång att sätta upp 
en ny enhet och samtidigt ha förväntningar på att skapa något nytt och innovativt. 

Uppföljningsuppgifter: 

Kontaktuppgifter: Lägg Eriks kontaktuppgifter i chatten för vidare frågor. (Petra) 

Presentation: Mejla presentationen till Petra för delning. (Maria) 

Möte med Eskilstuna Kommun: Genomför möte med förebyggande verksamheter i 
Eskilstuna kommun i början av januari. (Maria) 

Möte med Marina Ark Cangas: Genomför möte med Marina Ark Cangas i slutet av januari. 
(Maria) 

Presentation av Portföljstyrning: Planera en dragning om portföljstyrning och digitalisering. 
(Patrik) 

syftar till att stärka samarbetet mellan Vård och omsorgsförvaltningen (VOF) och 
civilsamhället. Initiativet har genomfört behovskartläggning och aktörskartläggning för att 
identifiera potentiella samarbetsparter, med målet att implementera nya 
samverkansmodeller och utbildningar i bland annat hur man söker projektbidrag. Initiativet 
sker i Eskilstuna men lärdomar kommer att delas vid lärandeträff som sker mellan initiativen 
där processledare och initiativägare träffas. Det som är bra är att det finns en ny samordnare 
i Eskilstuna kommun som ska utveckla samarbetet med civilsamhället, så det som sker i 
detta initiativ kan integreras direkt i verksamheten.  
Frågan samarbete med civilsamhället är aktuellt i alla kommuner. Det som kommer nästa år 
är nationella riktlinjer från Socialstyrelsen. Det är bra att vara i startgroparna gällande detta i 
både Västerås och Eskilstuna.  

Informationsrunda 

• Är det ngt nytt som andra behöver känna till om min verksamhet 
• Något ni lärt er. 
• Något vi tycker varit bra som vi ska göra mer av nästa år 

Johan tycker de lärt sig mycket kring pågående initiativen och uppskattar att vi för första 
gången hittat ett systematiskt sätt att arbeta tillsammans med andra aktörer. Det vill de 
fortsätta med. 

Christine nämnde att det som är nytt är att nämnden har fattat beslut om ny mötesplats mitt 
i city i Västerås.  Där vill de tänka nytt och skapa en centralpunkt för olika aktiviteter.  Där kan 
även de saker som vi diskuterar här kopplas på. Vad kan Västeråsaren göra själv blir också ett 
tydligt tema - Så som vi gör idag kommer vi inte kunna göra i framtiden, hur gör vi då? Lite mer i 
klarspråk. En kommunikationsbyrå tar fram kommunikationskoncept. Politikerna börjar bli 
mer modiga.  



Vi lär oss hela tiden. Starta upp en ny enhet, Ängsgärdet. En svår balans mellan att starta upp 
en verksamhet på bästa sätt och samtidigt utforska hur den typen av verksamhet kan 
utvecklas parallellt. Uppsamlande möte sker efter årsskiftet.  

Patrik lyfte det som var på gång i Eskilstuna med helhetsleveranser av välfärdstjänster. Den 
är indelad i två skeenden. Skede A (bygga organisationen och förutsättningarna) avslutas nu 
och skede B (digitalisera)sätter igång imorgon. I arbetet arbetar de aktivt med 
portföljstyrning så alla delar hänger ihop. En portföljledare kommer ha huvudansvaret för att 
se till att det hänger ihop.  

Lena berättade att de kraftsamla från MDU, se vilka forskare de skulle kunna koppla till olika 
initiativ och vilka initiativ de vill lyfta. WS under Samhällskontraktets ledning har skett med 
forskningsledare och nästa del blir i januari.  

Petra nämnde att nya rekryteringar skett. Ny processledare för Barn och unga spåret ersätter 
Linnea. Jenny Sjöblom kommer från Vinnova och har arbetat där med att implementera 
Missionsdrivet arbetssätt över hela myndigheten. Processledare forskning och utbildning har 
också rekryterats (två personer på 50%) och finansieras av MDU. De kommer internt från 
MDU. De kommer hjälpa oss att få in fler studenter (Elin Sundberg) och lyckas med 
mobilisering av forskningen (Karola Bast).  

Det finns en del material om initiativen i vår Teamsgrupp. Om ni är nyfikna så gå in och kika 
där. Vi vill vara transparenta och informera om processen under tiden.  

God Jul och Gott Nytt År! 

Petra 

 

 
 


