
Core team 26 november 2024 
 
Närvarande: 
Thomas Kumlin, Thomas Wahl, Johan Lindström, Lena Marmstål Hammar, Lucia Crevani, Peter 
Selegård, Petra Edoff, Marianne Kiiskilä. 
Frånvarande: 
Patrik Nilsson, Christine Wäneskog, Jenny Janestam. 

Mötesanteckningar 
Presentation Forskningsinitiativ om existentiell hälsa 
Thomas Kumlin och Thomas Wahl presenterade pågående arbete kring forskningsperspektivet 
på äldre och existentiell hälsa, ett område som lyfts fram i Folkhälsomyndighetens uppdrag att 
kartlägga insatser och skapa en definition av begreppet. De beskrev fyra huvudinriktningar: 

1. Kunskapsöversikt: Insamling av vad som redan görs i Sverige. De nämnde exempel som 
utbildningar vid Högskolan Väst om äldres existentiella frågor och insatser vid Palliativt 
kunskapscentrum i Stockholm. Peter Strangs arbete, särskilt hans bok om existentiella 
frågor hos äldre, lyftes som en central referens. Region Jönköping har implementerat en 
samtalsgruppsmodell, och initiativ i Västerås av Lena Bergquist och Cecilia Melder 
nämndes som viktiga exempel. Även stadsmissionens arbete och insatser vid Högskolan 
i Kristianstad framhölls som relevanta. 

2. Kompetensinsats: Förslag på utbildning för medarbetare som möter äldre, för att bättre 
bemöta deras existentiella behov. 

3. Teoretisk och sociologisk fördjupning: Analys av hur existentiella frågor kan betraktas 
ur sociologiskt perspektiv. 

4. Organisatoriska former: Utforskning av hur arbetet med existentiell hälsa kan 
struktureras och implementeras i praktiken. 

 
Intervjuer med verksamheter i Västerås och Eskilstuna har bokats, och initiativet ska 
förhoppningsvis resultera i piloter som kan testas och utvärderas. Johan Lindström betonade 
vikten av en grundläggande nivå för existentiell hälsa i kommunens särskilda boenden, där 
brister identifierats i jämförelse med svensk standard. Han efterlyste en bred ansats för att 
utveckla grundläggande stöd och fördjupade samtalsgrupper. 
 
Petra Edoff underströk att existentiell hälsa är central för välmående och självständighet hos 
äldre. Hon påpekade även att vissa insikter från forskningsinitiativet kan kopplas till det 
pågående civilsamhällesinitiativet, vilket kan skapa synergier mellan insatserna. 
 
Thomas Wahl förklarade att även om existentiella frågor är närvarande under hela livet, blir de 
mer framträdande mot livets slutskede. Det är dock för tidigt att avgränsa målgruppen, men 
vidare diskussion om detta kommer behövas framöver. 
 
 
 



 
Uppdatering från processtödet (skickades ut inför mötet)  
 

 
 
 
Uppdatering  från parterna  
Peter Selegård lyfte vikten av att stärka samarbetet med forskningsledarna och reflekterade 
över den nyligen genomförda workshopen med forskningsledare och MDU:s Core Team-
representanter. Workshopen gav en tydligare bild av forskningsläget och möjligheter till framtida 
samverkan. Han framhöll att det krävs ett mer systematiskt arbete för att kartlägga både 
pågående och tidigare forskning som kan informera nya initiativ. Han betonade också att en 
utmaning är att få syn på relevant forskning innan den publiceras och såg detta som ett ansvar 
han behöver ta på sig i sin roll som Core Team-medlem. 
 
Lena Marmstål Hammar uppskattade dialogen under workshopen och såg stora möjligheter för 
bredare samarbete mellan olika Core Team och förvaltningar i Eskilstuna och Västerås.  
 
Johan Lindström betonade vikten av att stärka kopplingen mellan forskning och praktiska behov 
i verksamheterna. Han efterlyste en tydligare översikt över forskningsportföljen och undrade om 
det var möjligt att delta i något av MDUs forskningsmöten. Johan lyfte även behov av att gå 
igenom initiativ som kom även på tvärvetenskapliga medlen i de fall kommunernas verksamhet 
ska involveras och föreslog att det kunde bli ett tema något kommande möte. 
 
Petra Edoff klargjorde hur beslutsprocessen fungerar för MDU:s tvärvetenskapliga medel som 
ska kopplas till Samhällskontraktet: Core Team prioriterar vilka teman som är relevanta att 
utforska, sedan föreslår forskningsledarna forskare från sin akademi som har relevant 
kompetens och fattar beslut om vilka projekt som tilldelas medel. Matchningen sker alltså på 
temanivå, men förankring med kommunerna är avgörande, särskilt när insatser kräver praktiskt 
engagemang från deras sida.  



 
Petra avslutade diskussionen med att påpeka att arbetet med forskningsledarna och MDU-
representanterna i core team kommer följas upp med ett matchmaking-event i janurari där 
teman och samarbeten kan konkretiseras ytterligare.  
 
Prioriteringar och nästa steg 
 

Deltagarna fick ge sitt inspel på prioritering av initiativ från deras organisations synvinkel. 
 
 

 
Diskussionerna rörde sig kring vilka områden som bör prioriteras framöver. Folkhälsa, 
långtidsprognoser och förändringsledning identifierades som viktiga fokusområden.  

• Johan lyfte folkhälsa och långtidsprognoser. 
• Lucia lyfte förändringsledning som ett tema där MDU kan bidra starkt, kraftsamling över 

förvaltningar samtidigt som hon nämnde intresse för kooperativa modeller (samt 
potentiell ytterligare post doc).  



• Lena föreslog att man kunde kroka arm mellan personcentrerad vård och 
förändringsledning för att adressera gemensamma utmaningar. 

Petra kommenterade att om kommunerna vill ha stöd av processtödet i flera frågor som berör 
kraftsamling över förvaltningar eller förändringsledning internt så behöver det först prioriteras av 
core team som ett initiativ (för planering och resurssättning) – då kan olika frågor testas 
parallellt. Genom att samla dessa insatser i en "portfölj" kan man analysera vad som fungerar 
bäst, vilka metoder som är effektiva, och hur lärdomar kan spridas. Detta skulle bidra till ett mer 
strukturerat och strategiskt arbetssätt för att hantera komplexa frågor och utveckla nya 
lösningar. 
 
Baserat på core teams feedback kring vilka initiativ man vill leda i nästa år kallar Petra till möten 
i mindre grupper för att förtydliga upplägg för kommande initiativ och planera resurser/budget. 
 
Planering framåt 
Kommande möte kommer Core Team ta del av presentationer från initiativen om fallprevention 
och civilsamhället. Petra informerade att uppdaterade mötesbokningar har skickats ut och att 
en Doodle kommer att användas för att koordinera tider för de tillfällen där flera i core team 
tackat nej. Hon uppmanade deltagarna att bekräfta eller avböja inbjudningarna så att 
planeringen kan slutföras. 
 

 
  



Möten under 2025 ‘Välmående självständiga äldre’ 
Styrelse och Core Team möten 
Deltagare: Styrelsen, Core Team från båda fokusområden 
Puls: 1g/halvåret á 3h 
31:a januari 09.00-12.00 Eskilstuna 
17:e September 13.00-16.00 Västerås 
1h av dessa två möten är avsatta för Core Team som helgrupp (d.v.s. Core Team för båda 
fokusområdena) att adressera gemensamma frågor medan styrelse har sitt ordinarie 
styrelsemöte. 
  
Core Team gemensamma halvdagar 
Deltagare: Core Team, följeforskare styrning och ledning SHK 
Puls: 1g/halvåret á 3h 
23:e april 13.00-16.00 Eskilstuna 
18:e november 13.00-16.00 Eskilstuna 
  
Core Team avstämningsmöten 
Deltagare: Core Team, processledare, nyckelforskare och initiativägare från ett utvalt initiativ 
Puls: 1g/kvartalet á 50 min (med undantag i oktober) 
25 februari 08.10-09.00 
25:e mars 08.10-09.00 digitalt 
10:e juni 08.10-09.00 digitalt 
14:e oktober 08.30-10.00 digitalt (fokus planering 2026) 
09:e december 08.10-09.00 digitalt 
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