Core team 26 november 2024

Narvarande:

Thomas Kumlin, Thomas Wahl, Johan Lindstrém, Lena Marmstal Hammar, Lucia Crevani, Peter
Selegard, Petra Edoff, Marianne Kiiskila.

Franvarande:

Patrik Nilsson, Christine Waneskog, Jenny Janestam.

Motesanteckningar

Presentation Forskningsinitiativ om existentiell hidlsa

Thomas Kumlin och Thomas Wahl presenterade pagaende arbete kring forskningsperspektivet
pa aldre och existentiell halsa, ett omrade som lyfts fram i Folkhdlsomyndighetens uppdrag att
kartlagga insatser och skapa en definition av begreppet. De beskrev fyra huvudinriktningar:

1. Kunskapsoversikt: Insamling av vad som redan gors i Sverige. De namnde exempel som
utbildningar vid Hogskolan Vast om aldres existentiella fragor och insatser vid Palliativt
kunskapscentrum i Stockholm. Peter Strangs arbete, sarskilt hans bok om existentiella
fragor hos aldre, lyftes som en central referens. Region Jonkoping har implementerat en
samtalsgruppsmodell, och initiativ i Vasteras av Lena Bergquist och Cecilia Melder
namndes som viktiga exempel. Aven stadsmissionens arbete och insatser vid Hégskolan
i Kristianstad framholls som relevanta.

2. Kompetensinsats: Forslag pa utbildning for medarbetare som moter aldre, for att battre
bemadta deras existentiella behov.

3. Teoretisk och sociologisk fordjupning: Analys av hur existentiella fragor kan betraktas
ur sociologiskt perspektiv.

4. Organisatoriska former: Utforskning av hur arbetet med existentiell halsa kan
struktureras och implementeras i praktiken.

Intervjuer med verksamheter i Vasteras och Eskilstuna har bokats, och initiativet ska
forhoppningsvis resultera i piloter som kan testas och utvarderas. Johan Lindstrom betonade
vikten av en grundlaggande niva for existentiell halsa i kommunens sérskilda boenden, dar
brister identifierats i jamforelse med svensk standard. Han efterlyste en bred ansats for att
utveckla grundlaggande stdd och férdjupade samtalsgrupper.

Petra Edoff understrok att existentiell halsa ar central for vdlmaende och sjalvstandighet hos
aldre. Hon papekade aven att vissa insikter fran forskningsinitiativet kan kopplas till det
pagaende civilsamhallesinitiativet, vilket kan skapa synergier mellan insatserna.

Thomas Wahl forklarade att &ven om existentiella fragor ar ndrvarande under hela livet, blir de
mer framtradande mot livets slutskede. Det ar dock for tidigt att avgransa malgruppen, men
vidare diskussion om detta kommer behdvas framover.



Uppdatering fran processtédet (skickades ut infor motet)

Under uppstart Pagar Avslutat Just nu?

Leverantérsdialog precis genomférd, Kunskapsdagen med regionen
Framsynsforskare och process planeras for 2025

Sjalvstandig

P"':;:s':“' i ::":Ii:;“n e — Upploppet avtal, UF-féretag och Retuna inkopplat fér att designa
av mat lokalen
Utvecklings- Clvilsamhillet B yya rollen Uppdrags- Intern mobilisering och férberedelser for pilotfas nasta
Ea T i beskrivning ar, civilsamhalle-workshop genomfort
Samverkan Tva labb i oktober genererade ett 10-tal pitchar som nu omarbetas
Civilsamhille till pilotforslag

Planering for affarsutvecklingslabb i december, identifiera potentiella
aktorer till piloter

Seniormassa genomford, kér igang om de dar lyckades rekrytera

testpersoner
Fall- Utforskar hur man kan na seniorer och hur det kopplar till verksamhetens
prevention roller, nya forskare fran informationsdesign pakopplade kopplat till digitalt
granssnitt

Arbetar med kunskapsoversikt, nu fokus pa att se verksamheternas behov
sa

Uppdatering fran parterna

Peter Selegard lyfte vikten av att starka samarbetet med forskningsledarna och reflekterade
over den nyligen genomforda workshopen med forskningsledare och MDU:s Core Team-
representanter. Workshopen gav en tydligare bild av forskningslaget och majligheter till framtida
samverkan. Han framholl att det krdvs ett mer systematiskt arbete for att kartlagga bade
pagaende och tidigare forskning som kan informera nya initiativ. Han betonade ocks3 att en
utmaning ar att fa syn pa relevant forskning innan den publiceras och sag detta som ett ansvar
han behover ta pa sigi sin roll som Core Team-medlem.

Lena Marmstal Hammar uppskattade dialogen under workshopen och sag stora mojligheter for
bredare samarbete mellan olika Core Team och férvaltningar i Eskilstuna och Vasteras.

Johan Lindstrém betonade vikten av att starka kopplingen mellan forskning och praktiska behov
i verksamheterna. Han efterlyste en tydligare dversikt dver forskningsportféljen och undrade om
det var mojligt att delta i nagot av MDUs forskningsmoten. Johan lyfte dven behov av att ga
igenom initiativ som kom aven pa tvarvetenskapliga medlen i de fall kommunernas verksamhet
ska involveras och foreslog att det kunde bli ett tema nagot kommande mote.

Petra Edoff klargjorde hur beslutsprocessen fungerar for MDU:s tvarvetenskapliga medel som
ska kopplas till Samhallskontraktet: Core Team prioriterar vilka teman som ar relevanta att
utforska, sedan foreslar forskningsledarna forskare fran sin akademi som har relevant
kompetens och fattar beslut om vilka projekt som tilldelas medel. Matchningen sker alltsa pa
temaniva, men forankring med kommunerna ar avgorande, sarskilt nar insatser kraver praktiskt
engagemang fran deras sida.



Petra avslutade diskussionen med att papeka att arbetet med forskningsledarna och MDU-
representanternai core team kommer foljas upp med ett matchmaking-eventijanurari dar
teman och samarbeten kan konkretiseras ytterligare.

Prioriteringar och nédsta steg

Deltagarna fick ge sitt inspel pa prioritering av initiativ fran deras organisations synvinkel.
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Diskussionerna rorde sig kring vilka omraden som bor prioriteras framdver. Folkhalsa,
langtidsprognoser och forandringsledning identifierades som viktiga fokusomraden.
e Johan lyfte folkhalsa och langtidsprognoser.
e lucia lyfte fordndringsledning som ett tema dar MDU kan bidra starkt, kraftsamling dver
forvaltningar samtidigt som hon namnde intresse for kooperativa modeller (samt
potentiell ytterligare post doc).



e Lenaféreslog att man kunde kroka arm mellan personcentrerad vard och
forandringsledning for att adressera gemensamma utmaningar.

Petra kommenterade att om kommunerna vill ha stdd av processtodet i flera fragor som beror
kraftsamling 6ver forvaltningar eller forandringsledning internt sé behover det forst prioriteras av
core team som ett initiativ (for planering och resurssattning) — da kan olika fragor testas
parallellt. Genom att samla dessa insatser i en "portfolj" kan man analysera vad som fungerar
bast, vilka metoder som ar effektiva, och hur lardomar kan spridas. Detta skulle bidra till ett mer
strukturerat och strategiskt arbetssatt for att hantera komplexa fragor och utveckla nya

l6sningar.

Baserat pa core teams feedback kring vilka initiativ man vill leda i nasta ar kallar Petra till moten
i mindre grupper for att fortydliga upplagg for kommande initiativ och planera resurser/budget.

Planering framat

Kommande moéte kommer Core Team ta del av presentationer fran initiativen om fallprevention
och civilsamhallet. Petra informerade att uppdaterade motesbokningar har skickats ut och att
en Doodle kommer att anvandas for att koordinera tider for de tillfallen déar flera i core team
tackat nej. Hon uppmanade deltagarna att bekréfta eller avb6ja inbjudningarna s& att

planeringen kan slutforas.
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Moten under 2025 ‘Valmaende sjalvstandiga aldre’

Styrelse och Core Team moten

Deltagare: Styrelsen, Core Team fran bada fokusomraden

Puls: 1g/halvaret 4 3h

31:ajanuari 09.00-12.00 Eskilstuna

17:e September 13.00-16.00 Vasteras

1h av dessa tvd moten ar avsatta for Core Team som helgrupp (d.v.s. Core Team for bada
fokusomradena) att adressera gemensamma fragor medan styrelse har sitt ordinarie
styrelsemote.

Core Team gemensamma halvdagar

Deltagare: Core Team, foljeforskare styrning och ledning SHK
Puls: 1g/halvaret 4 3h

23:e april 13.00-16.00 Eskilstuna

18:e november 13.00-16.00 Eskilstuna

Core Team avstdmningsmoéten

Deltagare: Core Team, processledare, nyckelforskare och initiativagare fran ett utvalt initiativ
Puls: 1g/kvartalet 4 50 min (med undantag i oktober)

25 februari 08.10-09.00

25:e mars 08.10-09.00 digitalt

10:e juni 08.10-09.00 digitalt

14:e oktober 08.30-10.00 digitalt (fokus planering 2026)

09:e december 08.10-09.00 digitalt



	Core team 26 november 2024
	Mötesanteckningar
	Möten under 2025 ‘Välmående självständiga äldre’


