Core team 24 oktober 2024

Narvarande: Peter, Lena, Lucia, Johan, Christine och Petra pa campus Vasteras

Agenda:

13. 00 Incheckning — lara kdnna varandra
13.20 Overblick — pd gdng SHK

13.30 Overblick och analys: Nulédge
14.00 Fika

14.15 Gemensam planering 2025

15.30 Nasta steg och utcheckning

Motesanteckningar

Incheckningen till motet handlade om
- Hur man skulle beskriva sig sjalv som ledare
- Vilken kénsla eller ambition man ville se for vart gemensamma arbete i nasta ar

Petra berattade om att SHK just nu har annonser ute om Processledare for Barn och unga lyckas
samt Samordnare forskning och utbildning och bad om hjalp att sprida. Det har inte kommit
nagra sokande till samordnar-rollen. Den &r viktig for att kunna 6ka involveringen av forskare i
vara initiativ samt arbetet med utmaningsdriven utbildning. Petra informerade dven om att MDU
ser dver hur alla samverkansplattformar hanger ihop, med ambitionen att designa ett
valfungerande system och optimera stodfunktioner for dem. SHK deltar med representant och
bevakar vara intressen.

Vi kommer delta i ett flertal event i nartid for att fa inspel och vidga natverket med regionen
(Region Vastmanlands kunskapsdag, Region S6rmlands innovationsvecka) och serviceforetag
(Women business day). Vi har dven representant for Trygghetslarm med pa Seniorméssa for att
soka testpersoner och har lyft fram nagra initiativ p4 Hogvarv pd MDU i hopp om att attrahera
studenter som vill gora exjobb inom ramen for vara initiativ.

Overblick nulage

Temat for motet var planering infor 2025.

Petra gick igenom var nuvarande portfolj kort och lyfte framfor allt perspektivet hur langtin i
nasta ar de kommer att pagd, manga av vara initiativ kommer att vara i pilotfas i nasta ar. En
annan aspekt att vaga in i utveckling av portféljen for nasta ar ar behovet av att ta in externa
processledare, just nu har vi bara en och det racker inte riktigt for att halla tempo i alla initiativ
som redan pagar.



Pagaende initiativ

HT 2024 VT 2025 HT 2025

LEVETY

Fall- Inforaations-

prevention designatusie

Pilot
a
utvirdering

Sjilvstinaiy
heslevorane

v mat

Service-
tjénstexr

Samverkan
Civilsamhdlle

Angsgirdet
- for dldre
i tiden

Overblick tidigare inspel frdn Core team och processledare

Core team hade i uppgift att forbereda sig genom att fundera 6ver (se bild langst ned i detta
dokument):
- Vilka fragor vi vill prioritera/lagga till infor 2025?
o Storre initiativ eller kortare (ex utforskande labb)
- Viket larande ni vill skapa fran befintliga initiativ?

Motet 6vergick i workshop for att forfina och prioritera inspel fran tidigare moéten i par.
Sammanstallning av dessa ses i powerpoint, det kretsade kring dessa teman:

- Folkhalsostatus baseline

- Kooperativa modeller som mojliggorare i kommande system

- Forandringsledning

- Anhorigsstdd demenssjukdom

- Personcentrerad hemtjanst

- Medvetenhet och kraftsamling mellan forvaltningar och stader

- Attraktivitet for personal

Varje par fick ”pitcha” sina idéer och 6vriga fick ge inspel, anmala intresse och utforska
paralleller mellan forslagen. Forslagen finns sammanstallda har: lank till sammanstallning i
Teams


https://studentmdh.sharepoint.com/:p:/r/sites/CoreTeamVlmendeochsjlvstndigaldre/Delade%20dokument/General/Planering%202025/F%C3%B6rslag%20nya%20initiativ.pptx?d=wdf1b30690a444eef8dda4dc3dbdd5201&csf=1&web=1&e=AagQCs
https://studentmdh.sharepoint.com/:p:/r/sites/CoreTeamVlmendeochsjlvstndigaldre/Delade%20dokument/General/Planering%202025/F%C3%B6rslag%20nya%20initiativ.pptx?d=wdf1b30690a444eef8dda4dc3dbdd5201&csf=1&web=1&e=AagQCs

| den gemensamma diskussionen framkom att flera av forslagen dverlappade eller kunde ha
nytta av att ske sekventiellt. Exempelvis sdgs kooperativa modeller som en potentiell pilot i
civilsamhalles-initiativet. Forandringsledning kan berora alla initiativ nar de kommer narmare
implementation i verksamhet och ”folkhalsostatus baseline” kan ses som en forutsattning for
att utrona vad olika initiativ kan ge for effekt.

Diskussionen berorde aven mojligheten att utifran uppdaterad statistik gora
kommunikationsunderlag som ger forutsattningar for att 6ka medvetenheten om nulaget och
tankbara kommande lagen. Christine lyfte SKR:s filmer om demografiska utvecklingen som ett
exempel —vad skulle handa om vi gjorde en lokal variant med medborgare (seniorer och
anhoriga) som malgrupp?

Nasta steg

Initiativforslagen behover nu vidareutvecklas innan de kan tas upp for beslut — Petra
aterkommer med process for detta.
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