
Core team 24 oktober 2024 
 
Närvarande: Peter, Lena, Lucia, Johan, Christine och Petra på campus Västerås 
 
Agenda:  
13. 00 Incheckning – lära känna varandra 
13.20 Överblick – på gång SHK 
13.30 Överblick och analys: Nuläge  
14.00 Fika 
14.15 Gemensam planering 2025 
15.30 Nästa steg och utcheckning 
 

Mötesanteckningar 
Incheckningen till mötet handlade om  

- Hur man skulle beskriva sig själv som ledare 
- Vilken känsla eller ambition man ville se för vårt gemensamma arbete i nästa år 

 
Petra berättade om att SHK just nu har annonser ute om Processledare för Barn och unga lyckas 
samt Samordnare forskning och utbildning och bad om hjälp att sprida. Det har inte kommit 
några sökande till samordnar-rollen. Den är viktig för att kunna öka involveringen av forskare i 
våra initiativ samt arbetet med utmaningsdriven utbildning. Petra informerade även om att MDU 
ser över hur alla samverkansplattformar hänger ihop, med ambitionen att designa ett 
välfungerande system och optimera stödfunktioner för dem. SHK deltar med representant och 
bevakar våra intressen.  
 
Vi kommer delta i ett flertal event i närtid för att få inspel och vidga nätverket med regionen 
(Region Västmanlands kunskapsdag, Region Sörmlands innovationsvecka) och serviceföretag 
(Women business day). Vi har även representant för Trygghetslarm med på Seniormässa för att 
söka testpersoner och har lyft fram några initiativ på Högvarv på MDU i hopp om att attrahera 
studenter som vill göra exjobb inom ramen för våra initiativ. 
 

Överblick nuläge 
Temat för mötet var planering inför 2025. 
Petra gick igenom vår nuvarande portfölj kort och lyfte framför allt perspektivet hur långt in i 
nästa år de kommer att pågå, många av våra initiativ kommer att vara i pilotfas i nästa år. En 
annan aspekt att väga in i utveckling av portföljen för nästa år är behovet av att ta in externa 
processledare, just nu har vi bara en och det räcker inte riktigt för att hålla tempo i alla initiativ 
som redan pågår. 
 



 

Överblick tidigare inspel från Core team och processledare 
Core team hade i uppgift att förbereda sig genom att fundera över (se bild längst ned i detta 
dokument): 

- Vilka frågor vi vill prioritera/lägga till inför 2025? 
o Större initiativ eller kortare (ex utforskande labb) 

- Viket lärande ni vill skapa från befintliga initiativ? 
 
Mötet övergick i workshop för att förfina och prioritera inspel från tidigare möten i par. 
Sammanställning av dessa ses i powerpoint, det kretsade kring dessa teman: 

- Folkhälsostatus baseline 
- Kooperativa modeller som möjliggörare i kommande system 
- Förändringsledning 
- Anhörigsstöd demenssjukdom 
- Personcentrerad hemtjänst 
- Medvetenhet och kraftsamling mellan förvaltningar och städer 
- Attraktivitet för personal 

 
Varje par fick ”pitcha” sina idéer och övriga fick ge inspel, anmäla intresse och utforska 
paralleller mellan förslagen. Förslagen finns sammanställda här: länk till sammanställning i 
Teams 

https://studentmdh.sharepoint.com/:p:/r/sites/CoreTeamVlmendeochsjlvstndigaldre/Delade%20dokument/General/Planering%202025/F%C3%B6rslag%20nya%20initiativ.pptx?d=wdf1b30690a444eef8dda4dc3dbdd5201&csf=1&web=1&e=AagQCs
https://studentmdh.sharepoint.com/:p:/r/sites/CoreTeamVlmendeochsjlvstndigaldre/Delade%20dokument/General/Planering%202025/F%C3%B6rslag%20nya%20initiativ.pptx?d=wdf1b30690a444eef8dda4dc3dbdd5201&csf=1&web=1&e=AagQCs


I den gemensamma diskussionen framkom att flera av förslagen överlappade eller kunde ha 
nytta av att ske sekventiellt. Exempelvis sågs kooperativa modeller som en potentiell pilot i 
civilsamhälles-initiativet. Förändringsledning kan beröra alla initiativ när de kommer närmare 
implementation i verksamhet och ”folkhälsostatus baseline” kan ses som en förutsättning för 
att utröna vad olika initiativ kan ge för effekt. 
 
Diskussionen berörde även möjligheten att utifrån uppdaterad statistik göra 
kommunikationsunderlag som ger förutsättningar för att öka medvetenheten om nuläget och 
tänkbara kommande lägen. Christine lyfte SKR:s filmer om demografiska utvecklingen som ett 
exempel – vad skulle hända om vi gjorde en lokal variant med medborgare (seniorer och 
anhöriga) som målgrupp? 
 

Nästa steg 
Initiativförslagen behöver nu vidareutvecklas innan de kan tas upp för beslut – Petra 
återkommer med process för detta.  
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