
Core team avstämning 24 oktober 2024 
Närvarande:	Petra,	Lucia,	Peter,	Lena,	Johan,	Patrik	och	Karin	
 
Status i initiativ 

 

 
 
 
Status per part  

Eskilstuna  

- Behov: implementera målbilden. Hur lyckas man dela bilden? 
- Långtidsprognoser - handfast kunskapsstöd 
- Hur har folkhälsa påverkat behov av kommunalt stöd 
- Ageing	in	place 

 
MDU 
EST:	Post	doc	-	rekrytera	en	till?	
IDT:	Dialog	med	forskningsledare	
HVV:	Ansökningar	på	gång,	forskningsmiljön	kring	äldre	formeras	
Diskussioner	kring	(digitalt)	anhörigstöd	
	
Lena	och	Johan	bokar	ett	möte	om	en	pågående	ansökan.	
	
Vi	kom	även	in	på	frågan	kring	kapacitet	och	mentala	modeller	-	vad	är	
kommunens	roll	nu	och	i	framtiden?	
	



 
 
Diskussion från föregående möte 

Petra	gick	igenom	lite	medskick	från	processledare	och	initiativägare	i	
initiativen	som	delvis	belystes	i	föregående	möte	(se	bilaga).	Vi	diskuterade	de	
frågor	som	initiativägare	gett:	
	
Har	vi	nya	teman	som	core	team	vill	prioritera	eller	vill	ni	bygga	på	be4intliga?	
Medskick	från	core	team	var	att	båda	saker	är	intressant,	och	att	det	är	viktigt	
att	vi	inte	”ger	upp”	om	frågorna	som	kommer	upp	i	initiativen	tills	vi	kommit	
till	den	förändring	av	systemet	vi	vill	vara	med	och	bidra	till.	
	
Hur	utvecklar	vi	utbyte	mellan	städerna	under	processernas	gång,	för	core	team	
och	generellt?	
Medskick	från	core	team	är	att	de	är	intresserade	av	att	följa	initiativen	
närmare	även	efter	beslut.	Petra	nämnde	att	initiativägare/processledare	
kommer	att	bjudas	in	till	core	team-möten	men	också	att	delresultat	kan	delas	
löpande.	
à	Beslut:	Petra	delar	delrapporter	eller	andra	typer	av	resultat	löpande	i	core	
teams	Teamskanal	så	kan	intresserade	läsa	igenom	det.		
	
Förändringsledning	internt,	ansvar	initiativägare	och	core	team	representanter	
gemensamt?	
Core	team	höll	med	om	att	det	är	en	central	fråga,	och	att	det	förenklas	genom	
att	löpande	få	mer	information	om	de	pågående	initiativen.	Det	är	även	viktigt	
att	core	team-medlemmar	kommer	överens	med	initiativ-ägare	om	vilka	
resurser	/personal	som	deltar	i	initiativet. 
	
Kan	core	team	ge	mandatet	att	vi	kan	dela	rapporter,	sammanfattningar	av	
intervjuer/delresultat	över	städerna	som	standard	i	vårt	arbetssätt?	Inte	vänta	
tills	initiativ	är	slut	
à	Beslut:	Core	team	vill	dela	resultat	från	initiativen	mellan	städerna	både	på	
initiativnivå	och	(beskrivet	ovan)	ökat	till	core	team.	
	
Ett	förtydligande	är	att	core	team	inte	motsatt	sig	något	kring	ovan	utan	detta	
är	bara	ett	förtydligande/sätt	att	stärka	samverkan.	
	
Avslutande	ord:	
Vi	behöver	redan	nu	planera	för	kommande	år.	De	idéer	som	varje	part	vill	
lyfta	till	kommande	initiativ	för	2025	–	boka	in	möte	med	Petra	för	att	börja	
fundera	på	formulering	av	utmaning	och	upplägg	som	sedan	kan	tas	upp	för	
beslut	i	core	team	kommande	möten	
	 	



Bilaga:		
	
Re#lektioner	från	lärande	över	initiativ:	
Systemförändring-	för	att	nå	en	större	förändring	i	praktiken	kommer	vi	
behöva	utveckla	Xler	saker	som	kommit	upp	i	initiativen	
Oro:	Vem	ska	ta	vid?	Inom	organisationen	när	initiativet	tar	slut?	Det	måste	vi	
bädda	för	(ex	kopplat	till	civilsamhälle)	
viktigt	att	varje	part	reXlekterar	över	prioritering	i	sin	del	av	portföljen	-	redan	
nu	är	det	konkurrens	om	resurser	som	kan	ingå	i	team/bidra	till	ex	
perspektivinsamling	vilket	rimligtvis	bör	påverka	ambitionen/tidplanen.		Ex	
jfr	antal	involverande	servicetjänster	vs	civilsamhälle	i	Eskilstuna		
Nya	initiativ	eller	nästa	steg?		Flera	initiativägare	uttryckte	att	vi	kan	får	större	
effekt	om	vi	bygga	vidare	på	de	initiativ	vi	redan	har	än	att	starta	upp	nya	på	
helt	egna	teman.	Om	vi	inte	gör	det	blir	punkten	innan	ännu	viktigare.	
	
Vem	äger	olika	delar?	Efter	initiativet.	Här	kan	vi	bli	bättre	på	att	tydliggöra	ch	
där	med	säkra	spridning	på	ett	bra	sätt.		
Utbyta	mellan	städerna	-	borde	vara	självklart	att	vi	vill	lära	mellan	städerna	
för	frågorna	är	högst	relevanta	för	båda.	Hur	kan	vi	utveckla	formerna	för	det?	
Lägga	upp	tillsammans	arbetssätt		
Hur	vi	jobbar	mellan	processledare	,	initiativägare	och	core	team.	Ex	rutiner	
kring	att	resurssätta,	koppla	på	kommunikatörer,	processledarna	designar	och	
leder	processen	men	det	är	mycket	jobb	med		förändringsledning	internt		på	
kommunen	och	kopplat	till	politiken.		Viktigt	att	informera	löpande	ut	
inorgansiationen		då	Xler		roller	än	de	som	är		i	team	för	initiativet		kommer	
påverkas	av	den		förändring	vi	försöker	skapa.		
	
Kan	Core	team	ge	mandatet	att	vi	kan	dela	rapporter,	sammanfattningar	av	
intervjuer/delresultat	över	städerna	som	standard	i	vårt	arbetssätt?	Inte	vänta	
tills	initiativ	är	slut	
 


