Core team avstamning 24 oktober 2024

Narvarande: Petra, Lucia, Peter, Lena, Johan, Patrik och Karin
Status i initiativ

Under uppstart Pagar Avslutat Just nu?

Workshop med civilsamhélle idag

Pensionirs- Senior- Sjlvstandig i =
e . T S a— Avtalsutmaningar, studentuppdrag genomfort
av mat
Uppdrags- | Civilsamhaliet |y, so1ien Workshop och féljeforskning av nya teamombudsrollen
beskrivning m,,.:w,m teamonbud Civilsamhallet initieras med workshop ovan
Samverkan Intervjuer genomférda, tva labb i oktober

Civilsamhdlle

m Intervjuer och analys sammanstalld, férsta labb fredag

Rekryteringssvarigheter kvarstar, seniorméssa 16sning?

Fall- Startade 1 september, deltar i Kunskapsfesten, séker externa medel
prevention

Exit:;ln::'ll Startade 1 september, kunskapsoversikt samt ev uppdragsutbildning

Status per part

Eskilstuna

- Behov: implementera malbilden. Hur lyckas man dela bilden?
- Langtidsprognoser - handfast kunskapsstod
- Hur har folkhélsa paverkat behov av kommunalt stod

- Ageing in place

MDU

EST: Post doc - rekrytera en till?

IDT: Dialog med forskningsledare

HVV: Ans6kningar pa gang, forskningsmiljon kring dldre formeras
Diskussioner kring (digitalt) anhorigstod

Lena och Johan bokar ett méte om en pagaende ansoékan.

Vi kom aven in pa fragan kring kapacitet och mentala modeller - vad ar
kommunens roll nu och i framtiden?



Diskussion fran foregaende mote

Petra gick igenom lite medskick fran processledare och initiativagare i
initiativen som delvis belystes i foregdende mote (se bilaga). Vi diskuterade de
fragor som initiativigare gett:

Har vi nya teman som core team vill prioritera eller vill ni bygga pa befintliga?
Medskick fran core team var att bada saker ar intressant, och att det ar viktigt
att vi inte "ger upp” om fragorna som kommer upp i initiativen tills vi kommit
till den fordandring av systemet vi vill vara med och bidra till.

Hur utvecklar vi utbyte mellan stdderna under processernas gdng, for core team
och generellt?

Medskick fran core team ar att de ar intresserade av att folja initiativen
ndarmare aven efter beslut. Petra ndmnde att initiativagare /processledare
kommer att bjudas in till core team-moten men ocksa att delresultat kan delas
l6pande.

—> Beslut: Petra delar delrapporter eller andra typer av resultat l6pande i core
teams Teamskanal sa kan intresserade ldsa igenom det.

Fordndringsledning internt, ansvar initiativdgare och core team representanter
gemensamt?

Core team holl med om att det ar en central fraga, och att det forenklas genom
att Iopande fa mer information om de pagdende initiativen. Det ar dven viktigt
att core team-medlemmar kommer 6verens med initiativ-agare om vilka
resurser /personal som deltar i initiativet.

Kan core team ge mandatet att vi kan dela rapporter, sammanfattningar av
intervjuer/delresultat 6ver stiderna som standard i vart arbetssatt? Inte vanta
tills initiativ ar slut

—> Beslut: Core team vill dela resultat fran initiativen mellan stidderna bade pa
initiativniva och (beskrivet ovan) okat till core team.

Ett fortydligande ar att core team inte motsatt sig nagot kring ovan utan detta
ar bara ett fortydligande/satt att starka samverkan.

Avslutande ord:

Vi behover redan nu planera for kommande ar. De idéer som varje part vill
lyfta till kommande initiativ for 2025 - boka in méte med Petra for att borja
fundera pa formulering av utmaning och uppldgg som sedan kan tas upp for
beslut i core team kommande méten



Bilaga:

Reflektioner fran lirande éver initiativ:

Systemforandring- for att na en storre forandring i praktiken kommer vi
behova utveckla fler saker som kommit upp i initiativen

Oro: Vem ska ta vid? Inom organisationen ndr initiativet tar slut? Det maste vi
badda for (ex kopplat till civilsamhalle)

viktigt att varje part reflekterar 6ver prioritering i sin del av portféljen - redan
nu ar det konkurrens om resurser som kan inga i team/bidra till ex
perspektivinsamling vilket rimligtvis bor paverka ambitionen/tidplanen. Ex
jfr antal involverande servicetjanster vs civilsamhalle i Eskilstuna

Nya initiativ eller ndsta steg? Flera initiativiagare uttryckte att vi kan far storre
effekt om vi bygga vidare pa de initiativ vi redan har dn att starta upp nya pa
helt egna teman. Om vi inte gor det blir punkten innan annu viktigare.

Vem ager olika delar? Efter initiativet. Har kan vi bli battre pa att tydliggéra ch
dar med sdkra spridning pa ett bra satt.

Utbyta mellan stiaderna - borde vara sjalvklart att vi vill lara mellan staderna
for fragorna ar hogst relevanta for bada. Hur kan vi utveckla formerna fér det?
Lagga upp tillsammans arbetssatt

Hur vi jobbar mellan processledare, initiativagare och core team. Ex rutiner
kring att resurssatta, koppla pa kommunikatorer, processledarna designar och
leder processen men det ar mycket jobb med forandringsledning internt pa
kommunen och kopplat till politiken. Viktigt att informera l6pande ut
inorgansiationen da fler roller an de som dr iteam for initiativet kommer
paverkas av den forandring vi forsoker skapa.

Kan Core team ge mandatet att vi kan dela rapporter, sammanfattningar av
intervjuer/delresultat 6ver stiderna som standard i vart arbetssatt? Inte vanta
tills initiativ ar slut



