Summering Core Team Valmaende sjalvstandiga aldre 240819

Pa gang

Vasteras
- Angsgardet 6ppnar p4 mandag. ”Fér aldre i tiden”.
- Framtidens aldreboende arbetas vidare med.
- Utvardera 2024 och planera infor 2025
- Utvardera halso- och valfardtekniksatsningar med MDU

Eskilstuna

- Helhetsleveranser: representanter fran Centret for valfardsforandring. Kommer
behdvas mer/annat fran MDU. SHKs roll kan bli tydligare.

- Pagar arbete med beteendeaktivering, dldre med depression. MDU inte med i
dagslaget. Stort omrade att ta oss an tillsammans.

- Scannar nasta 100 personer som flyttar in pa sarskilt boende. Skapa battre
forstaelse om de som flyttar in, utifrdn vetskap om att manga dor kort efter inflytt.
Hur designas en verksamhet som inte innebér flytt till sérskilt boende, for
brukaren och fér anhoriga?

- Forandrad bistdndsbeddmning, skippar bedomning for hemtjanst och anvander
kompetensen i bistdndshandlaggarna i verksamheten. All in pa detta! Kommer
behdva belysas och utvarderas.

MDU

- Postdoc pa EST (akademin for ekonomi, samhalle och teknik) kommer arbeta
mot SHK. Hur kan man samverka mellan funktioner i kommunen?

- Tre teman relevanta mellan SHK och EST: 1, samverkan mellan funktioner/roller,
2, forandrade roller och ansvar 3, komplementalitet mellan manniska och teknik

- Som nyi Core Team kravs lite tydlighet for att forsta vad som forvantas och hur
det kan formeras.

- HVV har tagit upp kontakt med Masta Ang — implementera personcentrerad vard.

Fokus och prioritering framat

- Viktigt att kommunicera varfér SHK finns. Varfér fokusomradet. Och vilken
forflyttning vi vill se.

- Skapa en fungerande struktur for att dela kunskap och larande mellan SHKs
parter.

- Matcha portféljer. Idag finns manga portfoljer hos parterna, de behover matchas
med varandra och mojliggora en prioritering. Da kan vi skapa dnnu mer varde!

- Vasteras och Eskilstuna kan vaxeldra i olika initiativ i SHK.

- SHKs roll behover tydliggoras i pagaende arbete som faller inom ramen for
fokusomradet - men som uppstatt nagon annanstans.

- Labbmetodik ar bra, men behover balanseras upp med forskning och utbildning.



Satta och tydliggora SHK, nya i Core Team behover forsta, sedan gar det att
kommunicera utat och inat.

Kommunikationen in i MDU ar viktig. Organisationen kan da goras redo att jacka i
det som prioriteras i SHK.

Behover fundera pa forskning in och forskning ut som fokusomradet behéver.
MDU behover prata ihop sig hur olika @mnen kan bidra genom att arbeta
tillsammans for fokusomradets prioriterade utmaningar. Ex, genom att skriva
gemensamma ansokningar etc.

Malbildsarbetet pa VOF i Eskilstuna gatt vidare i ny bistandsbedémning —
intressant att folja.

Kommunikation ater igen, exemplifiera inat och utat. Samtidigt som nyttan maste
goras forst, sen superkommunicera!

For att arbeta med Naravardsforflyttningen — regionen behovs!

Fa med regionerna pa initiativniva. Ratt del av regionerna och ratt manniskor.



