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På gång 
 
Västerås 

- Ängsgärdet öppnar på måndag. ”För äldre i tiden”.  
- Framtidens äldreboende arbetas vidare med. 
- Utvärdera 2024 och planera inför 2025 
- Utvärdera hälso- och välfärdtekniksatsningar med MDU 

 
Eskilstuna 

- Helhetsleveranser: representanter från Centret för välfärdsförändring. Kommer 
behövas mer/annat från MDU. SHKs roll kan bli tydligare.  

- Pågår arbete med beteendeaktivering, äldre med depression. MDU inte med i 
dagsläget. Stort område att ta oss an tillsammans.  

- Scannar nästa 100 personer som flyttar in på särskilt boende. Skapa bättre 
förståelse om de som flyttar in, utifrån vetskap om att många dör kort efter inflytt. 
Hur designas en verksamhet som inte innebär flytt till särskilt boende, för 
brukaren och för anhöriga? 

- Förändrad biståndsbedömning, skippar bedömning för hemtjänst och använder 
kompetensen i biståndshandläggarna i verksamheten. All in på detta! Kommer 
behöva belysas och utvärderas.  

MDU 
- Post doc på EST (akademin för ekonomi, samhälle och teknik) kommer arbeta 

mot SHK. Hur kan man samverka mellan funktioner i kommunen?  
- Tre teman relevanta mellan SHK och EST: 1, samverkan mellan funktioner/roller, 

2, förändrade roller och ansvar 3, komplementalitet mellan människa och teknik  
- Som ny i Core Team krävs lite tydlighet för att förstå vad som förväntas och hur 

det kan formeras. 
- HVV har tagit upp kontakt med Måsta Äng – implementera personcentrerad vård.  

 
 
 
Fokus och prioritering framåt 
 

- Viktigt att kommunicera varför SHK finns. Varför fokusområdet. Och vilken 
förflyttning vi vill se.  

- Skapa en fungerande struktur för att dela kunskap och lärande mellan SHKs 
parter.  

- Matcha portföljer. Idag finns många portföljer hos parterna, de behöver matchas 
med varandra och möjliggöra en prioritering. Då kan vi skapa ännu mer värde!  

- Västerås och Eskilstuna kan växeldra i olika initiativ i SHK.  
- SHKs roll behöver tydliggöras i pågående arbete som faller inom ramen för 

fokusområdet - men som uppstått någon annanstans.  
- Labbmetodik är bra, men behöver balanseras upp med forskning och utbildning.  



- Sätta och tydliggöra SHK, nya i Core Team behöver förstå, sedan går det att 
kommunicera utåt och inåt.  

- Kommunikationen in i MDU är viktig. Organisationen kan då göras redo att jacka i 
det som prioriteras i SHK.  

- Behöver fundera på forskning in och forskning ut som fokusområdet behöver. 
MDU behöver prata ihop sig hur olika ämnen kan bidra genom att arbeta 
tillsammans för fokusområdets prioriterade utmaningar. Ex, genom att skriva 
gemensamma ansökningar etc.  

- Målbildsarbetet på VOF i Eskilstuna gått vidare i ny biståndsbedömning – 
intressant att följa. 

- Kommunikation åter igen, exemplifiera inåt och utåt. Samtidigt som nyttan måste 
göras först, sen superkommunicera! 

- För att arbeta med Näravårdsförflyttningen – regionen behövs! 
- Få med regionerna på initiativnivå. Rätt del av regionerna och rätt människor. 

 


