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Presentation av Ny Medlem

Peter Selegard presenterades som ny medlem i gruppen. Han arbetar pa akademin for
innovation, design och teknik (IDT) och dr engagerad i flera aspekter av innovation
och forandringsledning. Han ar ocksa aktiv inom funktionsratt S6édermanland och har
ett stort natverk som kan vara vardefullt fér Samhallskontraktet.

Status och inspel fran processledningen

Petra Edoff inledde motet med att rapportera om nagra forandringar inom
processledningen. Eric Svaneldv, som varit processledare for forskning och utbildning,
kommer att ga over till en ny roll, och en ny tjanst kommer att utlysas efter
sommaren. Johannes Finnman har rekryterats med fokus pa studentmedverkan och
utmaningsdriven utbildning. Han kommer fran HVV och arbetar mycket med Skultuna
testbadden.

Karin Axelsson kommer att géra en ny intervjurunda med CT-medlemmarna for att
samla reflektioner och inspel om det pagdende arbetet. Detta ingar i hennes
foljeforskarroll och syftar till att ge en dverblick samt bidra med férslag pa
forbattringar.

Pagaende och framtida Initiativ rapport fran processtédet
Angsgirdet

Petra rapporterade att Angsgirdet har gatt fran en utforskande fas till att besluta om
specifika pilotprojekt. En ny roll som teamombud ska utforskas, baserat pa
omvarldsspaningar som visat att liknande roller anvands i andra stader. Vi undersoker
hur MDU skulle kunna utvardera inforandet av denna roll for att sakerstalla dess
effektivitet. En annan pilot handlar om samverkan med civilsamhallet, dar det finns
stor potential att lara fran initiativ i Eskilstuna. Hon kommer att arbeta niara med Aron
under hosten for att utveckla denna del. En workshop ar planerad till tidig host for att
bidra till Angsgardet och gors i uppdraget kring framtidens dldreboende. Workshopen
kommer att ha bade ett langsiktigt och ett nutidsperspektiv.



Framtidens dldreboende

Initiativet Framtidens Aldreboende syftar till att utveckla en modern och hallbar
aldreomsorg genom innovativa I6sningar och nytiankande. Petra Edoff beskrev
projektet som langsiktigt, med fokus pa att méta framtida utmaningar som
demografiska forandringar och behovet av kompetensforsorjning. Samarbetet med
civilsamhallet ar en central del av projektet, dar aktorer fran civilsamhallet involveras
for att dra nytta av deras insikter och erfarenheter.

Hostens workshop ska ge civilsamhallets bild av hur de vill samverka i framtiden.
Detta initiativ har stor potential att forandra dldreomsorgen och skapa en hallbar
vardmodell som kan anpassas for att méta framtidens behov.

Servicetjanster

Initiativet inom servicetjanster har fokuserat pa att samla in perspektiv fran en rad
olika aktorer, inklusive politiker och leverantérer. Denna breda insamling av
synpunkter ar grundlaggande for att forsta hur bast strukturera och implementera
effektiva och efterfrdgade servicetjanster.

Inom ramen for initiativet Servicetjanster kommer korta informationsvideos att
produceras for att battre kommunicera initiativets mal och arbetssatt. Marianne
Kiiskila ar projektledare for detta arbete och ansvarar for att koordinera produktionen
av videomaterialet.

Civilsamhillets initiativet

Erik Klinga, som har tagits in som konsult for att starka upp processledningen, driver
civilsamhillet-initiativ tillsammans med Asa Tavemark pa VOF Eskilstuna. Det har
genomforts en rad workshops och Erik ar nu i en fas dar han intervjuar civilsamhallets
aktorer i Eskilstuna. Malet ar att fa en djupare forstaelse for vad civilsamhallet ser, vill
och behover for att kunna arbeta mer effektivt tillsammans. Dessa insikter kommer att
anvandas for att forma och férbattra samverkan inom vard och omsorg. Petra
papekade att larande mellan olika initiativ ar avgérande. Hon refererade till tidigare
initiativ i Eskilstuna, Halsoframjande team, som nu anvands for att starka samverkan
med civilsamhallet.

Piloter Maltider och Méten

Piloter inom "Maltider och moéten", inklusive Seniorrestaurangen och Pensionarernas
bdssa, utforskar olika modeller for att forbattra tillgangligheten och kvaliteten pa
maltidstjanster. Wolt-piloten har avslutats och gav insikter i logistik och
anvandarupplevelse, vilket hjalper till att forma framtida beslut om maltidstjanster.
Pilotprojekten inom "Maltider och méten" fortsatter, och MDU-studenter som
studerar rumslig gestaltning ar involverade for att anpassa I6sningar efter seniorers
behov. Petra namnde mojligheten att anvanda studenternas expertis dven pa
Angsgardet for att fa nya perspektiv. Kanske skulle studenterna komma med inspel
kring hur de stora balkongerna pa Angsgardet skulle kunna nyttjas pa basta satt.



Utstallning i samband med Kunskapsfesten och pa Biblioteket i
Eskilstuna

Kunskapsfest: Utstallningen pa Kunskapsfesten i Eskilstuna fokuserar pa hur
invanarna kan ta hand om sin hélsa idag for att ma bra nar de blir dldre. Betoningen
ligger pa fysisk aktivitet, naring, social samvaro och meningsfullhet, med praktiska
tester och 6vningar for att inspirera och engagera besdkarna i férebyggande
halsovard.

Biblioteket: Utstallningen pa biblioteket i Eskilstuna har som mal att framja god halsa
och vilbefinnande, socialt och aktivt liv samt trygghet for dldre. Genom att lyfta
initiativen Maltider och moten, Servicetjanster och Civilsamhallesinitiativet, syftar
utstallningen till att bidra till kunskapsutbyte och hallbart larande. Besdkarna far
mojlighet att forsta vikten av holistisk halsa, forebyggande atgarder och
servicetjansters betydelse, samtidigt som de kan delta aktivt och bidra med idéer och
feedback.

Vi har ocksa borjat diskutera med Region Vastmanland om att delta pa deras
kunskapsdag i november. En idé ar att dar genomféra en workshop som kan ge
personal fran regionen samt medborgares inspel till arbetet med Framtidens
aldreboende.

Christine namnde att det ar viktigt att kommunicera vad Vasterasaren sjalv kan gora
for att forskjuta sitt behov av valfardstjanster. Hon betonar vikten av att visualisera
och tydliggbra hur invanarna kan ta ansvar for sin egen halsa genom att tréna, ata ratt
och leva hilsosamt. Hon ser ett behov av att férbattra kommunikationen kring detta
for att minska beroendet av stadens tjanster och for att invanarna inte bara ska
forvanta sig att stadshuset ska I6sa alla problem. Christine namnde dven kopplingar
till seniorhalsovardsprogrammet som regionen har och vikten av att inte bara vara
reaktiv utan ocksa proaktiv i sitt halsotankande.

En liknande utstalining, med fokus pa holistisk halsa och forebyggande atgarder, kan
hjalpa Christine att 6ka medvetenheten bland medarbetare och invanare om vikten av
forebyggande insatser och egenvard. Detta kan leda till minskade behov av
vardtjanster och darmed en lattnad pa vard- och omsorgsresurserna.

Feedback och Inspel fran Métesdeltagarna

Christine Waneskog delade sin vision om att tanka nytt kring aldreboenden, speciellt
med tanke pa demografiska férandringar och behov av kompetensférsorjning. Hon
betonade behovet av sma steg framat och att f6lja utvecklingen noga. Hon
diskuterade kopplingar till demografi och kompetensforsorjning samt vikten av att
erbjuda ratt saker for att undvika besvikelser. Christine lyfte ocksa vikten av
engagemang fran bade anhoriga och civilsamhéllet och att dessa relationer
uppratthalls dven nar svara beslut tas. Hon namnde att det stora beslutet om



uppdelningen av hemvardsuppdraget skulle vara en stor prioritet under hésten och att
det skulle paverka bade politik och forvaltning. Hon uttryckte behovet av att folja
processen och se hur individer paverkas av férandringarna, sarskilt inom hemtjansten.
Hon betonade vikten av att utbyta erfarenheter och insikter mellan kommunerna.

Lena Marmstal Hammar visade stort intresse for fragor kring anhorigstod och hur de
kan utvecklas. Hon talade om vikten av att anhoriga far inflytande och kan bidra till
dldreomsorgen. Hon ndmnde att hon traffat Hanna fran VOF Eskilstuna
(projektledare Nara vard) och diskuterat fragor kring anhoérigstéd och hur deras
verksamheter fungerar, med sikte pa att se om det kan leda till nya initiativ for
Samhallskontraktet. Lena delade sina intryck fran besdket pa Angsgirdet dldreboende,
dar hon noterade 6ppna ytor och stora balkonger. Hon uppskattade narheten till
vanliga lagenheter vilket kan minska kanslan av isolering pa ett aldreboende.

Peter Selegard betonade vikten av att fa in civilsamhallet i processen och mojligheten
att nyttja hans kontakter och natverk. Han uttryckte sitt intresse for att bidra med sina
perspektiv och kontakter for att starka samverkan mellan olika aktorer.

Kommunikation och Engagemang

Kommunikationens betydelse togs upp flera ganger under moétet, dar deltagarna
diskuterade hur man effektivt kan kommunicera férandringar och engagera bade
politiker och allmanheten. Det diskuterades hur viktig civilsamhallets roll ar i att ge
stod och skapa nya mdjligheter inom omsorgssektorn.

Framtida Moten och Foérvantningar

Moétet avslutades med att diskutera framtida moten och behovet av att férbereda sig
for att lyfta fram nya férslag som kan bidra till Samhallskontraktets mal. Petra
informerade ocksa om att processledare och initiativagare kommer bjudas in till ett
gemensamt mote for att starka larande mellan olika initiativ, for att maximera effekten
av de olika projekten.

Vi 6nskar er en riktigt harlig sommar!

Petra och Marianne
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