Core Team mote, 26 april 2024

Deltagare:

Christine Waneskog, Vasteras stad
Jenny Janestam, Vasteras stad

Johan Lindstrom, Eskilstuna kommun
Patrik Nilsson, Eskilstuna kommun
Lucia Crevani, MDU

Petra Edoff, Samhallskontraktet
Marianne Kiiskild, Samhallskontraktet

Status och inspel

Status och inspel handlar om att informera om saddant som kanske inte exakt ar i vara pagaende
initiativ utan annat som kan vara bra att kdnna till kopplat till vara initiativ eller om det &r nagot nytt
som dykt upp eller en maéjlighet som ni tycker vi ska hoppa pa. Vi gick laget runt.

Processtodet

Det har skett en hel del uppstartsmoéten kopplat till Framtidens dldreboende. Dar jobbar vi med
teknik och fastighet och vard och omsorgsférvaltningen i Vasteras stad. Och tittar pa vad skulle
framtidens boende for aldre, inte nddvandigtvis ett dldreboende, vara for typer av boendeformer.
Hur skulle det kunna fungera och se ut? Dar har vi forslag att satta ribban till 2040. Vi har fatt span pa
bade forskare och studentperspektiv vi vill fa in i det initiativet. Jenny tar det vidare till politiken och
se till att vi satt ramarna ratt dar.

Vi har kommit till beslut om fradgor som ska utvirderas i Angsgérdet initiativet, det kommer vara allt
fran nya roller till samverkan med civilsamhallet. Dar har vi potentiell larande mellan kommunerna.
Sen testar vi dven ett nytt satt att jobba med uppdragsbeskrivningar for nya boenden.

| Maltider och méten har vi tre piloter pa gang. Maltidsleveranser med Wolt har haft sin férsta pilot
dar seniorer fatt prova pa att bestélla mat och lardomar fangats.

Det har pagatt ett intensivt arbete tillsammans med Fridha att komma i mal med kontraktet for
Seniorrestaurangen, men nu ar det nastan i mal. Forhoppningsvis signeras det denna vecka och da ar
vi igang med bade pilot Seniorrestaurangen och Pensiondrernas bdssa.

Servicetjanster-initiativet har branschmote pa torsdag med ett antal aktorer bade inom service och
inkop allt fran stadféretag och foretaget Gubbe till andra entreprenérer som driver flera foretag. For
det har varit framgangsfaktor i Maltider och méten att ha med aktérer som har stort natverk och fler
foretag med tidigt i processen.

| Civilsamhallet initiativet har vi gatt vidare med kartlaggning av behov och pabérjat kartlaggning av
aktoérer som kan vara relevanta. Och nu ar Erik Klinga ute och ska intervjua ett antal
civilsamhallesaktorer for att fanga deras perspektiv.

Eskilstuna

Johan namnde att det byggs valdigt mycket trygghetsboenden pa kort tid i Eskilstuna. Det har varit
underskott ett tag sa kommunala bolaget fick direktiv att bygga dem. Entreprendr bygger lagenheter
som Eskilstunas allmannytta kbper. Det kommer att rora sig om hundratals nya lagenheter. Eskilstuna
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har behov av att det har blir attraktivt och att manniskor vet vad det har ar. Forvantan ar att det har
positiv effekt pa behovet av sarskilt boende.

| samband med det sa vacktes en gammal idé som cirkulerar mellan SKR och Eskilstuna kopplat till
dldreméklare. Johan funderar pa om de skulle géra nagot i samma tema. Personalen har en del
erfarenhet, fatt utbildningar och varit med i tidigare initiativ. Tanken ar att samla méaklarfirmor i stan
och férsoka pitcha dldre som en intressant malgrupp for dem. De skulle behéva utveckla ett nytt
erbjudande till dem som verkligen tar rubbet nar det handlar om att genomfdra en flytt, sa flytt,
bredband och andra jobbiga saker som kan medfdra att en dldre person tappar sjalvfortroendet.
Johan sa att de provar att ta sig an det sjalva och ev hor av sig om de behover hjalp av
Samhallskontraktet.

Johan namnde att han efter sommaren kommer att komma tillbaka med en pitch till
Samhallskontraktet. Det handlar om en ganska stor studie dar de skulle vilja knyta ihop olika varldar.
Det ar ett initiativ som baseras pa en forskningsstudie som precis kort igang DePrevent, dar de
erbjuder aktivitet som insats for att férebygga mattlig depression i socialtjanstkontext inte som en del
av hélsovarden. Det har lett till tankar om en ganska omfattande satsning motsvarande Lidingo stads
Hjarnhalsa med femfingermodellen for att forebygga demens. Det som saknas i den &r att kombinera
det med moderna beteendeférandringstekniker. En viktig del i detta ar ocksa att resonera med
Vasteras. Det kommer handla valdigt mycket om att administrera saker digitalt och att knyta ihop
mycket med Al. S3 Centret kommer ocksa att vara involverat.

Johan lyfte dven kopplat till kompetensférsorjningsutmaningar om vilka bilder de sprider nar det
galler arbete inom vard och omsorg. Det ar valdigt mycket halla i handen bilder medan Danmark har
landsmasterskap i underskoterska. Hur avbildar vi yrket? Har har Vasteras testat lite innovativa grepp.

Vasteras

Christine namnde att politiken pratar om dldremaklare. Man har nu tagit bort bistandsbeslut pa
servicehus. Vad ska man da goéra med servicehusen? Kan man bygga om de till trygghetsboende?
Haller standarden for det? Vad kostar det? Sa det dr en mdjlig tvilling med Eskilstuna.

Christine undrar om Samhallskontraktet kan bidra med omvarldsspaning?

Christine nédmnde dven att Vasteras har provat sk dldrelotsar. Det handlade om férebyggande arbete
hur man ska &ta, leva och bo. Den kanske var lite fore sin tid och lades ner. Den finansierades av
stadsbidrag. Men det kanske ar dags for liknande satsning nu och se om staden dr mogen. Vad
behdvs da? Aldreméklare? Aldrelots? Seniorguide?

Christine lyfter att medarbetarperspektivet ar viktigt. 11 elever har s6kt vard och
omsorgsprogrammet i Vasteras. Hur gor vi det mer attraktivt? En annan utmaning ar hur vi lar ut ny
kompetens. Losningen kanske inte alltid &r en digital kurs. De kan pricka av att de gatt kursen, men de
marker inte effekterna av det. Hur kompetensutvecklar vi pa ratt satt? Vad ar det basta larandet? Hur
[ar vi ut till de som inte riktigt kan svenska spraket.

Vasteras har testat en annan typ av marknadsforing for att locka folk till yrket dar de lyfter ménniskan
bakom den aldre eller funktionsnedsatta. Ballerinan och gamern har synts i kampanjen.

Jenny lyfte dven att tvillingtanket skulle kunna vara aktuellt kopplat till servicetjanster. | Vasteras har
de en stor pagdende utredning som handlar om att eventuellt separera servicetjansterna fran
hemtjanstinsatserna och hemsjukvard. Och behdver fundera pa hur man i sadana fall skulle
organisera serviceinsatserna.
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Jenny ndmnde ocksé kopplat till Framtidens dldreboende och Angsgardet sa kommer de att ga vidare
och involvera naringslivet och civilsamhallet.

MDU

Lucia ndamnde det som &r pa gang pa MDU/EST kopplat till Samhallskontraktet. Fran de
tvarvetenskapliga medlen kommer det att kopplas pa forskning till det som gors i Samhéllskontraktet.
Fran hennes akademi innebér det att tva Postdoc-tjanster kommer att rekryteras. Den ena kommer
titta lite mer pa tema Kraftsamla resten av samhallet, har ar det storst fokus pa naringslivet men dven
civilsamhallet kan tas med.

En person tittar pa Framtidens dldreboende och Angsgirdet bade nar det géller rutiner, roller och
fysisk milj6. Dessa postdoc kommer att kunna jobba tillsammans. Exakt uppdrag satts nar personerna
ar pa plats. De kommer bade kunna félja upp det som hdnder och komma in med relevant kunskap.

En annan postdoc som kommer att rekryteras kommer att titta pa civilsamhallets organisationer och
kunskapen som kommer fram har ar relevant fér Samhallskontraktet dven om inte hen ar direkt
kopplat till Samhallskontraktet.

Gallande attraktionskraft-fragan sa tar Lucia med det till personalvetarprogrammet. Det kan vara en
intressant fraga for de att tanka kring. Lucia ndmnde dven ett annat initiativ har vi ocksa dar de
forsoker over akademiens granser félja studenterna nar de [lamnar MDU och kliver in i arbetslivet.
Det kan ge viktiga lardomar om arbetslivet och utmaningarna.

Samla initiativ som handlar om att kraftsamla resten av samhallet

Petra lyfte ett behov som kommit fram pa senaste motet och det ar att skapa en portfolj som handlar
om att kraftsamla resten av samhallet i en portfolj. Det handlar om nagon sorts kulturférandring vi
vill skapa. Men det ar inte alltid att vi har designat de for just kulturfordandring. Det ar en del av det,
men det har inte varit i absoluta fokus. Vi har tittat pa hur det skulle fungera rent praktiskt men inte
sjalva attityderna. Hur borde vi da jobba vidare med er intention med ett samlat grepp som syftar till
kulturférandringen eller attitydférandringen? Ar det hdr som ett underliggande tema som ska firga
alla vara 6 initiativ? Eller ar det att vi behover lagga till nagot i initiativen? FOr vara initiativ ar mer
designade for att skapa koncept inte for en attityd/kulturforandring dvs en forflyttning i férvantan.

Petra gav nagra exempel. Att man skulle ta fram underlag fran alla vara initiativ och jobba narmare
era kommunikatérer men med denna stérre ambition. En annan grej skulle vara att vi anvander vara
studenter lite mer, bade for att ta reda pa vad ar nuvarande attityd och vad som skulle bidra till en
attitydférandring. Men ocksa for att ta fram material. Vi har ju bade textdesign, informationsdesign,
illustration, beteendevetenskap och andra utbildningar som skulle kunna hjalpa oss har.

Johan tycker det ar jattebra. Kulturférandring och attitydférandring ar helt i linje med deras malbild.
Johan gillar forslagen bade med studenter och synka vara kommunikationsinsatser. Samtidigt som vi
behover jobba med allmanheten sa ser vi att det ar lika mycket en intern utmaning att arbeta med
kulturforflyttningen. Att anpassa och andra arbetssatt och kunna samarbeta pa riktigt och vaga lamna
ifran oss.

Christine lyfte att det ar det vi gor ar i aktiviteter, processer och nu eventuellt i program som ska leda
till kulturférandringar.
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Tvilling i annan kommun

Hur skulle vi kunna gora det och vad ar viktigt att fa till? Denna punkt hann vi inte riktigt med att
diskutera under motet, utan det blir ndgot som ni kan diskutera och aterkomma till Petra om. Om ni
vill att vi gor nagot konkret till hGsten hor av er. Det finns alla méjligheter, men vi behover hora vad ni
skulle kunna tycka var intressant.

Har hade vi flera majliga tvillingar:

e Maltider och méten

e lLeverans av mat for seniorer
e Seniorrestaurangen

e Framtidens dldreboende

e Servicetjanster

- Aterkom till Petra om hur/vilka ni bjuda med for att ta ett forsta steg kring ldrande mellan
staderna kring ovan initiativ.

Se alla foreslagna initiativ eller bidra med fler pa Samhallshubben

Pa Samhallshubben har Core team en sida dar vi lyfter alla pagaende initiativ och embryon till nya
initiativ. Dar kan ni bidra med tankar, fragor eller lyfta nya idéer.

https://app.hives.co/samhallskontraktet/shared/collection/d0621f17-c9b3-44a9-a029-
0a4b5966e835

Med vénlig halsning

Petra och Marianne

I ] ] I ) % "
Mélardalens &
B ] 2

mmmmmm p——


https://app.hives.co/samhallskontraktet/shared/collection/d0621f17-c9b3-44a9-a029-0a4b5966e835
https://app.hives.co/samhallskontraktet/shared/collection/d0621f17-c9b3-44a9-a029-0a4b5966e835

Underlag fran tidigare Core team mote som lag till underlag for diskussion:
Program ”“samhaillet kraftsamlar for vilmaende sjilvstiandiga dldre”

Input 1: Samordna alla 6 initiativ som syftar till att andra an kommunen utfér eller erbjuder insatser i
ett program som syftar till en kulturférandring

Input 2: Behov att brett kommunicera att samhallets resurser inte racker for att skapa/férandra
framtida kunder och anhdorigas forvantningar

Fraga: Hur arbetar vi for att na er intention med ett samlat grepp som syftar till kulturférandring?

Forslag:

- Kommunikationspaket 6ver vara initiativ i denna portfolj dar vi skapar underlag och material
(ex filmer, utstallningar, informationsmaterial) — arbeta nara VOF kommunikat6rer 6ver
staderna?

- Utveckla studentarbeten HT 2024 som utreder attityder/attitydférandring?

- Utveckla studentarbeten VT 2025 som engagerar studenter i utveckling av material som kan
anvandas i kampanjer — ex textdesign, informativ illustration, beteendevetenskap?

Flera initiativ koppla mot pagdende - tvilling i andra staden?
Maltider och moéten

Leverans av mat for seniorer

Input: Tvilling i Vasteras (resursforstarkning)

Input: Forskning, smaféretagens roll

Seniorrestaurangen

Input: Ev. tvilling i Vasteras — nyttja restauranger servicehusen

Input: Chefer visat intresse for Framtidens aldreboende-initiativ i Eskilstuna

Fraga: Hur och nar gor vi tvillinginitiativ, hur skulle de behova anpassas?
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