Core Team mote, 31 oktober kl 08.30-11.30

Deltagare:

Christine Waneskog, Vasteras

Johan Lindstrom, Eskilstuna kommun
Patrik Nilsson, Eskilstuna kommun
Lena Marmstal Hammar, MDU
Marianne Kiiskild, Samhallskontraktet
Petra Edoff, Samhallskontraktet
Emma Mossberg, Samhallskontraktet
Eric Svaneldv, Samhallskontraktet
Karin Axelsson, Samhallskontraktet

Petras reflektioner och prioriteringar

Petra delade med sig av sina erfarenheter fran sin introduktion och sitt arbete med olika initiativ
inom omradet for friskt och hdlsosamt aldrande. Hennes upplevelser inkluderar:

Introduktion och Samverkan: Petra har haft dialoger med teamet och medverkat i projektet "Friskt
hélsosamt aldrande". Hon har dven haft prao pa ett dldreboende och deltagit i initiativ som inom
Vilmaende och sjalvstindiga dldre sparet som Marianne har lead i. Genom att arrangera "Oppen
verkstad" har Petra mott manga olika aktérer vilket givit en bra grund for forstaelse och
natverkande. Petra, Marianne och kollegor i Eskilstuna har gatt en utbildning i medborgardialog och
startat intervjuer relaterade till "Maltider och méten". Det har ocksa skickats in en ansokan till Forte
kring volontarens roll, dar dven Eskilstuna ingar. Dessutom har Samhaéllskontraktet fatt ett 6kat
forsknings- och utbildningsbidrag fran MDU relaterat till Samhallskontraktets prioriteringar.

Petras Reflektioner:

e Hon betonar betydelsen av engagemang och fokus och lyfter fram livsskeenden framfér
alder.

e Vikten av att forsta skillnaden mellan teknik och digitalisering for att skapa varde.

e Hon diskuterar vikten av en "all inclusive"-strategi och behovet av proaktivt fokus i
samverkan.

e Hon reflekterar over existentiell hilsa, vikten av tid och mod fér djupgaende samtal, och ett
behov av utbildning for dem som moéter aldre.

e Petra betonar dven aldres roll som resurser snarare an bara mottagare av stéd, och vikten av
volontdrarbete och ideellt engagemang.

e Hon tar upp hur man identifierar sig som pensionar och stravan efter sjalvstandighet utan
ensamhet, samt fragan om flyttcoacher.

e Petra har observerat behovet av en forandring i synen pa larm och teknik inom
dldreomsorgen, och en storre helhetssyn pa olika organisationers uppdrag.
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Petras Prioriteringar:

o Att fokusera pa storre forandringar och den nasta horisonten istéllet for detaljer i det
nuvarande systemet.

e Att lagga vikt vid processen i nuet och att bygga kapacitet over tid.

e Att samarbeta kring och lara sig av sakfragan, och att koncentrera sig pa de omraden som
inte utvecklas automatiskt.

Christine betonar vikten av samspel for att skapa varde och timingens betydelse for
beslutsprocesser.

Johan lyfter fram behovet av en gemensam fokus framat, for att fa strukturer att samarbeta och
prioritera effektivt.

Vi bokade Core Team kvartalsmoten och kortmoten

e 12 januarii Vasteras ar satt kl 13 - 16, da ar det styrelse och core team moten.
e 26 april 9 - 12 Vasteras

e 29aug13.15 - 16 (Eskilstuna)

e 24 oktober 13-16

Vi beslutade dven att boka in 45 minuters manadsmaten isf for 30 minuters kortmoten kl 8.15-9

e 27 februari

e 26 mars

e 28 maj

e 25juni

e 24 september

e 26 nov

e 17 dec
Portfoljen

Mal 1: God hilsa och vilbefinnande for dldre personer 2030

PAGAENDE: Hilsofrimjande team

Eskilstuna kommun stravar efter att forbattra halsa och livskvalitet fér aldre som bor kvar i sina hem.
Genom ett labb med en grupp féréandringsledare, vardpersonal, forskare och studenter utforskades
arbetssattet med "levnadsberattelser"”. Malet ar att forbattra halsa hos brukare och involvera
civilsamhéllet som stod. Sista labbtraffen ar den 1/12.

PAGAENDE Maltider och méten

Att aldras med vardighet innebar ofta att behalla sjalvstandigheten samt en hog livskvalitet. Centrala
aspekter i detta sammanhang ar maltiden och gemenskapen. Maltider i sdllskap kan framja bade
fysisk och mental halsa. Flera studier har belyst vikten av social interaktion for dldres mentala
vélbefinnande, dar gemensamma maltider spelar en central roll. Dessa studier papekar att dldre som
regelbundet engagerar sig i sociala aktiviteter, inklusive gemensamma maltider, I6per mindre risk for
depression, angest och kognitiva nedsattningar. Det finns ett vixande behov av att hitta innovativa
I6sningar som svarar mot aldre personers behov av maltider, sjalvstandighet och gemenskap. Genom

mmmmmm



att skapa strukturerade och sociala maltidssituationer kan aldre kdnna sig mer engagerade och
mindre isolerade. Losningar inom detta initiativ bor darfor inte bara fokusera pa att tillhandahalla
maltider, utan dven att bevara och framja seniorernas sjalvstandighet och gemenskap.

UTVARDERA Initiativ: Flyttcoach for dldre

Manga aldre dréjer med att flytta till anpassade bostader pa grund av ekonomiska och praktiska
hinder. Ett initiativ foreslagit av seniorguider fran Vasteras stad och Eskilstuna kommun &r att lata
studenter skapa underlag for att vigleda aldre i ekonomiska och praktiska aspekter av att flytta.
Mojlighet att expandera detta till ett storre initiativ med fler aktorer for storre paverkan.

Beslut
Christine: Ser vardet i det men &r osdker pa dess ndodvandighet eftersom Seniorguiderna redan
erbjuder liknande stod.

Petra: Tror att ett ekonomiskt perspektiv saknas hos dldre som funderar pa att flytta och foreslar att
externa aktorer som maklare skulle kunna hjalpa till.

Johan: Tycker att tjansten &r mer kommersiell och skulle kunna vara nagot for maklarsamfundet att
utforska snarare an en kommunal tjanst. Foreslar att nasta steg ar att bjuda in andra samhallsaktorer
som maklare till en 6ppen dialog och presentera behov.

UTFORSKA Initiativ: Trana hjdrna satsningen

Okande antal ménniskor drabbas av demens globalt. Forskning visar att 40% av alla demensfall kan
kopplas till livsstilsfaktorer. Lidingd stad har med Karolinska institutet skapat ett livsstilsprogram
baserat pa fingermodellen for att forebygga demens. Liding6 stad sdker partners for att finansiera en
"Trdna Hjarna" app som bygger pa detta livsstilsprogram.

Beslut:
Vasteras vill ta ett forutsattningslost moéte med Lidingo stad i hdst. Marianne bokar in.
UTVARDERA - Koppla Five Ways to Wellbeing till hilsosamtalet

"Five Ways to Wellbeing" ar en valetablerad metod for att fraimja individens valbefinnande. Den
innehaller fem huvudkomponenter: att uppmarksamma, lara sig, ge, koppla upp och vara aktiv.
Halsosamtal ar en integrerad del av hélso- och sjukvarden dar individers livsstil och vélbefinnande
diskuteras for att identifiera riskfaktorer och starka deras halsa. Att integrera "Five Ways to
Wellbeing" i hdlsosamtalet kan ge ett mer heltdckande och strukturerat satt att ndrma sig individers
valbefinnande.

Beslut:

Kommunerna vill invénta vad regionerna kommer fram till. Hur kan kommunerna vara ett st6d?
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Mal 2: Ar 2030 syftar man till att ha sjalvbestimmande invinare som lever ett
socialt och aktivt liv dar alla kdnner sig trygga.

BESLUT Mobil trygghetslosning av Salus Mea och frivilligsektorn:

Bakgrund: Mot den vaxande aldre befolkningen genom en digital I6sning som framjar
sjalvstandighet. Malet ar att 6ka trygghet, minska fortida vardberoende och forbattra livskvaliteten
for aldre.

Beslut ej taget

UTFORSKA Anhorigstod:

Bakgrund: Stod for anhoériga som ger vard till narstaende. Det kan handla om utbildning, psykologiskt
stod, stod i vardgivande rollen och balans mellan vard och personlig halsa.

Beslut: Bjuda in till féreldsning med gastforeldsare/forskningsseminarium. Handlar om att reflektera
och se.

BESLUT Framtidsmadssa i Eskilstuna:

Bakgrund: Visa upp arbete inom hallbarhet och sjalvstandigt aldrande. Mgjlighet att knyta kontakter
och utbyta kunskap och erfarenheter inom omradet.

Beslut: Beslut kommer att tas att inte genomféra Framtidsmassan av ekonomiska skal. Daremot vill vi
kanske gora nagonting med Samhallskontraktet i mindre format eventuellt kring existentiell halsa.

PAGAENDE Framtidens dldreboende i Visteras:
Bakgrund: Skapa en miljo med aldres valbefinnande i fokus.

Behov: Integrering och samarbete mellan olika grupper.

UTFORSKA Hemtjanst Delux:

Bakgrund: Forbéattra dagens hemtjanst for dldres mojlighet att bo kvar hemma. Personcentrerad vard,
teknologiska l6sningar, samarbete med andra vardaktorer, sociala aktiviteter, kontinuerlig utbildning
till vardpersonal.

Beslut: Eskilstuna intresserad. Borja med att lyssna in i koncernutvecklingsgrupp (KUG) tryggt och
sjalvstandigt liv. Det ar ett prioriterat omrade. Dop om fran Hemtjanst delux till tryggt och
sjalvstandigt liv i eget boende. Vasteras invantar politiska beslut, men planer finns att starka det
ordindra boendets betydelse dven i Vasteras.

BUBBLARE Existentiell halsa:

Beslut e taget

Mal fér 2030: Alla bidrar till nyfiket kunskaputbyte och
hallbart samt hdlsosamt larande.
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PAGAENDE Robotik i hemmet: Teknik for att automatisera vardagliga uppgifter och hjélpa &ldre
manniskor att kanna sig mer sjalvstandiga i deras hemmiljo. Samarbetar med Robotdalen.
Rékningen gar till Johan som vidarebefordrar rakningen till Samhallskontraktet i ar.

PAGAENDE Minilabb Ofrivilligt ensamma ldre: Studenter 6var pa att ta fram l6sningar for dldre
som ar ofrivilligt ensamma, genom praktisk idéutveckling och problemlsning.
Forsta minilabbet 3 november.

UTVARDERA Oppen verkstad: Evenemang under fyra fredagar i oktober dir olika sektorer samlades
for att diskutera 'vdlmaende sjalvstandiga aldre'. Positiva resultat fran utvarderingarna foreslar att
fortsdtta med evenemanget varannan manad som halvdagssessioner med olika teman.

Beslut: Vi kor varannan manad halvdag efter tema med start varen 2024.

AVSLUTAT - Goda innovationsexempel pitchevent: Digitala event dar kommuner delar innovativa
|6sningar pa gemensamma utmaningar.

AVSLUTAT - Framtidens kompetensforsorjning: Fokus pa kompetensforsorjning inom vard och
omsorg. Kommande arbete kommer att fokusera pa att forsta och adressera utmaningarna, med en
framatblick mot 2035.

Nyheter

Utvardering av Samhallshubben: Marianne leder utvarderingen och kommer att samla in feedback,
sarskilt fran de som aktivt arbetar med Samhallshubben.

Samhillskontraktets utveckling: Emma namner att bade kommuner, regioner och MDU nu ses som
behovsagare i Samhallskontraktet och att man anstallt en vetenskaplig ledare, Jonas Stier, for att
arbeta med alla akademier.

Koppling mellan forskning och utbildning: Eric beskriver insatser for att integrera studenter mer i
forskning och utbildning, och att det finns en satsning pa 10 miljoner fran MDU.

Fondmedel: Johan betonar behovet av att forsta hur de 10 miljoner kronorna ska anvandas, sarskilt
for att mota samhallsutmaningar. Emma understryker att Samhallskontraktets beslutsprocess styr
investeringarna.

Kommunikation och kapacitetsbyggnad: Petra diskuterar behovet av att battre kommunicera
befintliga initiativ och utmaningar, och 6nskan att forskarna ska delta i workshops med
kommunrepresentanter. Det finns ocksa planer pa att 6ka kapaciteten inom utmaningsdriven
forskning.

Horizon-ansdkan: Emma namner en ansdkan som gors tillsammans med en
samverkansforskningsinsats ledd av Karin, och Petra pratar om att koppla forskning till befintliga
samhallsutmaningar.

Utmaningar med forskningsfinansiering: Lena papekar svarigheten i att allokera forskare och
kostnader relaterade till ans6kningsférfaranden.

Fellowship: Eric ndmner en tvarvetenskaplig utbildning och Petra en innovationsledningsutbildning,
bada syftande till att 6ka kompetensen inom fordndringsarbete och innovation.
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Samhallskontraktets effekter och finansiering: Det finns en 6verenskommelse om att verksamheten
bidragit till utveckling och innovation, och att den har finansierats med minst 10 miljoner kronor i
externa medel.

Kommunikationsstrategi: Det finns en reflektion kring hur kommunikationen kring dessa initiativ ska
hanteras framover, med en ambition att fylla Samhallskontraktet med konkreta atgarder innan man
kommunicerar ut det brett.

Avslutande tankar: Diskussionen avslutas med en uppmaning till att sdkerstalla att all nodvandig
information ar delad och att det finns en gemensam framdrift i initiativen.

Till kommande moten:

- Se over konstellationen Core team och ev. kandidater fran andra
forvaltningar/roller/akademier for att vi ska kunna tacka upp for varandra och fa draghjalp i
det proaktiva arbetet.

- Fatta beslut om utékning medel till Maltider och méten samt Framtidens &ldre boende.

- Baserat pa kommunernas behov och planer 6ka méangden stod fran forskning och studenter
(kan anvandas for att skapa kunskapsunderlag i olika fragor).

- Utveckla ett satt att bara kunskap mellan initiativ (sa det inte ar for personbundet)

Vid tangenterna

Marianne
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