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Specifika utmaningar/mdjligheter

Samverkan for 6kad narvaro i
forskolan

Teamet Samverkan for fler i
forskolan har identifierat olika
konkreta 16sningsforslag for att
forbattra samverkan, na ut till
vardnadshavare samt starka
forskolans framjande och
forebyggande roll i ett foranderligt
samhalle. Arbetet fortsatter 2025
att hitta lampliga vagar att borja
testa och implementera delar av
I6sningar eller hela [6sningar. Detta
innebér att jobba i takt med den
pagaende utvecklingsarbeten i
Eskilstuna och i Vasteras.

Normfoér-skjutning i skolan

Initiativet ari en undersékande fas -
vilka normfoérskjutningar ar det som
paverkar elever och skolpersonal i
deras tillvaro? "Acceptansen fér vad
som dr tdnkbart att géra mot
varandra har forflyttats [elev till elev
och elev till vuxen]” sager en rektor
och flera i stadens skolpersonal
kdnner igen sig i uttalandet.
Fredriksbergsskolan har deltagit i
reflekterande traffar och
Nybyggeskolan har precis kommit in
i arbetet. Initiativet haller pa attrita
fram en larprocess fér 2025 baserat
pa de reflektioner och samtal som
processen hittills har genomfort.
Samarbete med forskning haller pa
att utvecklas.

Forskare som kan kopplas pa 2025
boérjar mobilisera sig.

Unga vuxna utan arbete eller
studier

Teamet Uvas x Samhallskontraktet
har jobbat under 2024 att kartlagga
olika kommunala, regionala,
nationella samt privata aktorer som
har en roll att spela for att minska
antal unga som hamnar utanfor, inte
studerar eller jobbar. Efter en
systemisk forstaelse for aktérerna
och laget fortsatter teamet under
2025 att utforska hur ett case-
baserat systemiskt lar-struktur
skulle kunna fungera i Eskilstuna
och i Vasteras. Tank dig
kirurgernas mortality konferenser-
hur kan vi lara oss av varje
individuella case for att utveckla
systemet steg for steg?

Fler i hogre utbildning

Trainstation har nyligen anstallt
tre studentcoacher som har
paborjat sin egen traning och
utbildning. De kommer att traffa
Johannes under vecka 49 for att
diskutera hur deras arbete kan
bidra till bade forskning och
utbildning.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FMorbidity_and_mortality_conference&data=05%7C02%7Clinnea.ronnquist%40mdu.se%7C5ab8c0043de44d49636b08dd106d83c9%7Ca1795b64dabd4758b988b309292316cf%7C0%7C0%7C638684784724957028%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6CbbCZdfzEwX2OqBOirFe096tvyAzMntyTbLrATi9co%3D&reserved=0
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Overgripande utmaningar/méjligheter

Demokrati, delaktighet och

inflytande

'Att halla en demokratisk
vardagspraktik' garinien
summerande fas - vad har vi lart oss
och hur kan det férmedlas? Den 4 dec
haller initiativet ett 6ppet
larseminarium dar insikter och det
framarbetade konceptet iFrdmjande
praktik delas och provas tillsammans
med nya och gamla deltagare under
initiativets resa. Initiativet har dven
undersokt hur uppféljning kan
paverka arbetssatten for hur barn och
unga involveras, varpa vi har skrivit
fram projektet Mdtandets paradox -
att mdta det som spelar roll.

Inom initiativet "Tecken pa
framgang' har en modell
utvecklats som kombinerar
datadrivet larande med invanar-,
elev- och kunddrivet larande
genom dialog. Denna modell
testas for narvarande i ett
sammanhang med invanare, dir en
process redan har genomforts
utifran den datadrivna ansatsen
och nu befinner sig i den
invanardrivna fasen.

Vilbefinnande i och genom
ettlarande

Initiativet ‘Utforskande spiralen’ ar
igdng och gor elevintervjuer samt
analys av de intervjuer som har
gjorts med larare. Planering infor
nasta ar och ansékningar till externa
utlysningar ar ocksa pa gang.

Relationer mellan barn/unga
och vuxn

Etikprovning for att fa tillstand att
gora medborgarforskning | Arby ar
inskickad och initiative vantar pa
besked.
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