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Alla barn och unga lyckas
Core Team möte 



Uppdateringar 

• Karin kommer kontakta alla i Core Team 
för att göra nya intervjuer gällande 
styrning och ledning inom 
Samhällskontraktet 

• Mentor-duos kommer testas under hösten 
(läs mer på nästa sida) 

• 2025 kommer det att bli en ny lösning för 
hur fokusområdet ‘Alla barn och unga 
lyckas’ processleds
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Mentorsduos
SYFTE: Mentorskap inom 
Samhällskontraktet syftar till att ge 
extra stöd till de som driver olika 
initiativ framåt samt att bygga relationer 
mellan Core Team medlemmar och 
initiativägare. Det finns ett särskild 
fokus på att stärka förmågan att arbeta 
framväxande i processer med hög 
osäkerhet.

HUR: Att ingå i en mentorskapsduo är helt frivilligt 
men alla initiativägare bjuds in till att strata ett 
ömsesidigt mentorskap med en Core Team medlem 
från en annan organisation än den egna. 

Mentorskap inom Samhällskontraktet utgår ifrån 
följande principer: 
• ömsesidigt, vi lär alla av varandra oavsett titel, 

ålder, o.s.v. 
• stödjande, vi bryr oss om varandra och vi bryr oss 

om det vi försöker uppnå tillsammans 
• nyfikenhet, vi utforskar det okända där vi inte har 

några svar, det finns inga rätt och fel 

Hur ofta och på vilket sätt en mentors-duo samtalar 
bestämmer varje mentors-duo själva.
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Utlysningar 
Möjligheter för uppväxling

• Vinnova ansökan kopplat till att ‘Hålla en 
demokratisk vardagspraktik’ kommer 
skrivas 

• Skickat in ansökan för planeringsbidrag 
hos FORTE gällande samverkan kring 
förskolans hälsofrämjande uppdrag och 
ökad närvaro i förskolan.
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Nästa steg 
• Nästa möte är den 19:e september 

tillsammans med styrelsen och det 
andra Core Teamet 

• Lansera mentorskapsduos 

• Göra färdigt kartläggning av olika 
styrvägar
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2024-09-29

Tack.
Linnea Rönnquist linnea.ronnquist@mdu.se
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