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Koppla ihop 
med arbete i 

Drömfabriken

Behöver nya 
initiativ inom 
detta. Kanske 
vi kan titta på 
där vi lyckas

Trender inom 
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andra initiativ. 
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programmet.
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påverka detta



Förändringsledning och implementering 

Förändringsledning, 
hur kan vi resonera 
kring detta innan vi 
går in i något. Hur 
mogna är vi i ett 

förändringsarbete

Vad innebär det i 
ledarskapet att gå 

från något som man
alltid har gjort till 

något annat. Går det
att få support kring 

detta?

Alla insatser kommer kopplas in i
den nya styrning och ledning och
det kommer innebära ett större 

arbete. Det gör också att fler 
kommer kunna känna till och ta 
initiativ inom SHK. Vi vill växla 

upp med att fler känner till SHK 
inom staden

Så fort vi gör saker får 
vi problem med 

implementeringen. Hur
kan vi göra detta 

bättre. När det går bra 
varför gör det det? 

Detta berör alla initiativ

Vi behöver tidigt i 
ett projekt prata 

om 
implementeringe
n. Hur ska det gå 

till?

Innan vi kan säga att
något har övergått 

till det dagliga 
behövs någon typ av
förändringsledning 

användas.

Testbäddar 
blir en del av 
implementeri
ngsstrategin

Skalbarheten 
i det vi gör

Övriga kommentarer

När blir något 
implementerat 

Frågor

Skulle behöva en 
populär-​

vetenskaplig version
för att kunna dela 

med andra 
sammanhang

Skultuna har haft ett offensivt 
perspektiv men känner nu att vi 

behöver titta på staden som 
helhet. Behöver samordna oss 

mer i staden. De framtida 
komplexa utmaningarna kan 

komma in som en del av SHK i 
framtiden. Men då blir 

förändringsledning viktigt

Svårt att 
orientera

mig

Lite svårt att 
förstå materialet 
och skulle önska 
att man träffat 
alla inom alla 

initiativen 

Känner till 
för lite kring 

de olika 
initiativen

Verksamhetsnära 
projekt är det som

känns mest 
relevant.

Hur kan vi i tidigt 
skede titta på 

implementeringsske
de. En förutsättning 
för det arbete som 

vi gör

Är detta taket 
på antalet 

initiativ? Kan vi
lägga till utan 

att ta bort?

Svårt att se 
vad som 
önskas 

plocka bort

Vad är 
innovation och
vad är en del 

av normal 
drift?

Behöver 
initiativ som 
involverar 
alla åldrar

Titta mer 
på 

synergierna

Vi har mycket 
inom kultur och 
förmågor och vi 
skulle behöva 

bredda portföljen

Svårt att vara 
generell då allt är 
väldigt generellt. 
Finns det kluster 
av initiativ som vi 

kan slå ihop.

Vilka forskare är
involverade var 

och hur. Vart 
önskar vi att 
stärka detta

Vilken 
output, 

impact ser 
vi?

Hur ser vi på
initiativ som 
berör andra 

platser?

Hur ska de 
strategiska 

relationerna
tolkas? 

Vad 
betyder 
faserna?

Hur relaterar 
faserna till 

horisonterna?


