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Portféljen ar utformad utifran Samhallskontraktets tre samhallsmal:

- Alla barn och unga ges forutsattningar och tar sin ratt att medskapa sina ssammanhang.

- Alla barn och unga har hallbara och hélsosamma vuxenrelationer i och utanfér hushallet.
- Alla barn och unga har en god relation till det egna l&randet.

Initiativen i portfoljen ar placerade utifran vart deras tyngdpunkt ar just nu. P4 kommande sidor kan ni ta del av initiativens
olika delar. o
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Forandringsledning och implementering

Forandringsledning, IVZd |nknebatr <:tet ' P E R —— S fort vi gor saker fér vi behoyer tidigt i Innan vi kan saga att Testbaddar

hur kan vi resonera fréenirésng:o; n%:n e e . ;" P"‘*Z'e’_“ ’"EdH ett projekt prata négot har 6vergatt X
. € ? et kommer innebra ett stdrre implementeringen. Hur : i

kring detta innan vi i har glort il e i e om till det dagliga blir en del av
Arinind ke k. kénna till och t: N . Py 2 . .

grimy n?go.t: Htl:r nagot annat. Gar det oiath nom SHK Vivilvls. battre. N&r det gar bra implementeringe bﬁh?vz r?agoln‘;yl..) &y Implementerl
mogna arviie . A upp med att fler kanner il SHK rfor gor det det? n. Hur ska det g3 drandringsledning X
RPN att fa support krin; B varfor gor det det? & .

forandringsarbete d:tF:a? e nom staen Detta berdr alla initiativ till? anvandas. ngsstrategin

Vad ar
innovation och
vad ér en del
av normal
drift?

Hur kan vi i tidigt
skede titta pa
implementeringsske
de. En forutsattning
for det arbete som
Vi gor

Skalbarheten
i det vi gor

Ovriga kommentarer

Vi har mycket
inom kultur och
forméagor och vi

skulle behéva

bredda portféljen

Svart att vara
generell da allt ar
valdigt generellt.
Finns det kluster
av initiativ som vi

kan sla ihop.

Skultuna har hat ext offensivt
perspektiv men kanner nu attvi

Komplexa umaningarna kan
Komma in som en delav SHK1
framiden Men d bir
forandringsiedning vkigt

Skulle beh 2 3 i Lite svért att Svart att se
) :op;;‘fa o Svart att !far)ner t.|" forsta materialet
veensiapliguersin 1 i be o forlite kring  och skulle onska vad som
for att kunna dela H att man traffat A
med andra de olika 6nskas

mi Aol allainom alla
SETE T g initiativen initiativen plocka bort

llv

Verksamhetsnara
projekt &r det som
kanns mest
relevant.

Fragor

Ar detta taket
pé antalet
initiativ? Kan vi
lagga till utan
att ta bort?




