Core Team Méte 'Alla barn och unga lyckas’

Datum: 2024-06-04

Medverkande:

Vasteras stad: Maria Lindh, Henric Sjoblom, Per-Inge Hellman
Eskilstuna kommun: Fredrik Karlsson, Magnus Minh Gustavsson
MDU: David Carlsson, Anna Johansson, Maria Harder

Frdanvaro: Peter Boudin, Lina Axelsson Khilblom

Agenda:

Uppdateringar
'Authorising Environment’
Portfoljen framat

Nasta steg

Motesanteckningar

Uppdateringar
Karin delade uppdateringar fran senaste styrelsemotet:

¢ Nu redovisas budgeten i fyra delar (grundfinansiering (11 m), pilotbudget (ackumulerat
kapital), tvarvetenskaplig forskning (10 m), uppvaxling (mal: 10 m)

e Emma och Per-Inge fick i uppdrag av styrelsen att ha dialog med
Lansbildningsforbudet Vastmanland gallande nya utbilningsformer/samarbete.
Forslaget darifran kommer ga vidare till CT.

o Gistprofessor till minne av Alva Myrdal aterupptas och placeras i Samhallskontraktet.
Se bilaga 3 foér mer information.

e Future Impact Champion kommer utvarderas efter avslutad pilot i augusti och
presenteras for styrelsen i september. Utvarderingen kommer ligga till grund for
beslut om fortsattning.

¢ Verksamhetsberittelsen har godkants och publiceras pa interportalen.

o Kommunikationsstrateg gor just nu en nuldgesbild. Kommunikations direktérerna hos
varje part involveras och aterkommer till styrelsen i september.

e Styrelsen deltar i Almedalen pd MDUs seminarium samt lunch med potentiella
finansiarer.

e Styrelsen skickar signal till Core Team att de 6nskar fokus pa studenter framat.
Anvanda/erbjuda studenter att delta i olika processer. Garna med fokus pa vara
utsatta skolor.

Nulagesbild och uppdateringar om uppvaxling gar att 1dsa om i bilaga 1 och 2.

Authorising Environment

Under det senaste motet 6nskade Core Team testa att etablera en referensgrupp kopplat till
initiativet 'Halla en demokratisk vardagspraktik’ samt att initiativdgare i nagot initiativ erbjuds
en mentor.

Mia aterkopplade kring erfarenheter av mentorskap.

Initiativet som stod i fokus "Samverkan for fler barn i férskolan” har haft svart att fa fart da
den interna arbetsgruppen i Vasteras stad inte har tillrdckliga resurser. Utifran detta har
behovet av ett mentorskap inte varit stort fran initiativigaren. Det skulle pa sikt kunna finnas



behov men kanske att ett bollplank med flera olika perspektiv kan vara mer anvandbart da.
Det kan dven vara svart att vara mentor till ett initiativ da stor insikt i arbetet kan behovas.

Ovriga Core Team lyfte att de ser att stor insikt i arbetet kanske inte behévs utan att en
mentor snarare kan komma med ett utifran perspektiv. Utifran egna erfarenheter inom Core
Team ar en mentor nagon som kan vidga forstaelsen och vaga utmana.

Jamforelser gjordes dven med doktorander och hur de bade behdver stéd bade inifran och
utifran.

Per-Inge aterkopplade kring erfarenheter med referensgrupp.

Nar vi borjade titta pa mojligheten att etablera en referensgrupp sag vi att det snarare var en
styrgrupp som behdvdes, da strategiska vagval skulle behéva bedémas utifran vad som sker i
organisationerna som helhet. En styrgrupp kan dven majliggéra en battre landningsbana i
organisationerna samt en bredare forankring.

Vidare diskussion om styrgrupper och hur de hanger ihop med arbetet i Core Team togs
aldrig vidare under motet. | stillet foreslog Linnéa féljande nasta steg:

- Se Over hur varje initiativ har/kan ha en koppling till en intern styrgrupp. Utifran
oversynen sakerstilla att alla initiativ har en koppling till en styrgrupp. Styrgruppernas
roll kopplat till Samhallskontraktets initiativ blir att agera bollplank infor strategiska
val, mojliggdra utrymme for arbetet att ta plats samt att forankra arbetet bredare in i
organisationen.

- Tafram forslag och testa mentorskap dar en initiativagare far en mentor fran en
annan organisation. Syftet med mentorn ar att stotta initiatividgaren i dess utveckling
samt initiativets utveckling, genom att komma med ett utifran perspektiv.

Forslaget godkandes av Core Team.

Portféljen framat

Linnéa berattade att Core Team nu kommer borja arbeta med hur de 6nskar att portféljen ser
ut 2025. Forsta steget i det arbetet blir att alla Core Team medlemmar gor en invarlds- och
omvarldsanalys i relation till existerande portfolj i Samhallskontraktet. Den gors innan nasta
mote 29:e augusti och har fokus pa vilka initiativ/komplexa utmaningar de 6nskar fortsatta
driva inom Samhallskontraktet samt potentiella nya.

Nasta steg
o Mote 29:e augusti digitalt
o Testa mentorskap mellan organisationer kopplat till minst ett initiativ
e Se Over initiativens koppling till interna styrgrupper
e Invarlds- och omvérldsanalys kopplat till arbetet inom Samhallskontraktet.



