
2024-06-04

Alla barn och unga lyckas
Core Team möte 



Uppdateringar 
Styrelsemötet
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Uppdateringar 
Portföljen och initiativen

Den utforksnade 
spiralen

Zetterbergsgymnasiet

StudenTrainers

Skultuna

Studenter & 
Ungdomsdialog

Västerås &
Eskilstuna

Omvärldsanalys 
för förebyggande 

& främjande
Västerås

Tecken på 
framgång

Skultuna

Målbild och 
uppdrag

Mötesplatser Årby
& Fröslunda

Physical Literacy

Eskilstuna

UVAS: vem, vad, 
vart, varför

Västerås &
Eskilstuna

Demokratisk 
vardagspraktik

Västerås

På barn och 
ungas villkor

Skultuna

Perspektivskifte: 
tidiga insatser

Västerås &
Eskilstuna

Samverkan: fler i 
förskolan

Västerås &
Eskilstuna

Normförskjutning 
i skolan

Västerås

Kultur, 
förmågor

LÄGESBILD ‘ALLA BARN OCH UNGA LYCKAS’

Data, kod, 
tjänster

Byggd miljö, 
infrastruktur

Upphandling, 
investeringar, 
budgetar

Policy, 
styrning, 
ledning

Regelverk, 
lagar

Nära horisont
Hävstång från dagens läge

Nästa horisont
Katalysera förändring

Ny horisont
Genombrott mot ett nytt normala

Initiativet har kommit 
igång men det finns 
viss utmaning kring 
hur initiativet hänger 
ihop med andra 
satsningar.

Initiativet är igång 
med fokus på 
kommunernas 
arbetsgrupper samt 
ett gemensamma 
utforskande.

Målbild och uppdrag 
bereds för beslut i 
kommunfullmäktige i 
maj.

Vallbyskolan och 
Fredriksbergsskolan är 
intresserade att 
medverka och djupare 
dialoger om former 
har påbörjats.

FORMAS ansökan 
nekades. Gruppen 
tittar nu på hur en 
förstudie kan påbörjas 
för att möjliggöra 
framtida ansökningar.

C-uppsatserna är i full 
gång. Prallelt gör en 
forskare vissa mer 
avancerade analyser 
på datan.

Grupp- och enskilda 
intervjuer med lärare 
har påbörjats. 
Etikprövning har 
påbörjats.

Rekryteringen av 
studenter som 
kommer ingå i ett 
första test maj-juli är 
igång.

Rekryteringen av 
studenter är igång för 
både Västerås och 
Eskilstunas.

Studentuppsatserna 
är på gång och 
resultatet kommer 
återkopplas till 
förebyggarcentrum 
innan sommaren.

Arbetet är i full gång 
med workshops på 
alla de tre nivåerna: 
kontext, ledning, 
strategi. Två skolor är 
nu påkopplade.

Bryggfasen är nu 
avklarad och vi 
inväntar beslut från 
Skultuna kring hur 
arbet

Tidiga skisser på hur 
arbetet kan starta har 
påböjats. Den 6:e maj 
kommer vi titta 
närmare på detta.
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Utlysningar 
Möjligheter för uppväxling

• Vinnova ansökan kopplat till att ‘Hålla en 
demokratisk vardagspraktik’ kommer skrivas 

• Avstår från att skriva ansökan till FORMAS 
kopplat till scenarioplaneringsarbetet som 
gjordes i Skultuna 2022/2023 

• Utforskar möjlighet att skriva Forte ansökan 
för planeringsbidrag gällande förskolans 
främjande uppdrag 

• Utforskar möjlighet att skriva nyttogörande 
ansökan till Forte
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Lärande loopar

Insikter och utmaningar 
samlas in löpande från 

initiativen

Alla initiativen träffas 
för att ta sig ann 
insikterna och 
utmaningarna 
tillsammans

Frågeställningar och 
insikter lyfts vidare till 

Core Team
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Portfolio Sensemaking
22 April
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Authorising Environment 
miljöer och sammanhang som kan legitimera, understryka och ge arbetet mandat
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Strategic Triangel

Professor Mark Moore 1995

Public Value

Operational 
Capabilities

Authorising 
Environment

Specificera vilket 
offentliga värde som 
önskas skapas i en viss 
kontext

Mobilisera resurser och 
stärk förmågan att göra 
det som behövs för att 

skapa det utpekade värdet

Legitimera, understryka 
och mandata det som 
behöver göras för att 

skapa det utpekade värdet
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Core Team möte
24 April
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Prioriterade delar

Möjliggöra för 
fler att vara 

medvetna om vad 
som görs och 

varför

Stöd för 
initiativen att driva 

och navigera 
osäkerhet

Core Team som 
en critical friend för 

att utveckla 
initiativen
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Test
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Mentorskap Referensgrupp



Portföljen framåt
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Invärld och omvärld 
juni-augusti Möte august Möte september



Nästa steg 
• Nästa möte är den 22:a augusti 

• Testa mentorskap och tydligare 
styrgruppskopplingar 

• Se över det dokument som Linnéa 
delar med er gällande portföljen och 
dess innehåll
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Tack.
Linnea Rönnquist linnea.ronnquist@mdu.se
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