Core Team mote 28 november

Deltagare:

Patrik Nilsson, Eskilstuna kommun
Fridha Sédergvist, Eskilstuna kommun
Lena Marmstal Hammar, MDU
Marianne Kiiskild, Samhallskontraktet
Petra Edoff, Samhallskontraktet

Ylva Wretas, Samhallskontraktet

Pagaende initiativ:

Halsoframjande team handlar om att framja en sjalvstandig och meningsfull vardag for dldre
i deras egna hem. Vi har utvecklat metoden, tagit in forskarperspektiv, teamet har fatt ga en
Ml utbildning och den 1sta december har vi sista labbtraffen dar vi tittar mer pa vilka behov
teamet har identifierat och hur vi kan koppla civilsamhallesaktorer till dessa behov. Vi

kommer daven ha med Osman Aytar som forskat om civilsamhallets roll i offentlig
verksamhet.

Maltider och moten handlar om att hitta nya innovativa I6sningar for att tillgodose aldre
personers behov av maltider, sjdlvstandighet och gemenskap. Vi har haft ca 40 samtal.
Perspektivinsamlingen fortsatter manaden ut och sa har vi syntesworkshop 7 december, och
sa tar vi fram potentiella |6sningar i januari och borjar pilota dessa i februari. Till labben i
januari har vi en fraga. Det ar sa att vi har samlat perspektiv i 360 grader, sa det ar seniorer,
det ar foretagare, det ar frivilligsektorn, kommunanstallda och det ar dven politiker. Var
ambition ar dven att ha 360 graders representation i labbet, dd kommer man in en ett
perspektiv av alla. Far vi ha med politiker i labbet? Eskilstuna tror det kan vara majligt, men
tar med fragan och kollar upp det.

Framtidens dldreboende fokuserar pa fyra centrala teman for att férbattra och anpassa
varden och miljon for aldre:

¢ Inbyggd Flexibilitet i Rutiner: Detta tema innebar anpassning av rutiner och fysiska
utrymmen, som olika vaningar, for att mota individuella behov av de boende.

e Personalens Kompetens och Arbetsmetoder: Ett viktigt fokus ligger pa att starka
personalens fardigheter och arbetssatt for att effektivisera och forbattra omsorgen.

e Aldreboendets Ekosystem: Hir ingdr samarbete med volontirer och néringslivsaktorer
for att skapa ett stodjande och interaktivt miljo for de dldre.

o Angsgirdet som Testbddd: Angsgirdet anviands som ett exempel pd hur man kan arbeta
annorlunda i dldreboenden, inklusive utforskning av akademiskt boende och dess
fordelar.

Projektet omfattar aven aktivt inlyssningsarbete med vard- och omsorgspersonal for att
utveckla en detaljerad uppdragsbeskrivning. Ett viktigt fokus &r pa medborgardialog, till
exempel genom workshops (labbar), for att identifiera relevanta teman och behov. En



presentation har gjorts for dldrenamnden, inkluderande forskning om personer med demens
och deras anhoriga, vilket gav vardefulla insikter om deras involvering och behov.

Minilabb ofrivilligt ensamma aldre handlade om att framja social interaktion och motverka
ensamhet. Vi hade 7 problemagare fran Eskilstuna och Vasteras. En positiv sak var att
studenterna hade olika bakgrund kulturellt och kunde dela med sig av sina tankar och
insikter om aldre sldktingars behov. Ett koncept som flera ville gora fler ganger. Bada parter
saval kommun som universitet har sdkert anledning att aterkomma till varandra i
samverkansfragor.

Mobil trygghetsldsning ar ett samarbete mellan Frivilligsektorn och féretaget Salus Mea, dar
man anvander teknik som kan integreras i en mobiltelefon och sa kan trygghetsbuddies halla
koll pa att de aldre tar sig hem och inte gar vilse. En trygghet i vardagen. Nu utreder vi hur vi
béast gor detta kopplat till formulering av avtal. Det aterkommer vi med nadsta mote.

Praktikintegrerad och tvarvetenskaplig forskning och utbildning:

Det handlar om de 10 miljoner som MDU 6ronmarkt till forskning och utbildning kopplat till
Samhallskontraktets utmaningsomraden. Vi har bollat upp féljande behov pa nara horisont
till alla forskningsledare:

Horisont 1: nara

e Maltider och dldre — sammanhang och sjalvstandighet genom gemensamma maltider

o Angsgirdet - framtidens sldreboende, utmana for att méta framtiden och verka i ekosystem
(ex. civilsamhalle)

e Tryggt och sjalvstandigt livi egna hemmet — Proaktiv arbete for att starka aldres
sjalvstandighet

e Existentiell hilsa- Aldres upplevelse av meningsfullhet och kinsla av sammanhang

Det har ar konkreta nasta steget att ha forskare kopplat till dessa omraden som kan jobba
under hela nasta ar. Vi kommer att formulera de lite tydligare, men har ni inspel s mejlar ni
oss sa tar vi med det. For vi haller pa och att formulera dessa lite tydligare denna vecka. Vi
kanske inte far forskare till alla initiativ utan det kanske blir dar det finns relevant expertis
och tid.

Pa gang pa MDU (Lena):

e Funderingar kring Angsgirdet och hur vi kan vara proaktiva dar.

e Studiebesdk pa Kumla som har en akademisk vard och omsorgsboende.

e Seminariet om personcentrerad vard med David Edvardsson ska Lena kolla om hon
far dela for det spelades in. Det var forskning fran Sverige, Norge och Australien. Han
ar mest framstaende inom omradet i Sverige och Norden och intresserad av att
natverka.

e Soker anslag for det akademiska aldreboendet som ska 6ppna i Sala.



Pa gang Eskilstuna (Patrik och Fridha):

e Det som ar mest spannande ar helhetsleveranser av valfardstjanster som de ar mitt
upp i upphandlingen av nu. Och hoppas kunna avsluta den innan arsskiftet.

Pa gang i Vasteras:
e Angsgirdet taktar pa
e Mote med Lidingd om Hjarnhélsa (livsstilsprogram for att motverka demens) satsning
11/12
e Inget annat initiativ ar prioriterat i dagslaget

Mojliga temaomraden:

Pa forra CT motet diskuterade vi mojliga temaomraden dar det fanns gemensamt intresse,
men hann inte riktigt ringa in vad de kunde rora sig om.

Prioriterade nya teman infor 2024:

- Tryggt och sjalvstandigt livi egna hemmet
Underliggande teman skulle kunna vara samverkan med civilsamhallet och naringslivet
for att mojliggdra att manniskor kan leva tryggt och sjalvstandigt i det egna hemmet.
Temat aterkommer ocksa i Maltider och méten och Halsoframjande team.

- Existentiell halsa — upplevelse av meningsfullhet och socialt ssmmanhang

Fundera pa vad i detta &r intressant?
Forslag fran Eskilstuna:
Servicetjanster

Initiativet "Servicetjanster", presenterat av Fridha, fokuserar pa att utveckla och férbattra
serviceinsatser for dldre. Huvudpunkterna inkluderar:

Vi ar nog inte ensamma i Sverige om att fundera kring serviceinsatser dverlag. Och kanske
framfor allt vard och omsorgsférvaltningens uppdrag och vad vi lagger i det. Och vad vi
behover hjalp av fran andra och hur skulle det se ut. Har handlar det om att vaga utmana
lite. Vem utfoér dessa serviceinsatser bast? Hur skulle det kunna géras? Lite som vi pratat
kring maltider och moten: ”Fran vem skulle vi kunna fa hjalp?” och hur skulle vi kunna
uppmarksamma andra aktérer om att det finns en stor malgrupp seniorer som kommer att
behova det har stodet, som man skulle 6nska riktade in sig pa seniorer som malgrupp.

Stod for Digitala Inkop: Fridha soker stod for att utveckla och implementera digitala
inkopstjanster for aldre. Detta inkluderar hjalp med att organisera dialoger med handlare
och andra relevanta aktorer, samt att navigera i utmaningar som ror utkérningsavgifter och
betalningsmetoder. Samhallskontraktet kan bidra med resurser, kunskap och natverk for att
underldtta denna process.

Samverkan med RUT-tjanstforetag: Fridha soker dven stdd i att etablera samarbeten med
foéretag som erbjuder RUT-tjanster, vilket kan innebéra att hitta och forhandla med



potentiella partners, samt att utforma strategier for att marknadsféra dessa tjanster till
dldre. Samhallskontraktet kan bistd med expertis och natverk for att skapa effektiva och
fordelaktiga samarbeten.

Samverkan med civilsamhallet

Fridhas foreslagna initiativ, "Samverkan med Civilsamhallet", handlar om att etablera ett
bredare och mer systematiskt samarbete mellan kommunen och civilsamhallet for att battre
mota behovet av stod och service till dldre. Hon betonar vikten av att ga bortom sporadiska
insatser och att bygga upp strategiska samarbeten som kan forhindra att dldre behéver stéd
senare i livet, med fokus pa tjanster som kan utforas av andra an vardpersonal pa
exempelvis moétesplatser for seniorer.

Samhallskontraktet skulle kunna stodja detta initiativ genom natverksbyggande, samt
genom att identifiera och samordna lampliga partners fran civilsamhallet.
Samhallskontraktet kan ocksa spela en viktig roll i dialogen mellan olika intressenter.

Ylvas inspel till Fridhas initiativ understryker behovet av att utéka samarbetet till att
inkludera regioner och att undersdka potentialen inom social ekonomi och socialt
foretagande. Hon foreslar att man utforskar kooperativa |6sningar, som kooperativa
aldreboenden och traffpunkter, vilket kan ge nya perspektiv och mojligheter till Fridhas
initiativ. Ylvas bidrag betonar vikten av att ha ett bredare synsatt pa samverkan, dar man
integrerar olika former av partnerskap och samarbetsmodeller for att mota de utmaningar
som finns inom aldreomsorgen.

Utbildning Framtidens kompetens (Fellowship)

"Utbildning av Framtidens Kompetens" dr ett pilotprojekt, kallades tidigare for Fellowship,
som planeras starta i februari och avslutas i augusti/september. Initiativet syftar till att
utveckla kompetenser for att hantera komplexa samhallsutmaningar och fornya arbetssatt
inom samverkan. Huvudpunkterna inkluderar:

Tvéarprofessionellt och Tvarvetenskapligt Program: Programmet riktar sig till personer
knutna till olika initiativinom Samhallskontraktet och MDU. Det fokuserar pa att ge praktiska
verktyg och teoretisk kunskap for att leda och driva fornyelsearbete. Och dar syftet ar att
genom att jobba med samhallsutmaningar i praktiken och fa med sig bade verktyg och
teoretisk bas skapa den typen av personer som vi tror kommer att behévas framover.

Innehall och Struktur: Programmet tacker amnen som scenarioplanering, framtidstankande,
systemtdankande, design, processledning, samverkan, innovationsledning och
forandringsledning. Det bestar av sex heldagstraffar och flera halvdagstraffar, med start och
avslut med lunch till lunch. Mellan traffarna far deltagare coachning och arbetar med egna
case.

Deltagande och Utformning: Piloten riktar sig till 12-18 deltagare, 4-6 personer per
organisation (Eskilstuna, Vasterds, MDU) eller 6-9 per omrade (Vdalmaende och sjalvstandiga



aldre, Alla barn och unga lyckas). Deltagarna bor vara aktiva inom samhallsinnovation.
Utbildningsmaterialet utvecklas under pilotens gang.

Framtida Majligheter: Om piloten ar framgangsrik, planeras en fullskalig satsning fran
augusti 2024. Syftet ar att kunskaperna ska kunna spridas vidare av de utbildade.

Nominering och Engagemang: Organisationer uppmanas att nominera 2-3 personer till
programmet senast den 15 december. Vi tdnker oss att det har &r en grupp mer operativa
manniskor. Det ar viktigt att deltagarna kdnner sig forankrade i programmet och engagerade
i dess mal.

Risker och Utmaningar: Projektet innebar tidsataganden och kraver relevans och effektiv
gruppdynamik. Det pagar parallellt med andra utbildningsinsatser.

Initiativet &r en del av en storre satsning pa att bygga kompetens och kapacitet for att
hantera och leda samhallsforandring och innovation.

Marianne och Petra
Samhallskontraktet



