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Tillit - en viktig del i kollegaskuggning Préva och prova igen
Professionellt larande och agens ndr forskollirare
utforskar digitalisering och lek i undervisningen

Tanken om att bli skuggad vackte en del nervositet

men alla valde att genomfora det:

"Forsta gangen kdndes det lite fanigt, laskigt anda,
fast anda vi kanner varandra sa val” (Fsrskollarare 5, AF 12).

Att bli skuggad var en ny upplevelse, men kanslan av
att det forst kandes konstigt eller obehagligt forsvann
fort.

Det blev tydligt vid samtalen att det grundade sig pa
att relationerna mellan kollegorna som skuggade

varandra byggde pa respekt och tillit. Pedagogik
(Grape, 2023, s. 128)

Monica Grape



|||||||||||

Samtal i grupper

Cirka 40 min

* Lena, Linda, Anna-Karin, Jennifer och Tove
 Malin, Annica, Mattias och Anton

* Jinan, Anette, Annelie och Cecilia

Utga fran texten och era lasloggar och diskutera fritt era tankar och era
reflektioner.

Diskutera dven, med utgdngspunkt i texten, vad ni anser kan vara gynnande
respektive hindrande for att stdrka tillit och respekt i kollegaskuggning?
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Kollegaskuggning - metod for kollegialt larande

"Kollegialt larande ar alltsa nar kollegor systematiskt och gemensamt pa plats undersoker sin praktik”

Ryve, Hemmi & Kornhall (2016, s. 76).

Vattentrappa

Forsta gruppen samtalar hogt om en fraga medan
ovriga lyssnar.

Nasta grupp av personer som pratar med varandra,
anknyter till det tidigare samtalet och samtalar vidare
om samma fraga.

Vad lagger ni in i begreppet "kollegialt larande”? Vilka
mojligheter och svarigheter férknippar du med kollegialt

larande?

Utga fran dina egna erfarenheter och din verksamhet.




Var process under hosten
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Planering Genomforande
» Syfte skuggning och
* Tillvagagangssatt dokumentation
» Praktikaliteter
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Analys 1
Sammanstallning (ev.
renskrivning) av
dokumentation och
emensam reflektion

Analys 2

Analys av material fran
skuggning utifran
tolkningsram
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Sammanstallning av
resultat for presentation,
januari 2025

- O

—



\ = ety
S 2 ;
) =L ol
[15] v' 1Y i
A\ 1

1] — :
w'o ‘ﬁ[b@ @ﬂ

S
Planering Genomforande
- Syfte (och mal) skuggning och
« Tillvigagdngssatt dokumentation
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Kort om syfte och mal

Ett syfte ar overgripande och vagledande.
Mal ar konkret och utvarderingsbart.
» Syftet ger riktning och fokus (avgransar)

» Mal definierar vad som ska uppnas

Men, halla!!!

Det ar val ingen akademisk
uppsats det ar fragan om?

Det ar kollegaskuggning!

Nej, det ar inte fragan att skriva en uppsats!

Men ett genomtankt och nagorlunda klart
formulerat syfte ger battre forutsattningar for att
kollegaskuggningen ska leda till meningsfulla
insikter och lardomar dn om syftet med
skuggningen lamnas darhan.
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Det gar att ta sig fram dven om man inte vet vart man ska...

» Vill du vara sndll och tala om for mig vilken vig jag ska ta hdrifran?
» Det beror pd vart du vill komma, svarade katten.

» Det spelar inte sa stor roll..., sa Alice.

» Dda spelar det heller ingen roll vilken vdg du tar, sa katten.

» ..sd ldnge som jag kommer ndgonstans, fortsatte Alice.

> Ah, det kommer du att gora, sa katten. Bara du gdr tillrdckligt ldngt.

Alice och Cheshirekatten

Nagonstans kommer man alltid...
Alltid ldr man sig nagot...
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Malardalens

1. Vad dr syftet?

T

A) Vad i mitt pedagogiskt ledarskap skulle jag vilja/behéva fa feedback
pd genom en kollegaskuggning?

B) Vilka generella kunskaper/ldrdomar om rektors pedagogiska
ledarskap kan nds genom vdra kollegaskuggningar?

l
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Beratta for varandra hur ni har
tankt kring syftet och ge varandra
feedback.

Lena och Linda - Tove - Anna-Karin och Jennifer
* Malin och Annica - Mattias och Anton

* Jinan och Anette - Annelie och Cecilia

Lagg fokus pa A! Men, Fundera ocksa pa
dessa tankbara syftesformuleringar for "b-
alternativet”.

Syftet ar att genom kollegaskuggningen na djupare
forstaelse for rektors pedagogiska ledarskap.

Syftet ar att genom kollegaskuggning undersoka hur
rektor anvander och anpassar feedback till sina
medarbetare.

Syftet ar att genom kollegaskuggning undersoka hur
rektor anpassar kommunikation och aterkoppling till
medarbetare, med avseende pa situation och
medarbetares behow.

Syftet ar att genom kollegaskuggning identifiera
framgangsfaktorer och utmaningar i rektors ledarskap och
dagliga arbetsprocesser.



Dialogen efter skuggningen

- Att vara en Kritisk van!

Van med associationer till stod,
bekraftelse, lojalitet (och tillit)

Kritik med associationer till
analys, kvalitet och forbattring

Handal (2007), se aven instruktioner for
kollegahandledning om "kritiska vanner”. Delades ut vid
lartraff 4.




Hur hamnar man, som kritisk vdn, rdtt i sin feedback? q?P

"Det ar den andres problem eller dilemman som ar féremal for dokumentation och kommunikation 00
av praktiken. [...] Det handlar med andra ord om att identifiera kollegans narmaste utvecklingszon.

For detta kravs engagemang och en vilja att utvecklas, men aven hog grad av tillit och mod mellan
kollegorna.

Att ge en alltfor lam respons efter en skuggning hjalper inte kollegan att vixa som pedagog, att ge for

tuff respons hjalper inte heller eftersom det ligger utanfér det som i dagslaget ar mojligt att forsta.”
Wennergren, s. 92 - 93 ‘

En kritisk van vill gott!

"For att ett arbetssatt med Kkritiska vanner ska fungera betonas vikten av ett personligt tillitsforhallande, en tilltro till den kritiska
vannens kompetens pa omradet, en forviantan om personlig integritet och en grundlaggande trygghet i att den kritiska vannen vill

ens basta.”
Lundin, 2015, s. 2



Skuggningens dubbla mojligheter ...och en liten fallgrop att undvika!

Ett val genomtankt syfte och en god planering for skuggningen samt att skuggaren
antar rollen som kritisk van ger goda forutsattningar for att skuggningen blir
vardefull for saval skuggaren som den skuggade.

"En lardom fran grundskolor som prévat kompetensutvecklingsformen ar ‘
att inte bara kollegan som blir skuggad far utmaningar. Aven den som

skuggar andra far nya tankar om sin egen undervisning.’
Wennergren, s. 108

"Studiebesoksfallan”

"Det ar latt att bli ndgot av en fortjust studiebesokare som adntligen far tid att pa allvar

se in i en annan skolas praktik.”
Ekholm, 1998, s.11
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Till nasta gang, lartraff 8, 8 november i Eskilstuna
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Sammanstéllning (ev. Analys av material fran . .
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dokumentation och tolkningsram
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