Samhaillskontraktets Styrelsemote med fokus pagaende larprocess
260227, k1 9-12
MDU Eskilstuna, van 6

09.00 Valkomnande & 6versikt
Aterknyta till Larprocessen och intentionerna

Dagens mote bestér av:
1, Larandeprocess 9:00-11:30
2, Ordinarie styrelsemote 11:30-12:00

09.05 Fordjupning av vara skiften
Aterblick pa de framvéaxande skiften som delades i november 2025 och hur de formar
den strategiska ldrandeprocessen for 2026.

09.15 Diagnostisera karaktaren av adaptivt arbete

Genomgang samt diskussion dver de adaptiva utmaningar som varje part star infér, med
koppling tillbaka till de utmaningar som framkom i de individuella férmotena med Jo.
09.40 Paus

09.45 Diagnostisera det adaptiva arbetet genom reflektion éver dialoger
Styrelsen tar del av tva dialoger mellan personer som ar djupt involverade i arbetet inom

de tva portféljomradena.

Varje dialog kommer att hallas mellan:

o en processledare fran SHK,
. en nyckelforskare fran MDU,
. en central initiativhallare frAn en av kommunerna.

Varje dialog kommer att vara 15 minuter, foljt av 5 minuter for fortydligande fragor.

10.35 Reflektion 6ver de tva dialogerna: det adaptiva arbetets karaktéar
Styrelsen kommer att diskutera och reflektera, med stod av ramverket for att
diagnostisera adaptiva utmaningar, for att lyfta fram den viktigaste l&rdomarna som
behover forma SHK:s fortsatta utveckling.

10.45 Paus

10.55 Att leda for adaptivt arbete



Styrelsen kommer utforska nagra av karnteorierna inom adaptivt ledarskap och hur SHK
mojliggor adaptivt arbete inom portféljerna.

o Mobilisera for adaptivt arbete

o Skapa ”holding environments” for adaptivt arbete

o Varda och stotta i anpassningen utmaningar

o Den adaptiva styrningens uppgift

11.10 Larandeprocessens fortsatta arbete

mars — ma;j:

o Utveckla larande med fokus pa skiften inom och mellan initiativ.

o Bygga vidare pa befintligt larande for att utveckla vagledande ramverk och

verktyg som mojliggor skiften. Sarskilt fokus pa den kritiska massa som
skapats i Samhallskontraktets utvecklingsprogram.

J Arbeta med Core Team for att utforska och utveckla skiften.

o Forbereda bredare utvecklingsomraden — inklusive Al — som ska utforskas
vidare och testas i maj.

8 maj

o Heldag med styrelsen for att simulera moéjligheterna med skiftena och hur
de kan starka adaptiv kapacitet hos parternas organisationer. Genomfora
en fyraars simulering for att utforska hur en adaptiv styrning kommer att
behovas for att utveckla kapaciteten som kravs for att arbeta med djupare
transformativa utmaningar och generera varde.

11.15 Reflektion

Reflektion fran dagen. Feedback in i planeringen av fortsatt larandeprocess.
Onskemal om information eller fortsatta diskussioner

11.30 Styrelsemote

Foregaende protokoll, bilaga 1

Ekonomi, bilaga 2

Sambhallskontraktets utvecklingsprogram - kort uppdatering
Tilldampad Al - kort uppdatering

Beslut: Verksamhetsberattelse 2025, bilaga 3

Beslut: Verksamhetsplan och budget 2026, bilaga 4

Ovriga fragor

AR o

12.00 Slut



