Planering traffar 2026 - sta redo med kalendrar
Aterblick pa foregaende mote
Ingangar pa programteori - Anette, Anna och Cecilia
Hur gar det i rekryteringen? - Emma berdittar
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Det finns saker att fundera
pa och kritsera for det har
arbetssattet - som vi kan
aterkomma till under varen.

Det vi blev varse fran diskussionen

Borja med aktiviteterna - vad ar

att aktiviteterna ska ge for typ av

prestationer
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Hur lar vi kanna yrkesgruppen bdttre?
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Fran "nagon annan har bestamt" / "dér uppe..." till beskrivningar av livsresor

Hur forstar vi skala pa fler sdtt i relation till initiativens arbete?
Vad efterfragar det av oss?

Hur kan vi

arbeta mer

langsiktigt?

Hur utvecklar vi vart ledarskap i relation till initiativen?

\L—;\l«

Styrning av initiativ -

gar vi i ratt

riktning?

Programlogik /
designprogram

Styrning av
organisation med SN
larande fran initiativ

Hur tillfor vi brukarperspektiv?

Ingangar pa programlogik

Programlogik for norminitiativet 251217

e

Programaktiviteter:
-moten med CT
- utvecklingsledarmoten
- forskargruppsmoten
- avstamningar mellan
PL och VL

Rektorscirkel

Forskningscirkel
Fredriksberg

Forskningscirkel
Nybygge

Lokait
utvecklingsarbete -
SKA

Samtal med unga i
KAA

tanken

Och vilka effekter tror vi att det kan ge?

Forskningarbete av
forskargruppen,
foljeforskning,
aktionsforskning och
dialog

Effektniva 1

(effekter som initiativet tar
ansvar for)

Forskningens relation

till
verksamhetsutvecklin

gen.

- | Deltagande huvudman,
i rektorer och
professionella har...
- fatt en samsyn om
Aktiviteterna genomfors vardet av samverkan
for att astadkomma: mellan professioner
. | - fatt en medvetenhet om|
- | sin egen roll i samspelet
- uppdrag for rektorerna att och identifierat
arbeta med utvecklingsbehoven hos
- okad samverkan mellan sig sjalva
professionella i skolan for :
vélbefinnande och larande * | - fatt en forstaelse for
och att ta sig an det - | syftet med
obekvama - | utvecklingsarbetet och
- forsta eleverfarenheter » | tagit ett &garskap for
och dess betydelse for | det
skola/forskola
- utveckling av skola/
forskola for att stodja elever
som riskerar att ramla ur Deltagande
el professionella har...
- fatt stod for att prova
- skapa innehall och nya arbetssatt
utformning av uppdrag - fatt verktyg och
- information och férankring metoder for reflektion
- motivation och uthallighet kring sin praktik
- spridning av kunskap - fatt kunskap och
- att tilhandahalla plattformar redskap for att kunna
for erfarenhetsutbyte och leda kollegor
goda exempel
)
Empiriskt arbete Kunskaper om hur
(etikprovning vid behov) vélbefinnande och larande
Sammanstalining av > stods, dkar bland
kunskapslaget deltagande forskare,
Utvecklingsstod huvudman, rektorer och
Analyser och resultat professionella i initiativet

Logiken maste

vara elastisk mot

praktiken

Effektniva 2
(bnskade effekter i
skolans arbetssatt)

Effektniva 3
(Onskade effekter for
skolans resultat)

Vad |ar vi oss fran initiativen och vad
betyder det for var organisation?

Malins berattelse om Norm-initiatvets
insikt om undvikande av det obekvama

Goda normer | skola och

forskola

Huvudmaén skapar
forutsattningar och
tillhandahaller resurser f6r P— =
ing ta sig an komplexa
- tid att genomftra méten ’ “'"'I “"'I ng‘;gmalnt
- kommunikationsvagar " 'M. 'a‘.‘"
3| -planer for att arbetet
. l
- Huvudmannen
tillhandahaller en
v likvérdig utbildning som
Det normutvecklande | — »| Motverkar att unga vuxna
arbetet i skolor och faller ur skolsystemet
forskolor stirks genom... A
- att de professionella
identifierar, analyserar och ar|
medvetna om alla elevers
behov
- att det normutvecklande
arbetet genomsyrar alla delar|
av skola/forskola
- att de professionella agerar
som farandingsagerioroch > e kurekaper och
efter ett kontinuerligt
ophsd de méts, stids, utmanas och
e foljs utifran sina
- att de professionella har en férutsattningar och
mmmau
- alt nya sétt att samverka
och ge eleverna
ytande utvecklats
- ett medvetet arbete for en
[hég narvaro
- eft tatare samarbete med T
lvardnardhavare utvecklats |
Forskare sammanstéller Béttre samverkan mellan
o:hll':rptblimrT resultat h:: professioner och utvecklad
Krsthe 0ol hanterss i hmeapsuly
skolor och férskolor

Rekryteringen och ovrigt

Aterblick féregdende méte - underlag for vdrens arbete?

Nyttan -

atervanda till hur

Vi ser marker

beskriver nyttan?

Kan man ga tillbaka
i teorin/modellen
forvantansbilder?

Vardet - vi

glommer

ibland att
prata om det

!

UVAs, matandets
paradox -
finansiering
ocksa ett varde -
olika former av
varden



