Strategiskt perspektiv o -
“Balcony” Vad ar det som hander?

Larprocessen
- om var vi har varit och var vi ska

Fokus: Karins rekommendationer . Vad hénde egentligen?

e Utmaningar i styrning i samverkan: hur samhallsnytta utvecklas i praktiken.

e Berattelser om skiften i oss (rektorerna)
e Nasta horisont — initiativ-vaven

Dags fér nésta kiiv! Vad kan den auktoriserande instansen géra? Vad ar det som hiander egentligen och vad efterfragar det av oss?

Karin Axelsson — Samhallskontraktet & RoC, Malardalens universitet Tidigare . _ Framtida X Gemgnsgm R
2021-2025 5 2026 + e Vad far vi syn pa? Fika 14.30-15.00 och
5 ® @ ' '

 Skapa en gemensam anpassad styrning inom partnerskapet E varmaste A till rektorernal

a ander? 5 Vad betyder det har?
» Specificera samhallsnyttan/vardet 1. Vad ar det som hander 5 3. Vad efterfragar det y
: av mig och oss?

e Summeringar fran styrelsen

»  Ha tydliga roller, ansvar och kunskap for att kunna prioritera § e .
; e Hur vill vi motas och lara oss?
— R . 5 L H e Vilka beslut behover vi ta under nastkommande moten?
® e Hur tydliggor vi roller/ansvar och sakerstaller kunskap om initiativen? Perspektiv pa den tillimpade

atgarden“Dance-floor”
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Dialog - Beriittelser om vara skiften / Vara erfarenheter av att leda skiften
Coreteam och rektorerna mots i en dialog om rektorernas upplevelser i
processen i Normer som paverkar skolan.

Introduktion av initiativ-véven Det vi

: uppmarksammar Qr
Coreteam i egen dialog - Vad efterfragar det har av oss? PP )
Dokumentation samt sammanfattande fragestallningar att arbeta praktiskt andra saker an att
med under varen 2026 pa nastféljande tre sidor. vara manniska
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Hur vill vi motas I coreteam?
- Ha en galge att hanga upp arbetet pa, for att lattare kunna félja och
hjalpa till att gora prioriteringar och avvagningar
- Fysiska sittningar, ca 3 timmar
- GOra studiebesok hos varandra




