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Agenda 
Mötet hade fokus på att utvärdera lärdomar från 2025, fördjupa förståelsen för parternas interna mobilisering samt 
diskutera effekterna av Samhällskontraktets utvecklingsprogram. 
 
 
Mötesanteckningar 
1. Retrospektiv 2025: ”Vad har egentligen hänt?” Dialogen inleddes med en tillbakablick på det gångna året för att 
identifiera mönster bortom enskilda aktiviteter. Verksamhetsberättelsen för 2025 hade skickats ut inför mötet och låg delvis till 
grund för tillbakablicken. 

- Ökad samverkansförmåga: Gruppen noterade att man under 2025 börjat prata mer tillsammans och använda 
varandras kompetenser på ett mer ödmjukt sätt än tidigare. 

- Lärdomar från konflikter: Ett tidigare ”infekterat” möte under 2025 lyftes som förlösande. Det tvingade fram ett 
samtal om CT:s roll som antingen en politisk kraft eller en arena för forskning och lärande, vilket lett till en starkare 
vi-känsla. 

- Värdeskapande: Diskussionen rörde sig från att räkna projekt till att titta på den faktiska kunskapsproduktionen och 
hur vi lagar ”systembuggar”. 

 
2. Mobilisering av trupper – Dialog i triader Gruppen delades upp i triader (MDU, Västerås, Eskilstuna) för att utforska 
utmaningar med intern mobilisering. 

- MDU: Det lyftes att universitetet har två kärnuppdrag: forskning och undervisning. Samskapande måste översättas 
till dessa ben för att forskare ska kunna delta inom sin tjänst. Det finns ett behov av tydligare mottagarstrukturer på 
universitetet. 

- Eskilstuna: Organisationen beskrevs som ”organisatoriskt tilltrasslad”. Det saknas ett samlande paraply för social 
hållbarhet, vilket gör att representationen i CT inte speglar stadens hela behov (t.ex. saknas socialtjänst och 
kultur/fritid). 

- Västerås: Västerås har ett internt forum som speglar Core Team, vilket skapar utväxling och kraft i vardagen för 
medlemmarna. 

 
3. Uppdatering kring utvecklingsprogrammet, där totalt 38 personer hittills deltagit. 

- Varande vs. Blivande: Programmet fokuserar på att rusta deltagare i att hantera komplexitet och vila i det 
”jobbiga”. En deltagaren vittnade om programmets betydelse för att ställa ”varför-varför-varför”-frågor och förstå 
systemets grundorsaker. 

- Effekt på individnivå: Berättelser om deltagare som fick illustrera hur programmet skapar individer som börjar 
reflektera över sin egen roll och agens i systemet. 



- Utmaning vid hemkomst: En kritisk punkt är glappet som uppstår när deltagare återvänder till sin vardag och möter 
motstånd. CT diskuterade hur processstödet kan hjälpa till att bibehålla kraften hos dessa individer. 

- Ett före och ett efter: En deltagare beskriver att det finns ett tydligt ”före” och ett ”efter” efter avslutat program.   

 
4. Övriga frågor och forskningsuppdatering 

- Internationell utblick: Anette rapporterade från en nordisk konferens om en kommande Horizon-ansökan 
(2027/2028) som kan vara aktuell för Samhällskontraktet, gällande ”Student and Family Engagement for Civic 
Democratic Participation”.  

- AI-resan: Dialogen med dataskyddsombuden i respektive kommun fortsätter för att skapa förutsättningar för 
tillämpad AI i verksamheterna. 

5. Nästa steg 

- Kort uppdatering om internatet i april: Internat (lunch till lunch) med fokus på fördjupning i initiativen och mätandets 
paradox. 

- Styrelsedag i maj: Gemensam dag med styrelsen för att staka ut Samhällskontraktets nästa horisont. 
- Check-out: Mötet avslutades med en runda där orden ”Lugn”, ”Förväntansfullt”, ”Förnöjsamhet” och ”Vi” 

sammanfattade gruppens känsla. 

 

 


