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Agenda 
Tema: Roll- och ledarskap(ande) utforskningar i Core Team 
Träffen genomfördes i workshopformat med syfte att väva samman beslut om initiativ, tillämpad AI i Samhällskontraktet, 
tankar kring utvecklingsprogrammet samt ledstänger/struktur med inspiration programteori. 
 
 
Mötesanteckningar 
1. Roll- och ledarskap  
Dialog i grupper med som identifierade flera viktiga spänningar och möjligheter: 

- Konkurrerande portföljer: En tydlig spänning finns mellan organisationernas egna uppdrag och Samhällskontraktets 
portfölj. 

- Olika bilder av SHK: Det finns fortfarande en variation i hur medlemmarna ser på vad Samhällskontraktet faktiskt 
är och dess syfte. 

- ”Vi-känsla” mellan raderna: Trots de strukturella utmaningarna noterades att det i det informella samtalet börjar 
växa fram en starkare gemensam identitet och en känsla av ett ”vi”. 

 
2. Tillämpad AI i Samhällskontraktet 
Christer Norström presenterade hur AI kan tillämpas inom ramen för Samhällskontraktet. Diskussionen rörde hur digitala 
verktyg kan stödja transparens och lärande utan att skapa administrativ tyngd. Vi börjar testa NotebookLM, förutsatt att vi 
kan skapa förutsättningar i samtliga organisationer, detta fick Christer Norström i uppgift att reda vidare i. Frida Birkelöf 
kommer tillsammans med Per-Inge Hellman utforska arbetet. 
 
3. Beslutspunkt: Initiativ om ungdomsledarskap 
Ett nytt initiativ som riktar sig mot ungdomars växande och engagemang gicks igenom gemensamt. Det lyftes som mycket 
positivt att initiativet kommer direkt från aktörer i fältet och att ungdomar kan få en utökad roll som part i Samhällskontraktets 
bredare arbete. 
Trots det landade CT i att de inte är redo att fatta ett beslut om initiativet just nu av ett antal anledningar: 

- Dessutom har CT precis klivit in i en lärprocess för att utveckla sin egen roll, vilket påverkar förutsättningarna för att 
föra en mogen dialog om nya insatser. 

- Portföljen upplevs som ”Västerås-tung” och det finns en tvekan kring om det är rätt att starta ytterligare en pilot 
där. 

- Det finns frågor kring om man når rätt ungdomar och om utbildningens innehåll och mål behöver beskrivas tydligare. 
- Rollfördelningen upplevs som otydlig, till exempel vad MDU:s specifika bidrag är utöver lokaler. 

 
Lärdom för CT är att vi genom att inte stressa fram ett beslut har nu CT fått syn på viktiga frågeställningar kring hur man 
framöver ska motivera och förankra uppkomsten av nya initiativ. Samhällskontraktet samlar upp de frågor som väckts kring 
ungdomsinitiativet och återkommer med förslag på nästa steg. 
 



4. Nästa steg 
CT fortsätter sin resa under våren med fokus på att definiera sitt ledarskap i relation till initiativen. AI-lärresan med fokus på 
hur vi kan skapa större transparens kring initiativen fortsätter även den.  
 

 

 

 


