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agenda

8.30 Reflektioner fran gardagen nagot vi ska ta med i vart arbete?
8.45 Vad har vi tagit for givet kring temat "Bo tryggt hemma"?
Zombies och framtidsbild
09.20 Introduktion och bakgrund forarbete Bo tryggt hemma
Parternas underlag
Al-underlag
Vara tidigare inspel, fran CT och initiativ
10.00 Titta narmare pa teman/metoder/platser for nya initiativ
11.15 Summera och besluta kommande steg, nagot nytt initiativ innan 31 aug?
12.00 Gemensam lunch och avslut



REFLEKTIONER
FRAN GARDAGEN

VAD SKA VI TA MED OSS IN
| VART ARBETE?




UPPVARMNINGSOVNING

Ga pa zombiejakt

* Fritt fran Bottinger, 2006

e Levande ddda foreteelser, fenomen etc som ar
obsoleta eller blir det inom en 5-10 arsperiod i
var kontext och i samhallet.

* Hur ser en alternativ bild ut?
e Varfor hdller vi fast?

» Varde eller symboler for bevarande

Barbarismer

« P3 vilket satt kommer vi att dckla vara
efterlevande/kommande generationer i vad vi gor
idag?

o Tank ier kontext eller berord omvarld.

» Exempel: gamla manniskor dor ensamma isolerade |
sina bostader i vart valfardssamhalle.



BARBARISMER - EXEMPEL

Manniskor behovde arbeta for att forsorja sig.

Ekonomiska vinster var en av de framsta drivkrafterna for manniskor runt om i varlden.

Aldreomsorgen institutionaliserades.

Ohalsosam mat producerades och konsumerades.

Stadsplanering gynnade bilagarna.



OVNINGEN FRAMTIDSNYTT

* Med Ovningen Framtidsnytt kan vi gdra framtiden mer
vardagsnara med hjalp av nyhetsrubriker. Vad kommer det

att sta i tidningen ar 20367 Om vart arbetsomrade.

* Lampar sig for: Att tillampa framtidskunskap och
synpunkter, gora framtiden mer vardagsnara och utmana sitt

eget tankande.

» Fordelar: Konkretisering av de egna tankarna om framtiden
och utmanande for tdnkandet. En startpunkt for reflektion

om drivkrafter och motkrafter.
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INSTRUKTION

* En provokation - Al-podden som laddats med osakerheter,
* Anvand mallen som bas - se separat pdf

* \Varje grupp/par valjer tva viktiga trender/osakerheter fran poddens innehall
alternativt nagon stark signal de sjalva tycker ar relevant.

« Beskriv dem och skapa en slagkraftig, (kanske spektakular) rubrik som
kombinerar signalerna.

e Ta fram en bild och en kort bildtext.
* Dela och reflektera gemensamt.



VAD INNEBAR DETTA FOR DESSA NIVAER?

Paverkan och forandringar:
» | det dagliga livet for inblandade aktdrer, som t ex boende, anhdriga etc
« P4 ochidet definierade (subjektivt gransdragna) vardeskapande systemet

» Avseende grundlaggande varderingar, som t ex integritet



ATT REFLEKTERA OVER

» Stabiliteter: Saker/foreteelser som formodas tala tidens tand och inte andras i overskadlig framtid.

» Forgivettaganden/Assumptions: Ett antagande ar en dvertygelse, idé eller utgangspunkt som en person behandlar som
sann trots att den inte har verifierats. Vi anvander antaganden standigt i vardagligt tdnkande, planering och
beslutsfattande.

» Kritiska osakerheter: En kritisk osakerhet ar en drivkraft for forandring vars framtida riktning ar oklar och vars inverkan
potentiellt ar mycket stor. Det ar dessa element som gor framtiden genuint dppen. De skiljer sig fran trender, som
tenderar att rora sig i forutsagbara riktningar.

» Etablerade trender vs svaga signaler: Trend innebar en matbar forandring av nagot etablerat. Svaga signaler ar ett tidigt
tecken om potentiella hot och/eller mojligheter.



FORGIVETTAGANDEN OCH STABILITETER

* Regler, vanor och traditioner

» Fysiska eller logistikrelaterade begransningar
» Beteendemonster

« Makt hos individer eller institutioner

- Reella eller formodade?



BIAS

BONACCORSI, A.; APREDA, R.; FANTONI, G., 2020

Overtro (p4 egen férmaga)

Onsketdnkande (av intresse, vilja att férandras etc.)

Underskattning (av komplexitet, kostnad, risker, tidsdtgdng etc.)

Overskattning (av teknikmognad, kunskapsniva etc.)

Falsk konsensus (alla &r inte s& 6verens som det verkar)

Blinda flackar, tunnelseende (expertinldsning)

Aven: Radslor (radsla for kunskap kontra behov av att veta)



FIKA TIME?

SAMHALLS | Esumaiommn
KONTRAKTET Vasteras stad



DAGENS ANALYSARBETE

Fran medvetenhet
om demografi till
kraftsamling

Datadriven
scenariodriven
V&0, Folkhalsa

och forebyggande

Kommun och
civilsamhalle i

| sjslvorganiserand

e ekosystem

Metoder for
samskapande

Metoder for att na
andra kulturella
bakgrunder

Metoder for att

Nl bittre forsta ildres

nuvarande och
kommande behov

Upplevelser som
ger insikter om var
nutid och
maojliggor
kraftsamling

I\_

Portfolj 2026—>

Platser med flest

dldre med

minst befintliga
insatser

Foreningsdrivna
och
naringslivsdrivna
motesplatser

Aldrevinlig stad -
samverkan over
forvaltningar

Seniorpunkten

Kvarteret

Initiativ y
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Bo tryggt hemma:
~ Franreaktiv omsorg till .
_~ proaktivt partnerskap .
]
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Beslutsunderlag for gemensam kraftsamling mellan
Eskilstuna, Vasteras, MDU och civilsamhallet i




INSIKTEN

Over 94 % av aldre vill behalla
sin sjalvstandighet, men dagens
system ar uppbyggt for reaktiva,

medicinska insatser snarare
an existentiell halsa.

HINDERSBILDEN

Juridiska grazoner (LOU/LOV),
resursbrist och fastnad

akademisk kunskap laser fast oss

| ineffektiva silostrukturer.

LOSNINGEN

Ett tvarsektoriellt partnerskap

via Samhallskontraktet, dar vi

mobiliserar fastighetsagare och
civilsamhalle genom 5 strategiska

initiativ for att runda hindren. /

-

A NotebookLM




Aldres verkliga behov vs. Systemets leverans

20%  Systemets radar

Sjalvstandighet: >94 %
prioriterar att klara sig sjalva
och bo kvar hemma.

Existentiell halsa: Ett skriande
behov av meningsfullhet och
vardighet som forsummas i
omsorgsvardagen.

80%
Individens prioritering

Vardigt bemétande: Krav pa
att eliminera "aldresprak” och
infantiliserad kommunikation
som skapar djupt missngje.

A NotebookLM




Malgrupperna som riskerar att osynliggoras

Den "fjérde aldern”

Individer med omfattande behov behandlas idag av o SRR,
systemet som en homogen, gra massa, vilket effektivt "
dolier deras mycket specifika, individuella krav.

Isolerade & utrikesfodda

R e e Seniorer med utldndsk bakgrund och individer som
lever utan befintliga insatser saknar kontaktytor med
byrékratin. Dessa ar absolut svarast for forvaltnin-
garna att na med nuvarande verktyg.

A NotebookLM




Nulage och Utmaningar: Varfor vi sitter fast

Eskilstuna kommun

Vasteras stad

MDU

Politisk reaktivitet: Styrs
av opinion och mediedrev

Ingenjorig kultur: Ett
inbyggt motstand mot

Finansieringsmodell av
forskning avgor mojlighet

Kultur framfor langsiktig “tokiga” innovationer. att takta och skapa impact
strategi.
Juridiska grazoner: Kompetensdesperation: Etiska barriarer: Strikta

- Radsla och tolkningar av Akut brist tvingar fram regelverk exkluderar ofta

SVStemhmder LOU/LOV bromsar externa sankta sprakkrav, vilket personer med kognitiv
partnerskap. utmanar sakerheten. svikt fran studier.
Analys till handling: Gott Prognos till mandat: Teori till praktik: Vardefull
om data, men Skickliga analyser, men kunskap omsatts sallan till

Kunskapsgap silostrukturer laser fast saknar mandat for operativ nytta i
genomforandet. smartsamma prioriteringar. | verksamheten.

£ NotebookLM




Kraften i pagaende initiativ:
Vi har redan farten

Eskilstuna: Normbrytande tjanster

Implementering av bistandsfritt stod (t.ex. stad, tvatt) for att radikalt sénka

trosklarna, samt aktiv mohbilisering av civilsamhalle och fastighetsagare.

Vasteras: Agila testbaddar

‘Demensomsorg 2.0' med fokus pa trygghetsplatser fér kvarboende.

Transformation av 'Seniorpunkten’ till en renodlad innovations-sprint.

MDU: Samskapad forskning

. 'ProFoUND PCC' driver personcentrerad vard i bAda kommunerna, integrerat

med ett massivt fokus pa existentiell halsa i kompetensutvecklingen.

A NotebookLM




Temat som forenar oss: Bo tryggt hemma

Forlangd |
Sjalvstandighet

e
L I | :
y W Ovantade )
Gemensamt Mal: Ny Férmaga: Allianser: Metodiken:
Kvarboende Sjalvstandighets- Tvirsektoriell Den modiga
litteracitet lattformen
Ett enat fokus pa att Samverkan P
forlanga Medborgarens eget Polisen sakrar En tryggad zon for
sjalvstandigheten i ansvar att i god tid legitimitet och radikal innovation,
det egna hemmet. planera och utbilda fastighetségare skyddad fran ordinarie
sig infor sitt integreras tidigt i administrativa
aldrande. boendeplaneringen. grénser.
il

A NotebookLM



Las"ingen pé hindren:
Den modiga bubblan 7

Kommunal
Forvaltning

& Byrakrati e n) Regelverk

) Civilsamhalle

Koncept: Genom att anvanda Samhallskontraktet skapar vi en skyddad yta for radikala I6sningar och
snabba tester som annars skulle fastna i juridiska grazoner (LOU/LOV) inom ordinarie férvaltning.
Strategisk fordel: En spanning uppstar néar vi tar stora steg i initiativen som utforskar en horisont vi annu

inte kan tillampa pa bred front. Ska relationer med externa aktdrer byga av férvaltningar/MDU eller ses som
inspel till konceptuell bubbla i en fraga inom SHK?




Flyttlotsar & Gemensam
Boendeguide Samverkans-
plattform/Torg

(Rétt bostad i ratt tid)
) (Digital resursmatchning)

Visualisering av

"Hela Kartan"

9 (Tydliggdra gransdragningar)

Interaktionsprojektet
(Bygga sjalvstandighetslitteracitet)

Lank-handledare
(Obruten kedja efter diagnos)

A NotebookLM




Anpassat boende ﬁg | O
Warm Amber . ’

\ 4 .
e Akut kris/Fallolycka .
Slate Gray

4
Flyttlotsar Lank-handledare
En systematisk kraftsamling med fastighetsagare. Vi implementerar En obruten kedja av stod och existentiell vdgledning som aktiveras
boendeguider som hjélper aldre till anpassade bostader i ratt tid. omedelbart vid demensdiagnos.
Effekt: Okad genomstrémning pa bostadsmarknaden och drastiskt Effekt: Fordrojer behovet av sarskilt boende genom att skapa
minskade akutbehov. tidig trygghet hos individ och anhoriga.

A NotebookLM




Initiativ 3: Interaktionsprojektet

Syfte

Att radikalt 6ka medborgarnas
sjalvstandighetslitteracitet — insikten om
att aldrandet kraver egen planering innan
krisen ar ett faktum.

Utforande

Vi flyttar dialogen bort fran byrakratiska

- kontor. Genom att méta medborgare pa
neutrala arenor (t.ex. idrottsforeningar
och kulturhus) skapar vi en jambordig
plattform for att diskutera individens eget
ansvar och samhallets stod. Vi kommer
ocksa att anvanda kulturella utryck eller
framsyn for att |ata medborgare uppleva s

|— __potentiella framtider. ’ | i

A NotebookLM




Initiativ 4: Visualisera hela systemet och hur gransdragningar har forandrats over tid

Kommunens Lagstadgade Ansvar Individens Egenansvar

- Fastighetsagarnas Miljo | | Civilsamhallets Stod
Utmaningen: Idén:
Idag existerar ett massivt forvintansgap hos medborgarna kring En konkret modell som gor griansdragningarna transparenta.
vem som gor vad, vilket leder till djup frustration och Kartan tydliggor exakt var kommunens lagstadgade uppdrag slutar
overbelastning av kommunens system. och var fastighetsdgarnas eller individens eget ansvar tar vid.

A NotebookLM




Initiativ 5: Kommunen som del av (sjalv-)
)organiserande ekosystem kri 1g &

Koncept

Identifiera nycklar for att aktivera ekosystemet
till att bidra mer till dldre pa fler platser. Utforska
kommunens roll 6ver forvaltnings-silos

Mekanism

Vi har redan identifierat att aktivt lyssnande, &
relationsskapande med lokala aktorer, 7 \ '
samskapande dialog, nétverk och lokaler % vt
spelar roll. Metodik fran servicetjanster/nav for B foreningar SN
sjalvstandighet kan testas pa fler platser som %
ar aktuella att starka.

niringsliv &l




LARANDEDAG

SUMMERING

Framtidens Aldreomsorg: Resan genom Tre Horisonter

Att visualisera forflyttningen frGn en kontrollerad, kommunal styrning
till ett sjalvorganiserande ekosystem ddr seniorer ar aktiva medskapare.

Det S]alvorgumsemnde
Ekosystemet

Kommunen lamnar kontrollen och
blir en facilitator som stottar med
lokaler och finansiering.

Testbdddar &
Matchmaking

Fokus p& matchmaking, digital
coachning och att testa smaskaliga
plioter tillsommans med seniorer.

Nuvurande
Kommunal Styrning

Kommunal styrning och stuprérsténk
dar civilsamhdéllet férvantas utféra
traditionelia vardtjanster gratis.

Fran Till
(Horisont1) = (Horisont3)

M| & <

Kommunen | Kontrolloraade | Facilitator och
styrning majliggorare

Aktor

Senloren Aktiv medskapqre
Ett Nytt Samhadllskontrakt

Nyt former av incitament f6r

Byggu "Kultur inom Struktur”:

Senioren: Civilsamhdillet: Att véiga utmena befintiiga system engugemundg sgm sl:caparrm'r de for bade @ ‘ ;‘{
Passivmottagare  Gratis utférare genam utt prioritera bemotande och G g :
avvard samskapande i innovationsarbetet. Tidig Prevention (50-70ar) Senioren mmm & eﬁ;‘;‘;’me
Fokufs skiltar till ?mgre séenlorer" for
att forebygga ofrdlsa langt innan
va):rdbehov uppstar. ;a% Ig "ﬂ‘

Civilsamhallet | Gratis ufférare | Sjalvorganise-
av vard rande partner

A Notebook



Sammanfattning av Vardeskapande

Flyttlotsar & Hela Kartan

Loser: Reaktivt System & Analysgap
(Skapar bostadsanpassning fore akut kris och tydliggor
rollforvantningar).

Loser: Kompetenskris (B1) (Avlastar tung medicinsk
omsorg genom tidig existentiell prevention).

Lank-handledare

Interaktionsprojektet

Loser: Isolerade malgrupper (Nar individer helt
utanfor den ordinarie byrakratiska radarn).

Samverkansplattform
& Torg (i Bubblan)

Loser: Juridiska grazoner & Byrakratiska trosklar
(Mojliggor omedelbart, direkt operativt samarbete med
civilsamhalle, idrottsforeningar och lokalt naringsliv).

A Notecf
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