
CORE TEAM 
VÄLMÅENDE SJÄLVSTÄNDIGA ÄLDRE 

24 APR



agenda

8.30 Reflektioner från gårdagen något vi ska ta med i vårt arbete?
8.45 Vad har vi tagit för givet kring temat "Bo tryggt hemma"?
 Zombies och framtidsbild 
09.20 Introduktion och bakgrund förarbete Bo tryggt hemma

 Parternas underlag
 AI-underlag
 Våra tidigare inspel, från CT och initiativ

10.00 Titta närmare på teman/metoder/platser för nya initiativ
11.15 Summera och besluta kommande steg, något nytt initiativ innan 31 aug?
12.00 Gemensam lunch och avslut



REFLEKTIONER 
FRÅN GÅRDAGEN
VAD SKA VI TA MED OSS IN 
I VÅRT ARBETE?



UPPVÄRMNINGSÖVNING 

Gå på zombiejakt

• Fritt från Böttinger, 2006

• Levande döda företeelser, fenomen etc som är 
obsoleta eller blir det inom en 5-10 årsperiod i 
vår kontext och i samhället.

• Hur ser en alternativ bild ut?

• Varför håller vi fast?

• Värde eller symboler för bevarande

Barbarismer

• På vilket sätt kommer vi att äckla våra 
efterlevande/kommande generationer i vad vi gör 
idag?

• Tänk i er kontext eller berörd omvärld.

• Exempel: gamla människor dör ensamma isolerade i 
sina bostäder i vårt välfärdssamhälle.
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BARBARISMER – EXEMPEL

• Människor behövde arbeta för att försörja sig.
• Ekonomiska vinster var en av de främsta drivkrafterna för människor runt om i världen. 
• Äldreomsorgen institutionaliserades. 
• Ohälsosam mat producerades och konsumerades. 
• Stadsplanering gynnade bilägarna. 



ÖVNINGEN FRAMTIDSNYTT

• Med övningen Framtidsnytt kan vi göra framtiden mer 
vardagsnära med hjälp av nyhetsrubriker. Vad kommer det 
att stå i tidningen år 2036? Om vårt arbetsområde.

• Lämpar sig för: Att tillämpa framtidskunskap och 
synpunkter, göra framtiden mer vardagsnära och utmana sitt 
eget tänkande. 

• Fördelar: Konkretisering av de egna tankarna om framtiden 
och utmanande för tänkandet. En startpunkt för reflektion 
om drivkrafter och motkrafter.



INSTRUKTION

• En provokation - AI-podden som laddats med osäkerheter.
• Använd mallen som bas – se separat pdf
• Varje grupp/par väljer två viktiga trender/osäkerheter från poddens innehåll 

alternativt någon stark signal de själva tycker är relevant.
• Beskriv dem och skapa en slagkraftig, (kanske spektakulär) rubrik som 

kombinerar signalerna.
• Ta fram en bild och en kort bildtext.
• Dela och reflektera gemensamt.



VAD INNEBÄR DETTA FÖR DESSA NIVÅER?

Påverkan och förändringar:

• I det dagliga livet för inblandade aktörer, som t ex boende, anhöriga etc

• På och i det definierade (subjektivt gränsdragna) värdeskapande systemet

• Avseende grundläggande värderingar, som t ex integritet



ATT REFLEKTERA ÖVER

• Stabiliteter: Saker/företeelser som förmodas tåla tidens tand och inte ändras i överskådlig framtid.

• Förgivettaganden/Assumptions: Ett antagande är en övertygelse, idé eller utgångspunkt som en person behandlar som 
sann trots att den inte har verifierats. Vi använder antaganden ständigt i vardagligt tänkande, planering och 
beslutsfattande.

• Kritiska osäkerheter: En kritisk osäkerhet är en drivkraft för förändring vars framtida riktning är oklar och vars inverkan 
potentiellt är mycket stor. Det är dessa element som gör framtiden genuint öppen. De skiljer sig från trender, som 
tenderar att röra sig i förutsägbara riktningar.

• Etablerade trender vs svaga signaler: Trend innebär en mätbar förändring av något etablerat. Svaga signaler är ett tidigt 
tecken om potentiella hot och/eller möjligheter.



FÖRGIVETTAGANDEN OCH STABILITETER

• Regler, vanor och traditioner

• Fysiska eller logistikrelaterade begränsningar

• Beteendemönster

• Makt hos individer eller institutioner

- Reella eller förmodade?



BIAS
 
BONACCORSI, A.; APREDA, R.; FANTONI, G., 2020

• Övertro (på egen förmåga)

• Önsketänkande (av intresse, vilja att förändras etc.)

• Underskattning (av komplexitet, kostnad, risker, tidsåtgång etc.)

• Överskattning (av teknikmognad, kunskapsnivå etc.)

• Falsk konsensus (alla är inte så överens som det verkar)

• Blinda fläckar, tunnelseende (expertinlåsning)

Även: Rädslor (rädsla för kunskap kontra behov av att veta)



FIKA TIME?
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