CORE TEAMS
KONFERENS
23-24 APRIL

Malardalens universitet



AGENDA DAG 1

12:00 LUNCH

13:00 PASS 1: PAGAENDE LARPROCESS
13:00 EMMA OM STYRELSENS ARBETE

14:15 PASS 2: STYRNING | SAMVERKAN - INITIATIVENS FRAMVAXT

14:15 UTSTALLNING
15:00 FIKA
15:20 TRIADER

16:15 PASS 3 KAPACITET

16:15 PANELSAMTAL
16:35 THREE HORIZONS
17:10 REFLEKTION

19:00 MIDDAG

SAMHALLS | Gistmaionmun
Ko NTRAKTET Visteras stad



AGENDA DAG 2

07:00-08:00 FRUKOST + UTCHECKNING
08:30 INDIVIDUELLT SCHEMA RESP. CORE TEAM

11:45 LUNCH

SAMHALLS | Gistmaionmun
Ko NTRAKTET Visteras stad



PASS 1: PAGAENDE
LARPROCESS



PASS 2: STYRNING |
SAMVERKAN - INITIATIVENS
FRAMVAXT
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VARDE & IMPACT

N2
D
~
$
)
?
S
3
'3
<
£
&
&
S

>~
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LARANDET BIDRAG TILL NASTA
STEG ELLER PA ANDRA
PLATSER? - — il

Sakfragan Sakfragan Sakfragan
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Samverkan med civilsamhalle






PASS 3: FORMAGA & KAPACITET
FOR ATT HANTERA KOMPLEXITET

BERATTELSER FRAN DELTAGARE

Al



PANEL & UTSTALLNING

 MOBILISERANDE INITIATIV - SAMVERKAN MED
CIVILSAMHALLE (PETHRA ANDERSSON)

« PLATSBASERADE INITIATIV - DROMFABRIKEN | SKULTUNA
(KARIN ERKERS)

* FORSKNINGSBASERADE INITIATIV - PHYSICAL
IIEIR-I-IIIE(%S\I(I/) NORMER SOM PAVERKAR SKOLAN (CAMILLA



Present challenges Disruptions and innovations

The desired future
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Inspirational practice in the present Essential features to maintain

TIME »




UTMANINGSDRIVEN UTBILDNING
Ex. Fran initiativ - anstilla studenter
som gjort praktik inom SAM har senare
anstallts direkt | kommunala
forvaltningar, vilket byggt broar och
kapacitet.

SAMTALSLEDNING | KOMPLEXA

| en serie initiativ i aldersportfdljen har
dialogues stottat tjanstepersoner med
en metodik for djupt lyssnande pa
medborgare och samhallsaktorer. Att
samla perspektiv utan att rygga for den
spanning som finns i fragan.

TRAINEE LEDARSKAP

Att ge individer maéjligheten att verka
som medprocessledare inom ramen for
pagaende initiativ. Ex. | nav for
sjalvstandighet mojliggjorde det att SHK
var med tidigt i fas och vasteras stad holl
pilotas sjalva

UTVECKLINGSPROGRAMMET

En satsning dar alla parter valjer ut
individer som far teoretisk kompetens
och praktisk férmaga att arbeta med
komplexa fragor baserat pa shk:s
metodik. Bidrar till att skapa en
community samt en 6ver tid skapa

en kritisk massa

MIKROHANDLINGAR

Inom ungdomsportféljen har mikro-
aktioner blivit bade en metod och en
ritual for att driva forandring. Metoden
mojliggor individer och initiativ att
snabbt testa hypoteser

om vad som skulle kunna paverka
systemet och anpassa efterhand.

SPIRAL OF INQUIRY

Ett ramverk som anvants for att bygga
skolors egna kapacitet att arbeta med
evidensbaserad utveckling, framat inom
ett initiativ.

UPPVAXLING - FOFOS

En storre gemensam ansékan om att
starta en forskarskola dar SHK deltar
som samhallsutmaning, ger ett brett
natverk och en doktorsand som lagger
heltid pa en utvald samhallsutmaning

DELADE TJANSTER
Kommundoktorander och delade
tjanster mellan forvaltningar (ex. VOF +
naringsliv) ger forutsattningar for ett
bredare perspektiv, starka samverkan
och 6ppna dorrar for fragorna i
initiativet att integreras fran start.

AI-STOD FOR UTVARDERING
Kombinera kvalitativ utvarderare med
ai-stod mojliggor att basera utvardering
pa all dokumentation fran hela forra
avtalsperioden. Utveckling av metodik
for att validera med stor mangd data tas
nu vidare inom fokusomraden.



HUR BYGGER VI FORMAGA &
KAPACITET | NASTA
HORISONT?

VAD SKULLE HANDA OM....
DATA VAR DELAD VI VAGADE INFORA ANDRA
- all data var delad 6ver kommun - ROLLER,

och varje medarbetare kan gora -  RITUALER,

analys och samskapa losningar for - RUTINER,

medborgaren - FORUMS,

) - STRUKTURER

VI VAGADE PRAKTISERA - RAMVERK,
- Undercover boss/praktik/AT- - TEKNIKER

tjanstgoring for vissa roller som
under en period gar in i varandras
organisationer for att ge annan
erfarenhet

(jfr kommundoktorand eller delad
tjanst)



UTVECKLINGS-
ARBETE: Al

SAMHALLS | Gisumaionmun
Ko NTRAKTET Visteras stad



Roadmap 2026: Vagen till Datadriven Kommunal Samverkan

Denna infographic beskriver status och nasta steg for Fardplan 2026, ett initiativ for att skapa en datadriven samverkansplattform
mellan kommuner och akademi, med fokus pa att ga fran uppbyggnadsfas till ett praktiskt, sakert inférande.

Etablerad Grund (Status 2026) Pagaende Arbete & Malbild (April-Maj)

fardigstallt -4
Ramverket tacker GDPR och

sakerhetsklassning K1 for -
hantering av lagriskdata.

Forankring av
datasakerhet

Slutliga avstamningar
sker med kommunemas
sakerhetsfunktioner kring
roller och ansvar.
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Al-stodd analysmiljo
pa plats
En teknisk miljo har etablerats

via MDU for att mojliggora
avancerad dataanalys.
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Arbetssatt validerade
i skarpa case
Metoder for kunskapsbaser

och beslutsstod har testats i
praktisk verksamhet.

Licensiering
och juridik
Slutforande av

enterprise-licenser och
de sista juridiska

forutsattningama for
plattformen.

Mal: Kontrollerat

inforande
Slutmalet &r en driftsatt
plattform for datadriven

samverkan mellan
kommun och akademi.

A NotebookL



SA HAR JOBBAR VI MED DATASAKERHET

Saker Al-pilot inom ramen for MDU och Samhallskontraktet

JURIDISKT RAMVERK OCH EFTERLEVNAD

ARBETSSATT FOR ATT SAKERSTALLA DATASAKERHET

Informationsklassning och risk

ANALYSMILJON - SLUTEN
OCH SAKER

1. STRIKT TVATTRUTIN (AVPERSONIFIERING)
Projektet bygger pa ett lagriskupplagg dar

informationen klassas som KO-K1. ( 0 N 1 e
Fokus pa offentliga handlingar dar personuppgifter ‘
ﬁéj -m

oftast ar kopplade till yrkesroller, vilket bedoms ‘
ha en lag integritetsrisk.

@ @\ b

-;aaae VP NotebookLM
VID INSAMLING MANUELL TVATT KONTROLL MED COPILOT SLUTKONTROLL ' (Analysmiljo)
GDPR och ansvar \
ey = 2 Namn ersatts med Materialet transkriberas Ett sakrat Al-verk Manuell kontroll gors for \
Systemet fungerar som ett digitalt stod ovanpa , ! tyg 8 \

att sakra att materialet
dr anonymt men

(Copilot) anvinds for att
identifiera och ta bort

Personuppgifter nar
aldrig Al-systemet i

och tvattas manuellt
av personalen.

generiska beteckningar,

befintliga GDPR-rutiner.
t.ex. "Senior A",

Den part som levererar materialet ansvarar for att

s % 52 kvarvarande identifierare, fortfarande anvandbart identifierbar form.
det ar lagligt att behandla och korrekt avpersonifierat. 3 : identifierbar-form.. | S o _’
som geografiska markérer. for analys. C i
Ett samarbetsavtal mellan MDU och kommunerna ‘ =
reglerar partnerskapet. ) L )\ i i\ )
: ) ) i ’ i Endast avpersonifierad data
\,* — — < — — ’/ Endast tvattad och kontrollerad

Projektavgransning (Scope) S SO — data importeras.

2. BEHORIGHETSSTYRNING 4. DOKUMENTATION OCH COMPLIANCE

Piloten ar sndvt avgransad. Dokumentation och

rattsliga bedomningar galler uteslutande det som
sker inom Al-verktyget (NotebookLM), inte

Atkomsten ar initialt begransad
till fyra specifika konton vid MDU.

iag

Sarskilda Al-instruktioner tas fram
som férbjuder inmatning av kinsliga

For att "gora hemlaxan” och
visa compliance dokumenteras

@ ° Begransad atkomst
@AW Endast behoriga anvandare

aktiviteter utanfor sasom datainsamling eller uppgifter eller sekretessbelagd processen genom: enligt matris.
intervjuer. En formell behdrighetsmatris information.,
dokumenteras for att styra ¢ Behandlingsanalyser 2
vem som far gora vad. Al:n ska endast anvandas som ett stod & ¥ o Séker plattform
& syece . 5 3 ; ¢ Riskbedomningar Enterprise grade dataskydd
Datadverforing och licenser KesmslEodileadalon ¢ i W 4
automatiserade beslut om individer. « Rutinbeskrivningar for datatvatt genom Google Workspace

Vi undersoker mojligheten att anvanda
Google Workspace for Education for dat fa

Roll Atomst Lisa Analysera Dela Admin for Education.

Projeltiedare | o/ |

Exempel pa regler for Al-anvindning * Behdrighetsmatris

“enterprise grade” dataskydd. : . . o Instruktioner och riktlinjer
Google omfattas av Data Privacy Framework,
vilket underlattar bedomningen av datadverféring
till tredjeland.

Kontinuerlig uppféljning
|'I Regelbunden genomgang av
rutiner, risker och efterlevnad.

Analytiker v | ¢ +/ Ingen inmatning av personuppgifter

Granskare v
Teknisk admin v v

v + Ingen sekretessbelagd information
+ Al:n ger stéd - inte beslut Dokumentationen sparas och halls

+ Misstanke om risk rapporteras omedelbart uppdaterad for uppféljning och revision.

VART MAL SA HANGER DET IHOP VAR PRINCIP
- R0 Minimera risk genom att
Mt skapavBrdemed 3L > 3 R - ersonu iﬁfri raktiken
pa ett sakert, ansvarsfullt och [afe=Y=) pld : appAgI ‘ P «
o i ] —_— aldrig nar Al-systemet i
lagligt satt. Tillsammans. Lag risk & tydligt Strikta manuella Kontrollerade Saker analysmiljo Insikter som identifierbar form.
juridiskt ramverk arbetssatt behdrigheter i Al-verktyget skapar nytta

@ MDU & SAMHALLSKONTRAKTET « SAKERHET ¢ ANSVAR ¢ TRANSPARENS « NYTTA
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