
CORE TEAMS 
KONFERENS 
23-24 APRIL



AGENDA DAG 1
12:00 LUNCH

13:00 PASS 1: PÅGÅENDE LÄRPROCESS
13:00 EMMA OM STYRELSENS ARBETE

14:15 PASS 2: STYRNING I SAMVERKAN – INITIATIVENS FRAMVÄXT
14:15 UTSTÄLLNING
15:00 FIKA
15:20 TRIADER

16:15 PASS 3 KAPACITET
16:15 PANELSAMTAL
16:35 THREE HORIZONS
17:10 REFLEKTION

19:00 MIDDAG



AGENDA DAG 2
07:00-08:00  FRUKOST + UTCHECKNING

08:30 INDIVIDUELLT SCHEMA RESP. CORE TEAM

11:45 LUNCH



PASS 1: PÅGÅENDE 
LÄRPROCESS



PASS 2: STYRNING I 
SAMVERKAN – INITIATIVENS 
FRAMVÄXT



Utställning Alla initiativ + 
djupdykning i några olika



Utställning Alla initiativ + 
djupdykning i några olika



VÄRDE & IMPACT



LÄRANDET BIDRAG TILL NÄSTA 
STEG ELLER PÅ ANDRA 
PLATSER? 



FIKA



PASS 3: FÖRMÅGA & KAPACITET 
FÖR ATT HANTERA KOMPLEXITET

BERÄTTELSER FRÅN DELTAGARE

AI



PANEL & UTSTÄLLNING

• MOBILISERANDE INITIATIV – SAMVERKAN MED 
CIVILSAMHÄLLE (PETHRA ANDERSSON) 

• PLATSBASERADE INITIATIV – DRÖMFABRIKEN I SKULTUNA 
(KARIN ERKERS) 

• FORSKNINGSBASERADE INITIATIV – PHYSICAL 
LITERACY/NORMER SOM PÅVERKAR SKOLAN (CAMILLA 
ERIKSSON) 



HORISONTER



UTMANINGSDRIVEN UTBILDNING
Ex. Från initiativ – anställa studenter 
som gjort praktik inom SAM har senare 
anställts direkt I kommunala 
förvaltningar, vilket byggt broar och 
kapacitet.

SAMTALSLEDNING I KOMPLEXA
I en serie initiativ i åldersportföljen har 
dialogues stöttat tjänstepersoner med 
en metodik för djupt lyssnande på 
medborgare och samhällsaktörer. Att 
samla perspektiv utan att rygga för den 
spänning som finns i frågan.

TRAINEE LEDARSKAP 
Att ge individer möjligheten att verka 
som medprocessledare inom ramen för 
pågående initiativ. Ex. I nav för 
självständighet möjliggjorde det att SHK 
var med tidigt i fas och västerås stad höll 
pilotas själva

UTVECKLINGSPROGRAMMET
En satsning där alla parter väljer ut 
individer som får teoretisk kompetens 
och praktisk förmåga att arbeta med 
komplexa frågor baserat på shk:s
metodik. Bidrar till att skapa en 
community samt en över tid skapa 
en kritisk massa

MIKROHANDLINGAR
Inom ungdomsportföljen har mikro-
aktioner blivit både en metod och en 
ritual för att driva förändring. Metoden 
möjliggör individer och initiativ att 
snabbt testa hypoteser 
om vad som skulle kunna påverka 
systemet och anpassa efterhand.

SPIRAL OF INQUIRY
Ett ramverk som använts för att bygga 
skolors egna kapacitet att arbeta med 
evidensbaserad utveckling, framåt inom 
ett initiativ.

UPPVÄXLING – FOFOS
En större gemensam ansökan om att 
starta en forskarskola där SHK deltar 
som samhällsutmaning, ger ett brett 
nätverk och en doktorsand som lägger 
heltid på en utvald samhällsutmaning

DELADE TJÄNSTER
Kommundoktorander och delade 
tjänster mellan förvaltningar (ex. VOF + 
näringsliv) ger förutsättningar för ett 
bredare perspektiv, stärka samverkan 
och öppna dörrar för frågorna i 
initiativet att integreras från start.

AI-STÖD FÖR UTVÄRDERING
Kombinera kvalitativ utvärderare med 
ai-stöd möjliggör att basera utvärdering 
på all dokumentation från hela förra 
avtalsperioden. Utveckling av metodik 
för att validera med stor mängd data tas 
nu vidare inom fokusområden.



VAD SKULLE HÄNDA OM….

DATA VAR DELAD 
- all data var delad över kommun 

och varje medarbetare kan göra 
analys och samskapa lösningar för 
medborgaren

VI VÅGADE PRAKTISERA
- Undercover boss/praktik/AT-

tjänstgöring för vissa roller som 
under en period går in i varandras 
organisationer för att ge annan 
erfarenhet 
(jfr kommundoktorand eller delad 
tjänst)

VI VÅGADE INFÖRA ANDRA
- ROLLER, 
- RITUALER, 
- RUTINER, 
- FORUMS, 
- STRUKTURER
- RAMVERK, 
- TEKNIKER

HUR BYGGER VI FÖRMÅGA & 
KAPACITET I NÄSTA 
HORISONT?



UTVECKLINGS-
ARBETE: AI
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