
Resurser till initiativet

Nav för ökad medvetenhet och 
självständighet - medborgardialog

Innovationshöjd - förnyelse och 
potentiell effekt?

Önskat av målgrupp:

Partnerskap och samproduktion:
Var finns behovet och vilka behöver 
involveras?

Fokuserar initiativet på rotorsaker 
snarare än symptom? Vilka?

Varför ska vi prioritera detta?
- Spridning av förmåga att ha dialog i komplexa samhällsfrågor

- Hjälp att jobba i portfölj av frågor som går ihop och 
handlar om oviss förändring

- Koppling till båda städernas arbete med att öka medvetenhet 
och ge seniorer verktyg att hantera vardagen och veta vilket 
stöd som finns 

- En av de viktigaste frågorna att förstå, relevant för hela 
kommunsverige – hur får vi invånare att planera för sin 
självständighet hela livet? 
Näringsliv, samhälle att bidra i den. 

2030 ska alla äldre personer uppleva 
en god hälsa och välbefinnande

I vardagen 2030 bidrar alla utifrån 
förutsättningar till nyfiket kunskapsutbyte 
och hållbart hälsosamt lärande

2030 har vi självbestämmande invånare som 
lever ett socialt och aktivt liv där alla känner 
sig trygga

Nivå av systemet som vi vill förändra:

Relaterar till samhällsmål: Efterfrågas att leva självständigt
men kommer utmana att beskriva 
att kommunen inte kommer göra 
annat

- VOF, KIF, ?
- Kontaktcenter
- Seniorer
- Anhöriga?
- Regionen?

Medvetenhet nödvändigt för att 
kunna planera sitt liv, initiativet 
berör de mentala modeller som 
medborgare såväl som kommun har

Stor potentiell effekt, 
organisation innovativ

Vad är tanken med initiativet?
- Utformning av mötesplats/nav i centrala Västerås med fokus på 

proaktiva insatser och ökad medvetenhet
- 65+ som inte når kommunen når idag och som kan påverka sin 

självständighet/stödbehov framåt
- Dialog och samskapande för att ta reda på vad som är viktigt för 

seniorer för att de ska kunna och vilja komma till mötesplatsen för 
vidare stöd i samhället för att bibehålla eller öka självständighet

- Frågor i mellanrummet – ligger utanför kärnuppdrag men viktigt i att 
stärka förebyggande arbete och förbereda för nya SOL

Västerås (+ ev MDU Kunskapsmiljön 
Hållbart åldrande)

Intresserade representanter från 
core team:

Extern processledare, utbildning i 
samtalsledning komplexa frågor 
100´, ev studentuppdrag


