Core team konferens 4-5 september

Deltagare: Johan, Cecilia (ersatter Patrik), Jenny, Lucia, Peter, Lena och Petra

Core team sags i Skultuna for en konferens att lara kdnna varandra battre, reflektera
kring arbetssatt, portféljen och nuladge i respektive organisation samt blicka mot
framtiden.

Dag 1 handlade om att djupdyka i var nuvarande samverkan — arbetssatt, initiativ,
utmaningsomraden, vagval och hur vi gar fran initiativ tillimplementering och spridning
hos er,

Dag 2 fokuserade pa att analysera alla inspel for hosten och nasta avtalsperiod, samt
komma dverens om ev justering av arbetssatt for att matcha den.

Utmaningar i styrning i samverkan:
hur samhallsnytta utvecklas i praktiken

Efter en incheckning kring forvantningar kastade vi oss ini Pass 1: “Utmaningar i
styrning i samverkan: hur samhallsnytta utvecklas i praktiken” for fortsatt dialog kring
prioriterade omraden vi vill utveckla vart satt att samverka i core team. Petra gick
igenom SHK mal och beskrivning av CT:s uppdrag, samt delade ut Karins
sammanstallning som presenterades innan sommaren. CT fick tid att i par reflektera
over de identifierade omradena och ta fram omraden som de ville utveckla samt idéer
pa hur det skulle kunna se ut.

- Behov av att tydligare dela malbild i initiativ som skapas, eller atminstone
problembild

- Verbalisera utmaningen tillsammans, hitta de gemensamma varfor?

- Hatydliga kriterier och fordjupad analys vid start/prioritering av initiativ (framst
kvalitativa kriterier)

- Skapa en karta av de teman vi fordjupar oss i, och hur de hanger ihop. Idag har
en sadan vaxt fram i forsok fran processledare, men den behover dgas tydliga av
core team

- Formulera inititiv i ndsta steg — tydliggdra syfte, tydliggdra effekter och formulera
frdga — darefter valja metod (ex. praktiskt projekt vs forskning) och uppfoljning
som passar den kontexten.

- Viktigt att ocksa fundera 6ver vilken horistont vi tanker pa

- Finns en osakerhet kring kriterierna idag, CT vill minimera poppande — men nar
det poppar idéer sa ska de pitchas utifran kriterierna

- Inte ldmna over till initiativagare, utan stotta dem att se att vi uppnar ursprunglig
intention.

- Foljaupp=larande —inte oftast traditionella matetal som behdvs for core team,
utan snarare satt att folja impact och larande.



- Fundera over, vad ar medel for att uppna nagot och vad ar arenan vi skapar?

Som i sin tur kan bidra till férandring.

Baserat pa reflektionerna blev nasta steg att fundera 6ver hur CT kan utveckla/férfina

arbetssatt baserat pa SHK mal och resp parts forutsattningar.

Redan i host beslutade CT att man dnskar langre moten for att verbalisera tillsammans

vilka teman och syften man vill fokusera p4, och fa en chans att férdjupa samtalet om
vara prioriterade samhallsutmaningar. CT vill ocksa bidra till att fortydliga arbetssattet

s att alla har en delad bild av hur man arbetar i CT, inte "sitter i CT”.

Framat, att ta med in i ndsta avtalsperiod lyftes dels representationen i CT - MDU gor en

omorganisation som kommer paverka roller och mandat hos nuvarande representanter

och kommunerna har just nu bara representation fran en férvaltning, koppling till 6vriga

forvaltningar behover etableras tydligare pa nagot satt. Man onskar ocksa lyfta

potentiella storre satsningar i bada core team, ex kopplat till folkhalsa.
Oversikt av nulige och reflektioner kring nuvarande portfolj

Konferensen gick darefter in i nasta pass: oversikt av nulage.
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Petra gick igenom nuvarande portfolj med summeringen att merparten av initiativen ar

planerade att slutféras innan arsskiftet, med nagra undantag:

- Vasteras stad har dnnu inte haft nagon kompetenshojande insats likt Eskilstuna
nar det kommer till Existentiell halsa. Om det dnskas behover det planeras in

och avsattas medel for 2026. Det ar osakert om detta steg kan ga pa
tvarvetenskapliga medel da det inte ar ett forskningsfokus.

- Maltider och moten fortfarande avtalshinder, om det till slut kan genomforas var

tanken ett ars pilottest, men med begransat stod fran SHK.



- Ansokningar pagar for vidare test kopplat till Samverkan med
civilsamhalle/Féreningsdrivna motesplatser, Framtidens
servicetjanster/Handling och kundinteraktion.

- Inom Framtidens aldreboende ar utredningen klar men ej bestamt om spridning
och koppling till vart arbete kring att kommunicera och initiera dialog om
demografiska utmaningen i stort.

Reflektioner kring nulaget baserat pa diskussionerna i rummet:

- Implementering och spridning av allt vi nu avrundar i portféljen, hur vill vi géra
det? Ex. Existentiell halsa har testats kompetenshdjande insats i Eskilstuna men
ev ske aven i Vasteras och behover avsatta finansiering. Generellt nar Core Team
prioriterar sa ar det viktigt att dven titta pa kostnad/tidsatgang i verksamheten att
testa och genomfdra.

- Utmaning att balansera gnistan hos andra aktorer versus forutsattningar och
forvantningar om storre skiften an vad som kanske ar mojligt i nartid. Ex.
Seniorrestaurangen och piloter inom Servicetjanster. For systemférandring ska
kunna ske behover vi mobilisera aktorer, men svart att satta ratt forvantningar
och halla i relationer 6ver tid nar vi utforskar nadgot som inte matchar nuvarande
system och tillhérande tankemodeller.

- Tolkning och styrning fran initiativagare, i vissa av initiativen har CT gett konkreta
inspel, andra fran CT-representanter fran narmaste part i mindre styrgrupp och i
vissa har det overlatits till parterns egna strukturer med coachning av
processledare (Petra).

- Enreflektion kring ev. styrning och vagledning fran CT néar initiativen utvecklas
och férandras nar det kommer narmare pilot var att sa lange initiativen
inkluderar malgruppen aldre och darmed ser till att utvecklingen mot vara mal
stodjer deras behov kanske inte CT alltid ska styra utvecklingen?

- Onskan att ge mer utrymme for att f& in kunskapslage och formulera frdgan
tillsammans med forskare/MDU core team, samt omvarldsanalys och méjlighet
till annan relevant samverkan (ex nationellt)

o Kraver utveckling av en ny modell for att fa in experter och utredare i
initiativen. Ex finansiera att forskare kan aka pa konferens genom att
scanna kunskapslaget, involvering av studenter/exjobb, impact stories
etc.

- Samverkan med andra initiativ samt “den breda portfoljen” kopplingar till annat
som pagar hos respektive part samt nationellt skulle ge battre 6verblick och
chans att gora skillnad

Diskussion om néasta steg forstudier samt inkomna forslag



Forutom att diskutera och besluta kring nasta steg i de tre tidigare prioriterade teman
som Emma Victoria rapporterat forstudie innan sommaren hade aven ett forslag
inkommit fran Eskilstuna kring ”Entreprenur in residence” (se bilaga). Beslut fran CT
kring det forslaget var att koppla ev engagemang till pagaende intiativet Servicetjanster
samt att Lucia skulle titta pa forslaget for att se om det fanns koppling till
forskningsmiljon pa EST och marknadsforingsstudenter som en potentiell resurs.

Beslut kring teman fran tidigare forstudie:

Kooperativa modeller — har ar core team intresserade av fordjupad omvarldsanalys
kring hela paletten av modeller for samverkan med civilsamhallet kring vard och
omsorg. Forslaget att bdrja med ett seminarium tillsamman med bl.a. Fremia ska
genomféras, men om mojligt kombineras med Gordon pa Coompanion, forskare fran
Lucias miljo och aven andra Core team kan bjudas in att delta.

Personcentrerad hemtjanst — har ar core team fortfarande intresserade av fragan och
ser att det kan vaxa fram nagot langre fram men man vantar in vad som sker i en forsta
fas i Eskilstuna. Johan hor av sig till Lena och Lucia om ev intervjuer for att fa en
kvalitativ baslinje om vad personal tyckte innan skiftet.

Folkhalsa baseline — har vill core team ga vidare enligt vad som tidigare diskuterades
innan sommaren, vi avvaktar att sakra expertresurs fran HVV och gar senare vidare
enligt plan. Vasteras har sonderat internt och vill delta i initiativet, Fridha Séderqvist blir
kontaktperson och bjuds in i kommande steg.

Slutligen agnades sista delen for att diskutera potentiellt nasta fokus, vilket CT tidigare
kommit fram till att man vill klargora for hela ndsta avtalsperiod. Att definiera detta
kommer vara fokus for nasta langa CT-mote i hdst. Teman som ndmndes:

- Medvetenhet och demokrati — hos medborgare och politiker

- Arbetslivet —roller, ansvar, relationer

- Personcentrering, ansvar, forvantningar och teknikens roll

- Proaktiv halsa, folkhalsa

- Omsorgssystemet, framtidens vard och omsorg inkl det storre ekosystemet dar
civilsamhallets och néaringslivets roll ingar

Det diskuterades ocksa om nasta avtals teman ska formuleras som tidigare eller som
dilemman? Om de ska fokusera pa nara paverkan eller langre framtid och vad det far for
konsekvenser for upplagget, samt intresset for ett europeiskt och nordiskt perspektiv.

- Petra lyfte konferensen ” Ageing is Living: Building Age-Friendly Communities in the
Nordic-Baltic Region” som gors tillsammans med WHO i Kbpenhamn 25 nov, det
diskuterades som en potentiell aktivitet att gora tillsammans for att satta riktningen


https://studentmdh.sharepoint.com/:w:/r/sites/NyaSK/Delade%20dokument/fokusomr%C3%A5de%20v%C3%A4lm%C3%A5ende%20sj%C3%A4lvst%C3%A4ndiga%20%C3%A4ldre/02.%20CT%20och%20arbetsgruppsm%C3%B6ten/Core%20team%20konferens%204-5%20sept.docx?d=w9257c3eb92a94658b3e0f41176dd23d6&csf=1&web=1&e=wlTJRH

Sammanfattningsvis har CT under konferensen arbetat fram en del andringar och
utvecklingsomraden kopplat till egna arbetssattet, hur man vill arbeta med initiativens
prioritering och utveckling samt bérjat satta teman for framtiden.



	Core team konferens 4-5 september

