
Core Team avstämning 9 dec, online 
Deltagare: Lena, Peter, Johan, Cecilia, Jenny 

Agenda: 

• En inblick i konferensen Ageing is living 
o Petra och Jenny presenterar några inslag som inspirerade och medskick från 

delegationen till Core team 
• Stärka kapaciteten att leda systemförändring 

o Ny batch klara från utvecklingsprogrammet - hur ser ni att de som gått 
programmet kan ta en roll i nästa periods initiativ? 
 

Nuläge i initiativen skickades ut inför mötet: 

 



 

Petra och Jenny presenterade en summering av konferensen Ageing is living: Building  
Age-friendly communities (se ppt). 

Några kommentarer under presentationen: 

- Mycket av medskicken från personalen och delegationen handlar om att de 
önskar stöd i att etablera många fler medskapandeprocesser, kanske i formen 
av framtidsutvecklare som Göteborg har testat under ett antal år. 

- Det var stor variation i vad städerna som presenterade på konferensen hade 
testat, men mycket likheter i att det var fokus på förebyggande, 
kunskapsbaserade analyser och medskapande processer – en likhet med vad 
som sker i Sverige nu apropå nya SOL och Nära vård. 

- Jenny och Petras analys av WHO:s strategi jfr Core teams prioriterade områden 
var att det finns mycket stort överlapp, kanske kan vi inspireras av deras strategi 
för att visa vilken mission vi arbetar mot, vilka möjliggörande faktorer vi vill 
etablera vs vilka tematiska fokus som perioden kommer centrera kring. 

Efter presentationen kom inspel från CT 

- Koncernarbetet på hemmaplan - äldrevänliga städer är ett bra sätt att mobilisera 
engagemang. Här kan vi dra nytta av Västerås och Eskilstuna när respektive stad 
testar olika saker. 

- Exemplet från Norge som tittade på fallrisk och risken att man efter fall inte alls 
vågar gå ut vintertid – reflektion kring att det gäller ganska väl även i ex Västerås 
så den studien kan vara värt att titta närmare på. 

- Vi pratade redan i september om att arbeta i ett högre perspektiv, och mobilisera 
bredare än VOF – den här sammanställningen stämmer väl in på den ambitionen 
samt att koppla till ambitionen att få in fler förvaltningar i Core team, eller 
kanske även ha ett bollplank av äldre till Core team. 

- Äldre som medskapare, en balans mellan att få in det i processer vs arbeta 
personcentrerat.  

- Apropå grupper som sällan bjuds in att medskapa så finns funktionsvariation i 
alla åldrar och där relevant att ibland sätta fokus för att säkerställa att vi bidrar 
till alla medborgares fortsatta självständighet och välmående genom åldern. 

- Vi har mycket medskapande redan i processerna, men kanske relevant att i vårt 
arbete ha en referensgrupp innan vi går in i görande för att inte ge falska 
förhoppningar hos de som är med och medskapar, mer av samarbetspartners av 
äldre? 

- Medskick att det finns många erfarenheter hittills kring nätverk, referensgrupper 
och medskapande med äldre så innan vi sätter igång något praktiskt bra att 
samla dem. 



Flera uttryckte att det verkade vara en mycket relevant konferens och det var synd att 
de inte kunde delta. Ny chans finns i internationella versionen i Spanien i vår: 

https://www.age-platform.eu/event/3rd-world-congress-of-age-friendly-cities-and-
communities/ 

Vi hann inte med reflektionsrunda kring hur vi vill involvera de som gått klart 
utvecklingsprogrammet 2025, det blir istället en del av nästa mötes fokus och en 
hemläxa att ha dialog internt. Johan och Petra planerar inför det och har en idé kring att 
bjuda in ett par röster från deltagarna. 

 

Summering och medskick: 

1. Allt material från konferensen finns samlat i Teams 
Ageing is living - building age-friendly communities 2025 

2. Förslag att samla erfarenheter kring att etablera nätverk och andra typer av 
organiserade forum för samskapande som ett underlag innan vi tar tag i 
eventuell satsning på Framtidsutveckjlare eller liknande – maila input till Petra 

3. Ha dialog med de representanter från din organisation som deltagit i andra 
omgången av utvecklingsprogrammet på SHK, för att se hur de är intresserade av 
att delta i fokusområdets arbete under 2026. 
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