Dagens
fokus

1) Skapaen gemensam bild over potentiella teman att utforska

2) Boka datum for moten nasta ar, baserat pa den utveckling av arbetssatt
identifierade som paverkar hur vi arbetari Core team

3) Diskutera fram hur nuvarande portfolj av initiativs slutfas ska ske —
lardomar, spridning och evimplementeringsfas i nasta steg hos respektive part
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MISSION

Tillsammans mota komplexa
samhallsutmaningar, skapa larande, sprida
kunskap och:insikter genom malmedveten
och innovativ samproduktion mellan
Samhallskontraktets parter, invanare,
civilsamhalle och naringsliv.”




2030 ska alla aldre personer uppleva en god halsa 2030 har vi sjalvbestammande invanare som lever ett

och valbefinnande socialt och aktivt liv dar alla kanner sig trygga
Halsoframjande aktiviteter och stod Okad delaktighet
Tillgang till halsa- och sjukvard Volontarskap och lokalsamhalle

VALMAENDE
SJALVSTANDIGA
ALDRE

| vardagen 2030 bidrar alla utifran forutsattningar till
nyfiket kunskapsutbyte och hallbart halsosamt larande
Hallbart och hdlsosamt larande

Digital kompetens

mm X
SAMHALLS | Esuratommn
Ko NTRAKTET Visteras stad



L Process Styrning
Organisation & roller

Styrelsen

Styrelsen prioriterar Gvergripande

SAMSPEL STYRELSEN """""
 CORE TEAM, ARE -

beslut om forslagen.

OCH PROCESSTODET o
; . ‘/ - . CoreTeam
oo No ~ : reTe m utvecklar och utvarderar
Utifran hur SHK arbetar med missions- ; Portfoljer skapas™ | .- ;if;ui;k;‘??nm“
. . . . | : rk\ initiativagare
orienterad innovation, organiseras ,‘ ,,
styrning och processledning. Styrningen -

innefattar tre olika formeringar, styrelse,
Core Team (CT) och initiativagare.

Deras arbete far stod av processtodet
som mojliggor den strategiska styrningen
samt driften av initiativen i portfoljen.

Insikter

Initiativagare

03
er. Initiativagare

sva tia udm framéat
oci tn ku 1skap dela

Insikter

Styrelse, Core

froseeeens Impact utvarderas Team, Initiativigare
Impact utvérderas pé olika nivéer och
skenden utifrén tidigare definierade

mal.
Processtddet
Processtodet stodjer alla steg i processen genom a \h ndahalla
amplig kompetens, strukturer och na

SAMHALLS
KONTRAKTET



Organisation & roller

INITIATIVAGARE

Initiativagarens framsta uppgift ar att
sakerstalla att ett initiativ drivs i en for
parterna strategisk riktning. Den kan ses som
en forlangning av CT och finns ndra den/de
verksamheter som berors av ett initiativ. Den
ansvarar for att:

» utveckla och driva arbetet med stod fran
processledaren

e kommunicera internt i verksamheten

» tillgangliggora information relevant for
initiativet inkl. pagaende relaterade
projekt/uppdrag/politiska processer

Initiativagare utses av CT.

Under uppstartsfasen definieras hur mycket
tid som initiativagaren allokerar i samrad med
CT.

Initiativagaren far stod fran olika aktérer och
forum. Bilden till hoger visar pa maijliga
stodvagar, vilket varierar utifran
initiativagarens och initiativets behov.

.
AN
/ Smsesidigt stod
/ for att navigera
/ framvdixande
processer med
stor osdkerhet
STYRANDE &RBETSGRU PP
. FORUM — INITIATIVAGARE «—— | FORINITIATIVET
inom initiativédgarens strategiskt operationellt aktérer frdn olika
organisation bollplank tod organisationer
processdesign och
faciliteringsstéd
genom
samskapande eller
‘ coaching
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SHK identitet

VAGLEDANDE PRINCIPER

Med komplexa utmaningar i centrum arbetar och
vagleds SHK av 9 samspelande principer. Dessa
principer kan ses som SHKs vardegrund samtidigt som

de hjalper Core Team och processtodet ta battre beslut.

A

\rbetar forebyggande och

Samagt
Faciliterar breda och djupa
partnerskap

Lokalt varderat
Designar relevanta och

Samskapat
Skapar émsesidit vdrde for
inv¢ /anvdndare

Multi-perspektiv
Inkulderar olika réster och
synpunkter

Framtidsfokuserat och
langsiktigt

frdmjande

OPERATIONELL

Lirandefokuserat
Stdrker ldrandet genom utbyten

och nya arbetssditt

Missionsorienterat
Tar sig an

. [Ty [ N -
samhdllsutmaningar

Aktionsfokuserat
Mbjliggér individuell och

gemensam agens

Innovationsdrivet
Bygger transformativa

vdgar och vdgval

SAMHALLS
KONTRAKTET



Koppling till
mal

. Onskat av
Innovationshojd- » -malgrupp

Adresserar, J
rot-orsaker ‘samproduktion

Intresserade representer

frdn core team: Innovationshdjd -

fornyelse och potentiell
effekt?

Pitch: Varfor ska vi
prioritera detta? Snskat av malgrupp:
Relaterar till
samhallsmdl:

Partnerskap och samproduktion:
Var finns behovet och vilka behdver
involveras?

Niv3d av systemet som vi
vill férandra:

svste

Fokuserar initiativet pd
rotorsaker snarare &n
symptom? Vilka?
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Portfolj 2023

SYSTEM DIMENSIONER % Halsofrdmjande team

Kultur & férmagor

Data & teknologi

Infrastruktur & byged miljé

Finansiering

Styrmodeller

Policy regelverk

Robaotisering av hem Senareldgga SABO

©

Maltider &

........................................................................

Minilabb s ] :
ensamma aldre : k Framlidens SABO

.........

..................................................

Nara horisont Nasta horisont Ny horisont TID
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" Existentiell Kompetens-
halsa utveckling

Fall - Informations-
prevention designstudie
" bossan >
pilot
avslutning

utvirdering
M3ltider [— :
och méten zestauzangen

Service- R
tjdnster -

Samverkan
Civilsamhdlle

sjilvstandig
henleverans
av mat

pilotfas >

Civilsamhillet
> pd >
&ldreboendet

Angsgirdet
- f£6r dldre
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Samtliga piloter
utvdrderas for

MNya zollen
‘teamombud

skalning

Traffpunkt for Tréffpunkt f6r
sjdlvstindighet sjdlvstindighet -
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Moten 2025

18 nov
Eskilstuna
em

14 okt

17 sep
Visteras
en

. l\®\

10
Juk — W —  juni

25 feb

\

25
mars

Moten under 2025 ‘Vilmaende sjalvstéandiga aldre’

Styrelse och Core Team méten

Deltagare: Core Team, Core Team fran bada fokusomraden

Puls: 1g/halvaret a 3h

31:a januari 09.00-12.00 Eskilstuna

17:e September 13.00-16.00 Vasteras

1h av dessa tva moten ar avsatta fér Core Team som helgrupp (d.v.s. Core Team for bada
fokusomradena) att adressera gemensamma fragor medan styrelse har sitt ordinarie
styrelsemote.

Core Team gemensamma halvdagar

Deltagare: Core Team, foljeforskare styrning och ledning SHK
Puls: 1g/halvaret & 3h

23:e april 13.00-16.00 Eskilstuna

18:e november 13.00-16.00 Eskilstuna

Core Team avstamningsmoéten

Deltagare: Core Team, processledare, nyckelforskare och initiativagare fran ett utvalt initiativ
Puls: 1g/kvartalet 4 50 min (med undantag i oktober)

25 februari 08.10-09.00

25:e mars 08.10-09.00 digitalt

10:e juni 08.10-09.00 digitalt

14:e oktober 08.30-10.00 digitalt (fokus planering 2026)

09:e december 08.10-09.00 digitalt

MOTESPLANERING



MOTEN 2026

 Moten dar vi ses och arbetar tillsammans
» Moten som mojliggor larande i och mellan initiativ

* Mote med andra Core team (23-24 april eller 15-16 april?)

* Forinfo styrelsemodten:
27 feb, fm
8 maj, fm (+ CT7?)
10 sep, fm
27 nov, fm (+CT?)




TIDIGARE INSPEL

MEDVETENHET OCH DEMOKRATI - OMSORGSSYSTEMET,

HOS MEDBORGARE OCH POLITIKER FRAMTIDENS VARD OCH OMSORG INKL
DET STORRE EKOSYSTEMET DAR

ARBETSLIVET - ROLLER, ANSVAR, CIVILSAMHALLETS OCH NARINGSLIVETS

RELATIONER ROLL INGAR

PERSONCENTRERING, ANSVAR, PROAKTIV HALSA, FOLKHALSA

FORVANTNINGAR OCH TEKNIKENS
ROLL

SAMHALLS | Esumaiommn
KONTRAKTET Vasteras stad



KONSTEN ATT
SAMVERKA FRAM
INITIATIV

Varfor blir samverkan viktigt for er i den har fragorna?

Vad ar det viktigaste i ert uppdrag?

Vilka kompetenser och erfarenheter (och andra resurser) har
ni med er?

Vilka kompetenser och formagor saknar ni?

Hur ser ert handlingsutrymme ut?

FORSTA VAD JAG SAGER
OM DU FoRSTAe VviLke .
KONTEXT JAG TALAR UTHRAN

ANNAN HISTORIK
= ANDRA BEZREFPP

ANNAN EulruiRe

ANNAT SPeAK

ANNAN FORVANTNING

Bild: Lanka consulting






UTVECKLA
FORMAGA

UTVECKLINGSPROGRAMMET

PRAKTIKANTER &
AMANUENSER

SAKFRAGOR | GRANSLANDET
VS. UTVECKLA FORMAGA

SAMHM ‘ ......................
KONTRA




LARANDE-
PROCESS

- STYRELSEN PABORIJAT

- FOKUS LARANDE OCH NY HORISTONT
- SUMMERA OCH BYGGA VIDARE PA

VARA INITIATIV




.3 Eskilstuna
kommun

Strategiskt perspektiv

“Balcony”
A

2. Vad hander
egentligen?

Tidigare 4 ------------------------------------------------------------------------------- »  Framtida
2021-2025 ' 2026 +

3. Vad kraver detta av
mig och oss?

v
Perspektiv pa den tillampade
atgarden“Dance-floor”




Eskilstuna
kommun

Nov

e Utveckla insikter
o Skapa utmaningar
e Forma larresan

DEL A

Dec

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Styrelse
05/08

Styrelse
02/27

e Djupdykning i larande
e Utveckla och bygga
strategisk strategi for
2026+

e Granska lardomar

o Forma prioriteringar

e Vagleda framvaxande
strategi for 2026+

\3. Vad kraver detta av

DEL B



Nov Dec

DEL A

Granskning av vara lardomar hittills
och sammanstallning av berattelser
och insikter om paverkan for
arsredovisningen 2025.

Fokus pa initiativ, ldrande och
paverkan. Dancefloor into Balcony!

DEL B

Generera lardomar for att forma var
fortsatta strategi och strategi for
2026+

Fokusera pa initiativ, méjligheter och

lardomar om vad som fungerar.
Balcony into action on the dancefloor!



System shifting innovation
requires working across
three levels: e NG

~~_ —_’

People & Organisational Wider society
communities  (across sectors)

MICRO MESO MACRO




SEIES
Initiatives
are working towards
system shifting
innovations

m

Malardalens
universitet

D
U

VASTERAS STAD

Eskilstuna
kommun




Valmaende och sjalvstandiga aldre

Care is a problem
for the state
to care is a

societal
responsibility

—__——_—_~~
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Improving
services,
products & roles

MACRO

to developing

relationships &

conditions for
care

People as either
provider or user
to people as co-
designer & co-
producers

MESO

MICRO
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