
CT Välmående självständiga äldre 2025-11-17 

 

Deltagare: Christine, Jenny, Johan, Cecilia, Lena, Peter (Karin & Petra) 

Agendapunkter 

• Teman och utveckling av initiativ – sätta riktningen för hela perioden (alla parter 
förbereder inspel till mötet) 

• Bokning av möten 2026 - inkl. beslut kring utveckling av arbetsformer med grund i 
diskussionerna i Skultuna  

• Reflektion och lärande(-process) från denna avtalsperiods initiativ 
 
Petra berättade att det nu finns i Teams som en del av detta mötes ppt en sammanfattning av 
nuvarande arbetssätt och ramar för CT:s arbete, som kan användas av CT när man vill påminna 
sig om kriterier för initiativ, hur portföljen har utvecklats och våra målsättningar. Vi satte ramen 
för dagens möte med att reflektera kring hur kommunikationen, begrepp och (föreståelse för) 
kontext är en viktig del av hur vi kan samskapa fram gemensamma teman som lägger grunden 
för nästa avtalsperiods utforskande av komplexa frågor. 
 

 Bild: Länka consulting 
 

Core team hade inför mötet i uppgift att ringa in vilka teman som kan vara relevant för 
dem. Petra visade den lista av teman som nämndes under senaste CT-mötet när vi 
träffades: 

• Medvetenhet och demokrati – hos medborgare och politiker 
Arbetslivet – roller, ansvar, relationer 

• Personcentrering, ansvar, förväntningar och teknikens roll 
• Omsorgssystemet, framtidens vård och omsorg inkl det större ekosystemet där 

civilsamhällets och näringslivets roll ingår 
• Proaktiv hälsa, folkhälsa 



 
 
Parternas inspel till teman 

Christine beskrev vad Västerås stad funderar över som relaterar till komplexa frågor. En 
del av komplexiteten i flera av teman som de är intresserade av att utforska rör 
dynamiken mellan Kommun-Region-Tillsynsmyndighet i att kunna genomföra reformer. 

 

Bild: Summering av parternas inspel 

Reformer/möjligheter 

• Nära vård (går långsamt men är igång) 
• Nya SOL (lagstiftning finns redan, men fler behöver förstå den) 
• Samsjuklighet (2027) 

Gemensamt för reformerna är att de berör personcentrering, samverkan (främst med 
Regionen finns med i initiativ, men gärna samverkan på en högre organisatorisk nivå), 
kunskapsbaserade insatser, ökad tillgänglighet och medarbetarperspektiv.  

Det kommunikativa – förväntan. Vi är dåliga på det partsgemensamma (Gärna på skyltar 
på ICA när medborgaren handlar). Som arbetsgivare hur kan vi stötta våra medarbetar 
att ta dialogen ute i hemmen tex, hjälpa dem så inte bara de får ta ”smällen”.  

En annan potential vi identifierade är att SHK kan vara en arena för lobbying i de fall en 
part inte kan genomföra de förändringar de ser krävs – ex mot myndighet och lagstiftning 
(ta med lagstiftarna i dialogen). 



Sista medskicket rörde att öppna upp arbetet med demens, boendeformer och stöd.  
Platser som kan fortsatt vara relevanta att placera initiativ kopplat till är Ängsgärdet och 
Seniorpunkten, men även andra kontexter kan vara relevanta. 

Johan fyllde på bilden från Eskilstuna kommuns perspektiv. I det stora hela så är det 
samma reformer och skiften som behöver ske där. Det gäller den större 
transformationen av V&O-systemet. Det gemensamma temat för allt som Eskilstuna vill 
fokusera sin utveckling på rör att möjliggöra att bo kvar hemma. 

I det ligger ett fokus på att bättre kunna planera och förstå individers och gruppers 
behov, ex utgå från hemtjänsttagares behov och se hur deras behov kan tillgodoses på 
andra sätt än att senare flytta till V&O-boende. Här kom vi även in på diskussioner om 
att apropå seniorhälsovårdsprogrammet som Lena är involverad i att följa 
implementeringen av så kanske det är relevant att börja titta på individers behov, 
riskfaktorer etc redan från 55+? 

Johan lyfte att de vill fortsätta titta på informationsdriven vård, ex kopplat till demens 
och boendestöd. 

Lena kompletterade bilden från MDU och Kunskapsmiljön Hållbart åldrande där hon 
menade på att alla saker som lyfts av kommunerna är intressant och relaterar till 
pågående forskning. Förutom att titta på självständighet och personcentrering på 
boenden och hemtjänst så lyftes även stöd till anhöriga – deras roll och resiliens – men 
även över olika aktörers insatser samt utmaningen att ge dem stöd på en hållbar plats, 
den information som finns idag finns på många olika platser.  

Expertis från MDU som efterfrågas 

- Följa över tid 
- Planera i tid 
- Pilotstudier – ansökningar 
- Intervention och plattform 

Internationell omvärldsbevakning 

- Forskning  
- Omvärldsbevakning.  Kolla hur andra gör, omsorgssystem, kompensatoriska 

system, skapa experiment, benchmarking.  
- Tips! Konferens Alzheimer Europe 
- Portföljtänk 
- Analysera och agera 

Vi kommer att arbeta vidare med att fördjupa dessa teman och hur de kan länkas 
samman under kommande möten. Kommentar från processtödet:  
Kan vi tänka: Koppla ihop en reform med ett initiativ och en ev. plats? 



Planering nästa möten 2026 

Core team enades om att man vill prioritera möten där vi ses och har en fm/em 
tillsammans för att gå djupare i de teman som prioriteras och vid behov planera in andra 
möten digitalt kopplat till specifika teman/lärandeträffar där även andra deltar.  

Mötena ska både användas till att fördjupa Core teams gemensamma prioriteringar och 
arbetssätt, men också möjligt att bjuda in initiativ att presentera.  

Christine undrade om andra CT har arbetssätt som vi bör inspireras av, Petra/Karin 
nämnde där lärandetriader där andra förvaltningar agerar bollplank för initiativen. Vi 
återkommer till utveckling av sådana arbetssätt när initiativen är satta för nästa period.  

Möten 2026: 

13 feb 9-13 Västerås 

23-24 april, tillsammans med andra Core team? 

31 aug 9-12 Eskilstuna 

24 nov 13-16 Västerås 

Lärandeprocesser 

Året ut har många av initiativen fortfarande fokus på leverans. Petra ställde frågan hur CT 
vill ta del av lärandet från initiativ samt inkludera lärandet/slutsatserna från dem i 
skapandet av nya? 

1. Förstå vad som gjorts eller varför – prioritera tid att bottna frågorna  
2. Effekter vi vill se, inkl nuvarande och framtida horisonter 

Petra och Karin informerade om att styrelsen har påbörjat en lärandeprocess vid 
senaste styrelsemötet och kommer löpa in i nästa år, se ppt för mer information. 

CT vill om möjligt integrera presentation av initiativ i planerade möten, och ge inspel om 
upplägg för deras presentationer, ex: 

1. Status 
2. Lärdomar och värdeskapande som kommit ur initiativet 
3. Nästa steg 

Kort avstämning i slutet av mötet kring Folkhälsa baseline som stött på lite patrull.  

Fokus/medskick från båda kommuner var: 

1. Hur ser det ut? Få en bild av nuläga folkhälsa per stad, inkl användning av 
register 

2. Utifrån en första baslinje tillsammans desgina vad man kan göra för proaktiva 
insatser 



3. På sikt titta på nya mätmetoder, framtida system etc. 

Johan vill spela in Sanna Tiikaja som deltagare i workshops etc, Västerås stad inkluderar 
en person från stadsledningen som arbetar med statistik.  

Nästa CT-möte är digital avstämning i december, föreslagna teman bearbetas till dess.  

 


