CT Valmaende sjalvstandiga aldre 2025-11-17

Deltagare: Christine, Jenny, Johan, Cecilia, Lena, Peter (Karin & Petra)

Agendapunkter

e Teman och utveckling av initiativ — satta riktningen for hela perioden (alla parter
forbereder inspel till motet)

e Bokning av moten 2026 - inkl. beslut kring utveckling av arbetsformer med grund i
diskussionerna i Skultuna

e Reflektion och ldrande(-process) frdn denna avtalsperiods initiativ

Petra berattade att det nu finns i Teams som en del av detta mdtes ppt en sammanfattning av
nuvarande arbetssatt och ramar for CT:s arbete, som kan anvandas av CT ndr man vill pdminna
sig om kriterier for initiativ, hur portfoljen har utvecklats och vara malsattningar. Vi satte ramen
for dagens mote med att reflektera kring hur kommunikationen, begrepp och (férestaelse for)
kontext ar en viktig del av hur vi kan samskapa fram gemensamma teman som lagger grunden
for nasta avtalsperiods utforskande av komplexa fragor.
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Core team hade infor métet i uppgift att ringa in vilka teman som kan vara relevant for
dem. Petra visade den lista avteman som ndmndes under senaste CT-motet nar vi
traffades:

e Medvetenhet och demokrati —hos medborgare och politiker
Arbetslivet — roller, ansvar, relationer

e Personcentrering, ansvar, forvantningar och teknikens roll

e Omsorgssystemet, framtidens vard och omsorg inkl det storre ekosystemet dar
civilsamhallets och néaringslivets roll ingar

e Proaktiv halsa, folkhalsa



Parternas inspel till teman

Christine beskrev vad Vasteras stad funderar éver som relaterar till komplexa fragor. En
del av komplexiteten i flera avteman som de ar intresserade av att utforska ror
dynamiken mellan Kommun-Region-Tillsynsmyndighet i att kunna genomfdéra reformer.
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Bild: Summering av parternas inspel

Reformer/madijligheter

e Naravard (gar ldngsamt men ar igang)
¢ Nya SOL (lagstiftning finns redan, men fler behover forsta den)
e Samsjuklighet (2027)

Gemensamt for reformerna ar att de beror personcentrering, samverkan (framst med
Regionen finns med i initiativ, men garna samverkan pa en hogre organisatorisk niva),
kunskapsbaserade insatser, okad tillganglighet och medarbetarperspektiv.

Det kommunikativa — forvantan. Vi ar daliga pa det partsgemensamma (Garna pa skyltar
pa ICA nar medborgaren handlar). Som arbetsgivare hur kan vi stotta vara medarbetar
att ta dialogen ute i hemmen tex, hjalpa dem sa inte bara de far ta "smallen”.

En annan potential vi identifierade ar att SHK kan vara en arena for lobbying i de fall en

part inte kan genomfora de forandringar de ser krdvs — ex mot myndighet och lagstiftning

(ta med lagstiftarna i dialogen).



Sista medskicket rorde att ppna upp arbetet med demens, boendeformer och stod.
Platser som kan fortsatt vara relevanta att placera initiativ kopplat till &r Angsgardet och
Seniorpunkten, men aven andra kontexter kan vara relevanta.

Johan fyllde pa bilden fran Eskilstuna kommuns perspektiv. | det stora hela sa ar det
samma reformer och skiften som behover ske dar. Det galler den storre
transformationen av V&0O-systemet. Det gemensamma temat for allt som Eskilstuna vill
fokusera sin utveckling pa ror att mojliggéra att bo kvar hemma.

| det ligger ett fokus pa att battre kunna planera och forsta individers och gruppers
behov, ex utgd frAn hemtjansttagares behov och se hur deras behov kan tillgodoses pa
andra satt an att senare flytta till V&O-boende. Har kom vi dven in pa diskussioner om
att apropa seniorhalsovardsprogrammet som Lena ar involverad i att folja
implementeringen av sa kanske det ar relevant att borja titta pa individers behov,
riskfaktorer etc redan fran 55+?

Johan lyfte att de vill fortsatta titta pa informationsdriven vard, ex kopplat till demens
och boendestod.

Lena kompletterade bilden fran MDU och Kunskapsmiljon Hallbart aldrande dar hon
menade pa att alla saker som lyfts av kommunerna ar intressant och relaterar till
pagaende forskning. Forutom att titta pa sjalvstandighet och personcentrering pa
boenden och hemtjanst sa lyftes dven stod till anhdriga — deras roll och resiliens — men
aven over olika aktorers insatser samt utmaningen att ge dem stéd pa en hallbar plats,
den information som finns idag finns pa manga olika platser.

Expertis fran MDU som efterfragas

- Folja over tid

- Planeraitid

- Pilotstudier — ansdkningar
- Intervention och plattform

Internationell omvarldsbevakning

- Forskning

- Omvarldsbevakning. Kolla hur andra gor, omsorgssystem, kompensatoriska
system, skapa experiment, benchmarking.

- Tips! Konferens Alzheimer Europe

- Portféljtank

- Analysera och agera

Vi kommer att arbeta vidare med att fordjupa dessa teman och hur de kan lankas
samman under kommande moéten. Kommentar fran processtodet:
Kan vi tanka: Koppla ihop en reform med ett initiativ och en ev. plats?



Planering nasta moten 2026

Core team enades om att man vill prioritera moéten dar vi ses och har en fm/em
tillsammans for att ga djupare i de teman som prioriteras och vid behov planera in andra
moten digitalt kopplat till specifika teman/larandetraffar dar aven andra deltar.

Motena ska bade anvandas till att fordjupa Core teams gemensamma prioriteringar och
arbetssatt, men ocksa mojligt att bjuda in initiativ att presentera.

Christine undrade om andra CT har arbetssatt som vi bor inspireras av, Petra/Karin
namnde dar larandetriader dar andra forvaltningar agerar bollplank for initiativen. Vi
aterkommer till utveckling av sddana arbetssatt nar initiativen ar satta for nasta period.

Moten 2026:

13 feb 9-13 Vasteras

23-24 april, tillsammans med andra Core team?
31 aug 9-12 Eskilstuna

24 nov 13-16 Vasteras

Larandeprocesser

Aret ut har manga av initiativen fortfarande fokus pa leverans. Petra stallde fragan hur CT
vill ta del av larandet fran initiativ samt inkludera ldrandet/slutsatserna frdn dem i
skapandet av nya?

1. FoOrstavad som gjorts eller varfor — prioritera tid att bottna fragorna
2. Effekter vivill se, inkl nuvarande och framtida horisonter

Petra och Karin informerade om att styrelsen har paborjat en larandeprocess vid
senaste styrelsemotet och kommer l6pa in i ndsta ar, se ppt for mer information.

CT vill om mojligt integrera presentation av initiativ i planerade méten, och ge inspel om
upplagg for deras presentationer, ex:

1. Status
2. Lardomar och vardeskapande som kommit ur initiativet
3. Nasta steg

Kort avstdmning i slutet av motet kring Folkhalsa baseline som stott pa lite patrull.
Fokus/medskick fran bada kommuner var:

1. Hur ser det ut? Fa en bild av nulaga folkhalsa per stad, inkl anvandning av
register

2. Utifran en forsta baslinje tillsammans desgina vad man kan gora for proaktiva
insatser



3. Pasikt titta pa nya matmetoder, framtida system etc.

Johan vill spela in Sanna Tiikaja som deltagare i workshops etc, Vasteras stad inkluderar
en person fran stadsledningen som arbetar med statistik.

Nasta CT-mote ar digital avstamning i december, foreslagna teman bearbetas till dess.



