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Syftet med dagens mote

* Fordjupa samarbetet mellan fokusomradena ”Alla barn och unga
lyckas” och "Valmaende och sjalvstandiga aldre”

e Starka relationerna mellan de tva Core Teamen

Nar vi lamnar rummet idag hoppas vi att tillsammans ha borjat:

* Se kopplingar mellan omradena "Alla barn och unga lyckas" och "Valmaende och
sjalvstandiga aldre"

 Generera gransoverskridande idéer som bidrar till Samhallskontraktets
samhallsmal

* Testa hur systemtank kan appliceras praktiskt



Hantera komplexa utmaningar genom
systemtank



Epidemiology of gangs

| - | first off want to say iy s
that this is a story of hope. "i'*

®*
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Karyn McCluskey: How Glasgow Reduced Gang Violence Using Science
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VAD KARAKTARISERAR EN
SYSTEMUTMANING?

DJUPT ROTADE
Problem som finns inbaddade i vara strukturer,
processer och kulturer och darfér ar svara att losa.

SAMMANLANKADE
Problem som paverkar flera olika omraden och
aktorer.

STRUKTURELLA
Problem som beror pa hur systemet ar uppbyggt
och organiserat.

IHALLANDE
Problem som kvarstar trots upprepade forsok att
|6sas.
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VAD KRAVS FOR ATT FORANDRA ETT SYSTEM?

4 NYCKLAR

SYFTE - Forandra den underliggande filosofin och malet med systemet.
MAKT - Skifta vem som bestammer resursfloden, prioriteringar och resultat.

RESURSFLODEN - Andra hur resurser ror sig i systemet, t.ex. genom kriser eller nya
mojligheter.

RELATIONER - Omforma hur aktorer samverkar och bygger nya samarbetsmonster.

Systemforandring handlar om att forandra dessa faktorer for att skapa hallbara och
langsiktiga forandringar.
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EN VIKTIG BYGGSTEN PA SYSTEMRESAN -
SAMHALLSKONTRAKTETS ROLL

Identifiera havstangspunkter
») Systemanalys for att se med stor potential till

utmaningen i sin helhet systemeffekt
Satt och tanka bortom gangse
gemensam I6sningar

o
riktning! "’:. ‘\‘
AN

o

Koppla samman aktorer
att jobba tillsammans runt
utmaningen

Bygg en plattform i
mellanrummet
for att stotta ekosystemet
av aktorer i koordinering,
larande och vaxande
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Fokus idag

Hitta gemensamma ingangsvarden mellan fokusomraden
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Samhallsmalen

Samhallsmal: Alla barn och unga lyckas

- Alla barn och unga ges forutsattningar och tar sin ratt att medskapa sina sammanhang

- Alla barn och unga har hallbara och halsosamma vuxenrelationer i och utanfor
hushallet

- Alla barn och unga har en god relation till det egna larandet

Samhaéllsmal: Valmaende och sjalvstiandiga aldre

- 2030 ska alla aldre personer uppleva en god halsa och valbefinnande

- 2030 har vi sjalvbestammande invanare som lever ett socialt och aktivt liv dar alla
kanner sig trygga

- |vardagen 2030 bidrar alla utifran forutsattningar till nyfiket kunskapsutbyte och
hallbart halsosamt larande



Portfolj av
initiativet

Var ser vi synergier
mellan
fokusomradena?
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PORTFOLJ AV INITIATIV

Bilden visar Samhallskontraktets prioriterade utmaningar, och relationerana mellan
utmaningarna och initiativen.
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Gemensamma utmaningar

2 utmaningar som kopplar till
fokusomradena och samhéallsmalen

e Vem blir hord i ett demokratiskt
samhalle?

h stora hallbarhetfragor?

B FOR DA VET MAN ATT VARA ASIKTER AR
TADEL AV DOM DET KANNS FOR 0SS,

 Existentiell halsa, Nutidstro och
Framtidstro

2elev frén Curt Nicolingymnasiet i en intervju med P4 Ostergétland. (2022)




Utvecklingsprogram for
systemtransformation

13-14/3 (heldag-till-lunch)

e Nirekryterar deltagare fran kommunerna (8 st) och MDU (4st)

Halften per respektive fokusomrade! 10/4 heldag
o 156/5 heldag
e Prioritet 26/6 heldag
e Deltagare som deltari pagaende eller planerade initiativ. 21/8 heldag
e Deltagare somisin ordinarie roll driver forandrings- och 18-19 /9 heldag-till-lunch
transformationsarbete
Ex. Strateger, samordnare, utvecklingsledare, projekt- eller 60 timmar egen tid inkl
processledare, utbildnings- eller forskningsledare och andra typer coaching
av ledarroller
e Ett medskick fran forsta omgangen - en fordel for parterna om man Alla traffar genomfors i
utser personer som jobbar i samma organisation som tidigare deltagare Eskilstuna eller Vasteras och

e Efter avslutat program erbjuds man deltagande i kraver fysisk narvaro.
Utvecklingsprogrammets alumninatverk.



