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Syftet med dagens möte
Gemensamt core team möte

• Fördjupa samarbetet mellan fokusområdena ”Alla barn och unga 
lyckas” och ”Välmående och självständiga äldre”

• Stärka relationerna mellan de två Core Teamen

När vi lämnar rummet idag hoppas vi att tillsammans ha börjat:

• Se kopplingar mellan områdena "Alla barn och unga lyckas" och "Välmående och 
självständiga äldre"

• Generera gränsöverskridande idéer som bidrar till Samhällskontraktets 
samhällsmål

• Testa hur systemtänk kan appliceras praktiskt



Hantera komplexa utmaningar genom
systemtänk





VAD KARAKTÄRISERAR EN  
SYSTEMUTMANING?

DJUPT ROTADE
Problem som finns inbäddade i våra strukturer, 
processer och kulturer och därför är svåra att lösa.

SAMMANLÄNKADE
Problem som påverkar flera olika områden och 
aktörer.

STRUKTURELLA
Problem som beror på hur systemet är uppbyggt 
och organiserat.

IHÅLLANDE
Problem som kvarstår trots upprepade försök att 
lösas.



VAD KRÄVS FÖR ATT FÖRÄNDRA ETT SYSTEM? 

SYFTE – Förändra den underliggande filosofin och målet med systemet.

MAKT – Skifta vem som bestämmer resursflöden, prioriteringar och resultat.

RESURSFLÖDEN – Ändra hur resurser rör sig i systemet, t.ex. genom kriser eller nya 
möjligheter.

RELATIONER – Omforma hur aktörer samverkar och bygger nya samarbetsmönster.

Systemförändring handlar om att förändra dessa faktorer för att skapa hållbara och 
långsiktiga förändringar.

4 NYCKLAR



EN VIKTIG BYGGSTEN PÅ SYSTEMRESAN –
SAMHÄLLSKONTRAKTETS ROLL



Fokus idag
Hitta gemensamma ingångsvärden mellan fokusområden



Samhällsmålen

Samhällsmål: Alla barn och unga lyckas
- Alla barn och unga ges förutsättningar och tar sin rätt att medskapa sina sammanhang
- Alla barn och unga har hållbara och hälsosamma vuxenrelationer i och utanför 

hushållet
- Alla barn och unga har en god relation till det egna lärandet

Samhällsmål: Välmående och självständiga äldre
- 2030 ska alla äldre personer uppleva en god hälsa och välbefinnande
- 2030 har vi självbestämmande invånare som lever ett socialt och aktivt liv där alla 

känner sig trygga
- I vardagen 2030 bidrar alla utifrån förutsättningar till nyfiket kunskapsutbyte och 

hållbart hälsosamt lärande



Portfölj av 
initiativet

Var ser vi synergier
mellan
fokusområdena?



Gemensamma utmaningar

2 utmaningar som kopplar till 
fokusområdena och samhällsmålen

• Vem blir hörd i ett demokratiskt 
samhälle?

• Existentiell hälsa, Nutidstro och 
Framtidstro



Utvecklingsprogram för 
systemtransformation

• Ni rekryterar deltagare från kommunerna (8 st) och MDU (4st) 
Hälften per respektive fokusområde!

• Prioritet 
• Deltagare som deltar i pågående eller planerade initiativ. 
• Deltagare som i sin ordinarie roll driver förändrings- och 

transformationsarbete 
Ex. Strateger, samordnare, utvecklingsledare, projekt- eller 
processledare, utbildnings- eller forskningsledare och andra typer 
av ledarroller 

• Ett medskick från första omgången - en fördel för parterna om man 
utser personer som jobbar i samma organisation som tidigare deltagare 

• Efter avslutat program erbjuds man deltagande i 
Utvecklingsprogrammets alumninätverk.

13-14/3 (heldag-till-lunch)
10/4 heldag
156/5 heldag
26/6 heldag
21/8  heldag
18-19 /9 heldag-till-lunch

60 timmar egen tid inkl 
coaching

Alla träffar genomförs i 
Eskilstuna eller Västerås och 
kräver fysisk närvaro.


