
Möte med Core team 2025-02-26  - Lärandetriader  

Syfte med mötet: 
• Fördjupa det gemensamma lärandet kring initiativen. 
• Stärka relationerna mellan Core Team och initiativen. 
• Skapa konkreta åtgärder som hjälper initiativen att komma vidare. 

 
Metod: 

• Lärandetriader: Möten kvartalsvis mellan Core Team och initiativ för att minska 
gapet och öka gemensam kunskap. 

• Eco-cycle modellen: Används som stöd för samtalen i breakout rooms. 
Modellen innefattar frågor om vad som föds, växer, mognar och komposteras. En 
adaptiv version av modellen innefattar frågor om medvetenhet, möjlighet, vad vi 
skapar och vad vi släpper taget om. 

 

 
 

Sammanfattning av initiativen och övergripande teman som framkom i samtalen: 
Mötet berörde flera initiativ och övergripande teman relaterade till samverkan, unga 
vuxna och forskning. 
 
Övergripande teman i samtalen: 

• Samverkan: Svårigheter med "stuprörstänk" mellan förvaltningar. Behov av att 
chefer öppnar upp för samverkan.  

• Unga vuxna: Unga känner sig inte delaktiga och uppgivna. Volymerna av 
uppgivna unga vuxna ökar och behöver insatser från flera nivåer. 

• Forskning: Efterfrågan på följeforskning, särskilt om det som fungerar. Brist på 
forskning kring arbetsmarknadsinriktade insatser för unga 

 
 



Initiativspecifikt: 
• UVAS: Tyngdpunkten låg på erkännandet att en enskild organisation inte kan lösa 

samhällsproblem isolerat. Det underströks att ett systemövergripande perspektiv 
är nödvändigt för att undvika kontraproduktiva åtgärder. 

 
• Drömfabriken: Diskussionen berörde bakgrunden till initiativet, nämligen 

vikande studieresultat och en ökande andel ungdomar som inte är behöriga till 
gymnasiet, vilket leder till arbetslöshet. Man betonade även behovet av att skapa 
framtidstro bland invånarna och att överbrygga segregation och polarisering. En 
viktig insikt var svårigheten att prioritera bland de många insikter som 
framkommit genom dialog med invånarna, samt utmaningen att skapa hållbara 
processer för detta. 

 
• Normförskjutning i skolan: Här framhölls svårigheter i attityder mellan lärare 

och elever, samt konsekvenserna detta har för elevernas lärande. Diskussionen 
berörde även vikten av samarbete över professionsgränser men också risken att 
lärare skjuter ifrån sig det sociala arbetet. En central fråga var hur man involverar 
de som berörs av arbetet för att åstadkomma verklig förändring. 

 
• Spiral of Inquiry: Fokus låg på vikten av att skapa ett reflekterande och nyfiket 

förhållningssätt hos personal som arbetar med unga. Man diskuterade hur 
modellen kan implementeras och integreras i skolans övriga utvecklingsinitiativ. 
Utmaningar som lyftes var att alla inte upplever behovet av modellen och att det 
är viktigt att ta hand om svaren från eleverna. Frågor kring hur modellen kan 
skalas upp och anpassas till en större skola diskuterades också. 

 
• Samverkan för fler barn i förskolan: Diskussionen kretsade kring den 

grundläggande frågan varför inte alla barn deltar i förskolan och hur man kan 
främja deltagande, särskilt bland språksvaga barn och familjer. Man betonade 
vikten av samverkan med olika aktörer som BVC och civilsamhället för att 
påverka attityder och skapa en positiv retorik kring förskolan. Behovet av att 
ändra fokus till främjande och förebyggande åtgärder lyftes också. 

 
Uppföljning: 
Check-in på nästa Core Team-möte: Vad har deltagarna tagit med sig från samtalen? 
 


