Mote med Core team 2025-02-26 - Larandetriader

Syfte med motet:
e Fordjupa det gemensamma larandet kring initiativen.
e Starka relationerna mellan Core Team och initiativen.
e Skapa konkreta atgarder som hjalper initiativen att komma vidare.

Metod:

e Larandetriader: Moten kvartalsvis mellan Core Team och initiativ for att minska
gapet och dka gemensam kunskap.

e Eco-cycle modellen: Anvands som stod for samtalen i breakout rooms.
Modellen innefattar fragor om vad som fods, vaxer, mognar och komposteras. En
adaptiv version av modellen innefattar fragor om medvetenhet, mojlighet, vad vi
skapar och vad vi slapper taget om.
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Sammanfattning av initiativen och overgripande teman som framkom i samtalen:
Motet berdrde flera initiativ och dvergripande teman relaterade till samverkan, unga
vuxna och forskning.

Overgripande teman i samtalen:
e Samverkan: Svarigheter med "stuprorstank" mellan forvaltningar. Behov av att
chefer 6ppnar upp fér samverkan.
e Ungavuxna: Unga kanner sig inte delaktiga och uppgivna. Volymerna av
uppgivna unga vuxna dkar och behover insatser fran flera nivaer.
e Forskning: Efterfragan pa foljeforskning, sarskilt om det som fungerar. Brist pa
forskning kring arbetsmarknadsinriktade insatser for unga



Initiativspecifikt:

UVAS: Tyngdpunkten lag pa erkdnnandet att en enskild organisation inte kan l6sa
samhallsproblem isolerat. Det understroks att ett systemovergripande perspektiv
ar nodvandigt for att undvika kontraproduktiva atgarder.

Dromfabriken: Diskussionen berorde bakgrunden till initiativet, namligen
vikande studieresultat och en dkande andel ungdomar som inte ar behoriga till
gymnasiet, vilket leder till arbetsldshet. Man betonade aven behovet av att skapa
framtidstro bland invanarna och att 6verbrygga segregation och polarisering. En
viktig insikt var svarigheten att prioritera bland de manga insikter som
framkommit genom dialog med invanarna, samt utmaningen att skapa hallbara
processer for detta.

Normforskjutning i skolan: Har framholls svarigheter i attityder mellan larare
och elever, samt konsekvenserna detta har for elevernas larande. Diskussionen
berorde aven vikten av samarbete 6ver professionsgranser men ocksa risken att
larare skjuter ifran sig det sociala arbetet. En central fraga var hur man involverar
de som berors av arbetet for att astadkomma verklig forandring.

Spiral of Inquiry: Fokus lag pa vikten av att skapa ett reflekterande och nyfiket
forhallningssatt hos personal som arbetar med unga. Man diskuterade hur
modellen kan implementeras och integreras i skolans dvriga utvecklingsinitiativ.
Utmaningar som lyftes var att alla inte upplever behovet av modellen och att det
ar viktigt att ta hand om svaren fran eleverna. Fragor kring hur modellen kan
skalas upp och anpassas till en storre skola diskuterades ocksa.

Samverkan for fler barn i forskolan: Diskussionen kretsade kring den
grundlaggande fragan varfor inte alla barn deltar i forskolan och hur man kan
framja deltagande, sarskilt bland spraksvaga barn och familjer. Man betonade
vikten av samverkan med olika aktdrer som BVC och civilsamhallet for att
paverka attityder och skapa en positiv retorik kring forskolan. Behovet av att
andra fokus till framjande och forebyggande atgarder lyftes ocksa.

Uppfoljning:
Check-in pa nasta Core Team-mote: Vad har deltagarna tagit med sig fran samtalen?



