
Core Team möte ’Alla barn och unga lyckas’ 27:e mars 08.30-09.20 
 
Närvarande:  
Fredrik Karlsson, Gymnasiechef, Barn och utbildningsförvaltningen, Eskilstuna kommun 
Per-Inge Hellman, Hållbarhetschef, Västerås stad 
Dietmar Schneider, Verksamhetschef fritid och förebyggande 
John-John Ernstsson, Verksamhetschef hemkommun och vuxenutbildning 
Maria Harder Forskningsledare, akademin för hälsa, vård och välfärd, MDU 
Anette Ohlin, Professor i didaktik, med inriktning samproducerad skolforskning, MDU 
Anna Johansson, Trf. förvaltningsdirektör, avdelningschef avdelningen för ekonomi och 
stadsvetenskap MDU 
 
Frånvarande: 
Lina Axelsson Kihlblom, Förvaltningschef, Barn och utbildningsförvaltningen, Eskilstuna 
kommun 
Malin Skoglund,tf. Förvaltningschef, Arbetsmarknad och vuxenutbildningsförvaltningen, 
Eskilstuna kommun 
Henric Sjöblom, Förvaltningsdirektör, Skultuna kommundelsförvaltning, Västerås stad 
Kia Jaeschke Dahlqvist, Verksamhetschef Arbetsmarknad och Ekonomisk bistånd 
 
Agenda och mötesanteckningar 

1. Från "expedition" till "kryssningsfartyg" - fokus på core teams roll för att möjliggöra 
integrering och implementering. Kort inblick i Chalmersforskaren John Holmbergs 
forskning.  (läs mer här: Oseglade vatten? Då behövs expeditioner eller Multi-level learning for 
systemic transformation: Experiences from an expedition in North Mid Sweden) 
 
Diskussion: Hur relaterar forskningen till er roll som core team medlemmar? 
Vi diskuterade Samhällskontraktets expeditioner (initiativen) och core teams roll för att 
möjliggöra såväl expeditioner som att docka in lärdomar och resultat in i befintlig 
verksamhet. Det uppkom ett behov hos vissa av att kartlägga det totala antalet 
expeditioner relaterat till utmaningsområdena i SHK som pågår i kommunerna och inte 
bara inom Samhällskontraktet för att få en helhetsbild.  
 

2. Växla upp befintlig finansiering:  
Samhällskontraktets styrelse har beslutat om ett mål för 2025 som handlar om att växla 
upp befintlig finansiering med minst 10 Mkr. Uppväxling sker utifrån identifierade behov 
och önskade effekter. Det är core teams roll att operationalisera detta mål vilket 
innebär att Eskilstuna kommun, Västerås stad och MDU har ett gemensamt ansvar för 
detta mål.  
 
Utlysningar relevanta för Samhällskontraktet. De gulmarkerade är prioriterade att 
börja med.  

• Impact Innovation: Geografiska omställningslabb - utveckling av framtidens attraktiva 
och tillgängliga livsmiljöer Sök senast: 29:e april 

• Idéer för Livet: https://www.ideerforlivet.se/om-projekt/ansok-om-stod/ Sök senast: 
1:a april, 12 september, 12  december 

• SustainGovs utlysningar (finns i nuläget inga utlysningstexter utan bara kort 
förhandsinfo) Ej öppnat ännu så finns ej datum för sista ansökningsdag 

https://www.reglab.se/wp-content/uploads/2018/12/Holmberg-2019-Oseglade-vatten-d%C3%A5-beh%C3%B6vs-expeditioner-1.pdf
https://research.chalmers.se/publication/542222
https://research.chalmers.se/publication/542222
https://formas.se/soka-finansiering/alla-utlysningar/utlysningar/2024-12-17-impact-innovation-geografiska-omstallningslabb---utveckling-av-framtidens-attraktiva-och-tillgangliga-livsmiljoer.html
https://formas.se/soka-finansiering/alla-utlysningar/utlysningar/2024-12-17-impact-innovation-geografiska-omstallningslabb---utveckling-av-framtidens-attraktiva-och-tillgangliga-livsmiljoer.html
https://www.ideerforlivet.se/om-projekt/ansok-om-stod/


• Impact Innovation: Förändringsallianser för en reformerad offentlig sektor:  
• Impact Innovation: Förberedelseprojekt för en reformerad offentlig sektor 
• Impact Innovation: Genomförandeprojekt för en reformerad offentlig sektor 

 
Diskussion och beslut:  

• Samhällskontraktet satsar på att gå in med en ansökan till Impact Innovation: 
Geografiska omställningslabb hos Formas.  

• Jenny Sjöblom, Processledare ’Alla barn och Unga lyckas’ koordinerar arbetet 
• Förslaget är att Årby och Skultuna blir ”testbäddarna” eller de geografiska 

omställningslabben som Formas formulerat det. De core team medlemmar som 
var närvarande från Västerås stad är positiva ifall Henrik (Skultuna) är med på 
banan. Jenny bokar separat möte med Henrik och Karin. Fredrik tar frågan med 
till Lina och Malin. Jenny kan hålla ihop processen men det kommer finnas 
förväntningar på core team medlemmarna att ”öppna” dörrarna för att 
möjliggöra detta. (Se skiss i utskickat mail. Observera att detta är en första 
omogen skiss och den kommer utvecklas ordentligt) 

 

Info kring April månads core team möte:  
Fokus på aprils fysiska träff blir att se över hela portföljen med pågående initiativ för överblick 
och djupdykning. Vi kommer diskutera dels vad vi ser för synergier mellan initiativen samt hur 
lärdomar och resultat från Samhällskontraktets experiment integreras i den ordinarie 
verksamheten för att skapa konkret nytta och operativ framgång. Vi kommer här prata om core 
teams roll i att möjliggöra för expeditioner och stödja integrering, i linje med uppdraget att 
skapa förutsättningar för en operativt framgångsrik verksamhet. Underlag med en 
sammanställning över alla initiativ kommer komma innan mötet. Karin Axelsson som är 
följeforskare på Samhällskontraktet från MDU kommer också redovisa några av resultaten från 
hennes intervjuer och insikter hon ser som värdefulla för coreteamet.  

https://www.vinnova.se/e/impact-innovation-sustaingov-utlysningar/impact-innovation-en-reformerad-2025-00399/
https://www.vinnova.se/e/impact-innovation-sustaingov-utlysningar/impact-innovation-en-reformerad-2025-00397/
https://www.vinnova.se/e/impact-innovation-sustaingov-utlysningar/impact-innovation-en-reformerad-2025-00398/

