Core Team mote ‘Alla barn och unga lyckas’

Tema: Att utforska Core Teamets identitet och styrlogik

Agenda

Tid

09:00 - 09:10

Aktivitet

Incheckning — allas rost i rummet:

Var ar jag just nu? En incheckning ocksa pa var mitt huvud befinner sig infér dagens
session — det kan vara nagot som distraherar, en kansla av bradska, en brinnande
insikt du vill utforska, eller helt enkelt att du inte hann ata frukost.

09:10 - 09:25

Inledning — syfte med dagens méte (Pinge)
Pinge presenterar sin nya Core Team-roll.
Fokus: Core Teams ansvar for riktning och prioritering (Authorizing Environment).

09:25 - 09:40

Insikter fran utvarderingen (Jenny)
Kort forklaring hur dagens méte hanger ihop med helheten:

Hur vi kan réra oss mellan tva grundlaggande fragor — vad Samhallskontraktet &r och
vem Samhallskontraktet ar. Kort reflektion om vad som ligger till grund
(utvarderingarna av Karin och Kristina).

Lyft fram de tva karnproblemen fran utvarderingen (att
definiera samhallsvarde och svarighet att prioritera).

Beratta om behovet av en ny struktur.

Snabb reflektion i gruppen kring detta innan vi gar vidare.

09:25 - 09:40

Presentation: Programlogik— strategiskt svar

Presentera programlogik som det foéreslagna metodstédet for att méta utvarderingens
rekommendation genom att definiera portfdljens impact (VAD) och skapa tydlighet
for styrning (VEM).

09:40 - 09:55

Programlogik & Effektstyrning (Anette)
Anette delar insikter fran ett externt projekt. Belysa hur man planerar och méater
i komplexa, langsiktiga utvecklingsprocesser.

09:55-10:30

Diskussion: Programlogik som vdg framat
Klargor Core Teams syn pa forslaget. Hur hjalper detta oss hantera
dilemman VAD och VEM?

Sammanfattning och planering infér novembermétet.




Sammanfattning — Core Team-moéte 15 oktober 2025

Tema: Att utforska Core Teamets identitet och styrlogik

Tid: 09.00-10.30 (digitalt)

Syfte: Att tillsammans bdérja utforska vart gemensamma uppdrag och den styrlogik som ska pragla
partnerskapet Alla barn och unga lyckas inom Samhallskontraktet.

Overgripande reflektion

Motet Agnades at att gemensamt reflektera 6ver utvarderingen och foljeforskningen som gjorts pa
Samhallskontraktet. Diskussionen kretsade kring férankring i de egna organisationerna, forsknings roll
och hur Core Teamet kan fungera mer samlat och effektivt som auktoriserande instans for Alla barn och
unga lyckas.

Centrala teman och insikter

1. Forankring och mandat i kommunerna

Flera beskrev utmaningar med att skapa tillrécklig forankring i sina organisationer. Vissa upplevde
skillnader mellan kommunerna nar det galler hur val arbetet kopplats till ordinarie struktur och ledning.
Flera efterlyste battre kommundvergripande férankring, sarskilt kopplat till kultur- och fritidsférvaltningar
samt socialtjanst. Samtidigt lyftes goda exempel dar olika verksamheter borjat involveras mer aktivt.

En gemensam reflektion var att Core Teamets beslut och riktning behéver fa tydligare baring i
hemorganisationerna, och att fler behéver samlas kring gemensamma prioriteringar.

2. Forskningens roll och samspel med kommunerna

En aterkommande fraga var hur MDU konkret &r en part i arbetet och hur forskningen kan bidra fill
utvecklingen inom Alla barn och unga lyckas. Det finns en vilja att skapa tydligare former fér samverkan,
men ocksa behov av att battre synka forskningens tempo och planeringscykler med kommunernas
verksamhetsutveckling. Forslag vacktes om att utveckla ett gemensamt arshjul for att kunna planera mer
langsiktigt och samordna insatser med kommande finansieringsméjligheter.

3. Gemensam prioritering och helhetsperspektiv

Det framholls att Core Teamet behdver kunna prioritera — bade vad som ska goras och vad som
eventuellt ska avslutas — for att kunna fokusera pa de insatser som gor storst skillnad. Nagra betonade
vikten av att veta hur prioriteringar ska goras och efterlyste tydligare beslutsunderlag och struktur for det.

4. Samspel mellan kommunerna

Det fanns ett intresse av att starka samarbetet mellan kommunerna och att i stérre utstrackning kunna
hjalpa varandra, sarskilt nar det galler att férankra arbetet och kommunicera vardet av Samhallskontraktet
i de egna organisationerna.

5. Behov av tydligare styrlogik

Motet avslutades med en presentation kring programteori som forslag pa Core Teamets fortsatta arbete.
Kombinationen av férandringsteori (vad vi vill uppnd) och handlingsteori (hur vi agerar) lyftes fram som
viktig for att skapa tydlighet och gemensam riktning. Fragor vacktes om hur manga programlogiker som
kan behdvas och hur detta kan anvandas for att starka implementeringen.

Framatblick

Nasta moéte i november kommer att bygga vidare pa dagens samtal under temat "Vem ér jag i
Samhallskontraktet?” och kopplas till den portféljanalys som nu tas fram som underlag for prioritering och
fortsatt utveckling. Eventuellt borjar vi samskapa en programteori/programlogik beroende pa vad core
team vill.



