Agenda
- Planering traffar 2026 - sta redo med kalendrar
- Aterblick pa foregaende mote
- Ingangar pa programteori - Anette, Anna och Cecilia

Coreteam 17 december 2025
kl 8.30-9.30

Varens trdffar
Valfria luncher innan eller efter
motena

Vit lapp =
dokumentation
fran sittande mote

Aterblick och fragestillingar for varens arbete

6 feb

Viisteras
KI 13-16
16 mars Eskilstuna

kl 13-16

23-24 april
Lunch till lunch med coreteam for
andra fokusomradet

8 maj

Véisteras
kl 9-12
1 j uni Eskilstuna

Programteori

Programlogik for norminitiativet 251217

Kl 9-12

. Hur gar det i rekryteringen? - Emma berdittar
. Ovrigt

Manniskan
passar inte in |
organisationen

Hur ldr vi kanna yrkesgruppen battre?
Fran "nagon annan har bestdmt" / "ddr uppe..." till beskrivningar av livsresor

Hur forstar vi skala pa fler sdtt i relation till initiativens arbete?
Vad efterfragar det av 0ss?

Hur kan vi
arbeta mer
langsiktigt?

Hur utvecklar vi vart ledarskap i relation till initiativen?

A
\Z %
Vad lar vi oss fran initiativen och vad
Styrning av initiativ - Styrning av betyder det for var organisation?
gér Vi i rﬁtt I'i ktning? programlogik or anisation med _J-) Malins berattelse om Norme-initiatvets
Programlogik /i ( ar:rrlgiokr;eflsk _._> ) g ) - : insikt om undvikande av det obekvama
designprogram larande fran initiativ
Det ena &r att man Det andra blir Ett satt att
behover ha en idé mer
T : i i Kan vara en
om var vi ar pa vag innifranperspekti g'fta |h0p .
8 framgangsfaktor
OLITRHNg = e e = de olika for dversattning?
diskut:ara om vi gor hur vi jobbar mer . g:
ratt saker Vvar organisation Spra ken?

Nagot man ska
gora (som
forskare) - det ar
en viktig uppgift
for forskare i
Initiativen.

Hur tillfor vi brukarperspektiv?

Huvudmaén skapar
Programaktiviteter: férutsattningar och . o : .
-mdten m sitacande huvudmin r resurser D t bl f d k 1 1 -
L oetagncebovin | | ISR [ e bl e Forskningens relation | oaiken maste
e e e || tesomomen |2 e snon J
PLoch VL Autetoma gonomiors vicetavsarweran || | - Kommunikatonevigar hos alla professionels Borja med aktiviteterna - vad ar tanken till I . k
oo s o oo focch l att aktiviteterna ska ge for typ av vValra elad St ISK M Ot
- fatt en medvetenhet om) .
e e prestationer verksamhetsutvecklin
- 5kad samverkan mellan I ) .
Rektorscirkel prolsesionslinl skaslan B Sig sjéiva
N n e s 2w o e 1 Och vilka effekter tror vi att det kan ge? g en. p ra ktl ke n
iﬁmmml | forsth eloverfarenheter |, | tag ¢ o g
uildl!lh*hdymlr det
Forskningscirkel - utveckling av skola/
Nybygge forskola for att stodja elever
som riskerar att ramia ur Deltagande
L.Dka“ skolsystemet professionella har...
e -t stod o at prov Det finns saker att fundera
- skapa innehall ach nya arbetssatt O "
_ uttormning av uppdrag - fatt verktyg och o ‘ o -+
Sammimunga- -mnm:m m;c;:‘dn;r;;ﬁg:ﬂm Kan man ga tlllba ka pa Och kl"ltsera for dEt har
- spridning av kunskap - fatt kun - - . .
Ll et | teorin/modellen arbetssattet - som vi kan
. .. aterkomma till under varen.
: forvantansbilder?
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